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2. ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 

Назив школе Основна школа „Стари град“ 

Адреса Градска 1 

Контакт подаци школе:  

Телефон/факс 031/ 552 765,  факс  031/552 576 

Званични мејл школе osstarigradue@mts.rs 

Сајт www.osstarigrad.edu.rs 

ПИБ 102089221 

Име и презиме директора школе Станимирка Смиљанић Раонић 

Датум оснивања школе 18.11.1965. 

Датум прославе Дана школе 18. новембар 

3. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 

У изради Извештаја о раду школе за школску 2022/2023. годину пошло се од важеће законске регулативе. 

4. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

4.1.Матична школа 

Просторни услови рада у Матичној школи коришћени су у складу са планом коришћења школског 

простора наведеног у Годишњем плану рада школе. План коришћења школског простора приказан је у табели: 

 

Простор Активности Време реализације Одговорна лица 

Учионица број 1 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Дикосава Аврамовић 

Јелена Вуловић 

Учионица број 2 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Вера Вукајловић 

Душица Давидовић 

Учионица број 3 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Олгица Рубежановић 

Данка Тешић 

Учионица број 4 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Борка Миловановић 

Зоран Мурић 

Учионица број 5 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Босиљка Гачић  

Косана Јешић 

Учионица број 6 Разредна настава од 7:30 до 19:20 Славица Радосављевић 

Мирјана Гускић 

Амфитеатар Музичка култура од 7:30 до 19:20 Александра Тијанић 

Славујевић 

Учионица број 25 Биологија 

 

од 7:30 до 20:10 Александра Поповић 

Радмила Селаковић 

Славица Милић 

Учионица број 24 Хемија од 7:30 до 20:10 Оливера Куљанин 

Катарина Савић 

Учионица број 26 Техничка и 

технологија 

од 7:30 до 20:10 Параскева Ваљаревић 

Павле Мијовић 

Предраг Цветић 

Учионица број 9 Историја од 7:30 до 20:10 Весна Лучић 

Александра Куљанин 

Учионица број 10 Географија од 7:30 до 20:10 Сања Јовановић 

Гордана Шишић 

Учионица број 11 Српски језик од 7:30 до 20:10 Милица Ђуричић 

Василија Миловановић 

Учионица број 12 Српски језик од 7:30 до 20:10 Ана Гудурић 

Наташа Трнавац Ћалдовић 

Марина Браловић 

mailto:osstarigradue@mts.rs
http://www.osstarigrad.edu.rs/
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Јасмина Ковачевић 

Учионица број 13 Математика од 7:30 до 20:10 Душица Бојовић 

Бранка Кнежевић 

Учионица број 14 Математика од 7:30 до 19:20 Милош Цвенчек 

Јелена Махмутовић 

 

Учионица број 15 

Руски језик, 

италијански језик, 

енглески језик 

 

од 7:30 до 20:10 Душко Мијаиловић 

Јадранка Тукић Грубиша 

Емилија Ђокић 

Душица Јеремић Гардић 

Лидија Тодорић 

Маријана Каргановић 

Винка Милић 

Ивана Вукомановић 

Дигитална 

учионица 

Информатика и 

рачунарство 

од 7:30 до 20:10 Предраг Цветић 

Учионица број 19 Мултимедијална 

учионица 

од 7:30 до 20:10 По потреби 

Учионица број 18 Физика од 7:30 до 20:10 Ангелина Ј. Марковић 

 

Учионица број 17 

Припремна 

предшколска настава 

од 7:30 до 11:30 

од 14:00 до 18:00 

Емилија Васовић 

Ангелина Новаковић 

Продужени боравак од  7:30 до 14:00 

од 11:10 до 16:30 

Јелена Стојиловић 

Бојана Вујадиновић 

Учионица број 7 Ликовна култура од 7:30 до 19:20 Владимир Антић, 

Милан Антонијевић 

Фискултурна сала 

(велика) 

Физичко васпитање, 

спортске активности, 

секције 

 

од 7:30 до 20:10 

Зоран Вучићевић 

Марија Цупара 

Зоран Божовић 

Алексанар Лакетић 

Фискултурна сала 

(мала) 

Физичко васпитање, 

спортске активности, 

секције 

 

од 7:30 до 20:10 

Зоран Вучићевић 

Марија Цупара 

Зоран Божовић 

Алексанар Лакетић 

учитељи 

Учионица број 8 Обогаћени 

једносменски рад 

Од 11 до 14:40 Гордана Шишић 

Славица Милић 

Невена Стопић 

Ирена Радојичић 

 

Школа је и ове школске године уступила Предшколској установи Ужице некадашњи кабинет за ликовну 

културу ради реализације васпитно-образовног рада у оквиру припремног предшколског програма за децу из 

вртића.  

Здравствено – хигијенски услови у Матичној школи: 

Школски простор је задовољавао здравствено-хигијенске услове. 

Безбедност школе: Школа је физички безбедно место. 

4.2. Издвојена одељења 

Издвојено одељење Турица 

Ђачка 1, тел: 031/552-005, 

електронска пошта: turicaossg@gmail.com 

 

Просторни услови рада у Издвојеном одељењу Турица: 

Просторни услови рада у ИО Турица коришћени су у складу са планом коришћења школског простора 

наведеног у Годишњем плану рада школе. 

РАЗРЕД БРОЈ/НАЗИВ УЧИОНИЦЕ 

Слободан Миросавић 

Душица Васић 

1 

mailto:turicaossg@gmail.com
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Славица Дрчелић 2 

Марина Јовановић 

Јована Јанковић 

3 

Милан Босић 4 

Продужени боравак 5 

Слађана Спарић 

Јелена Перишић 

6 

 

Здравствено – хигијенски услови у Издвојеном одељењу Турица: 

  Школски простор је задовољавао здравствено-хигијенске услове. 

Безбедност школе: Школа је физички безбедно место. 

 

Издвојено одељење Волујац  

Волујац бб, тел: 031/3552–926 

електронска пошта: ossgrad.volujac@mts.rs 

 

Просторни услови рада у Издвојеном одељењу Волујац: 

Просторни услови рада у ИО Волујац коришћени су у складу са планом коришћења школског простора 

наведеног у Годишњем плану рада школе. 

Простор Активности Време реализације Одговорна лица 

Учионица број 1 Разредна настава од 8 до 12:30 Верица Милићевић 

 

Здравствено – хигијенски услови у Издвојеном одељењу Волујац: 

  Школски простор је задовољавао здравствено-хигијенске услове. 

Безбедност школе: Школа је физички безбедно место. 

 

4.3. Извештај о реализацији Плана унапређења материјално-техничих услова рада 

Током школске 2022/2023. године, план унапређења материјално-техничких услова рада је реализован у 

делу који се односи на реконструкцију подова (замењен је под у 2 учионице, бр. 1 и бр. 7, и у наставничкој 

канцеларији), набавку савремених наставних средстава (у Матичној школи – 35 рачунара за опремање дигиталне 

учионице, 3 Леново рачунара за потребе административних послова школе, носачи за пројектор и пројектори 

инасталирани су у укупно 10 учионица; у ИО Турица – 16 рачунара за опремање дигиталне учионице). Завршени 

су радови на адаптација просторије за архивирање документације. Ротари клубови и Дивац фондација донирали 

су нашој школи дрон који ће ученицима користити у учењу програмских језика „скреч" и „пајтон" у оквиру 

наставе информатике и рачунарства. Реконструисане су степенице у дворишту школе. Извођени су радови на 

уређењу паркинга школе. Захваљујући донацији Града Ужица школа је добилa савремени стоматолошки апарат 

SIGER V 1000 са терапеутском столицом и халогеним операционим светлом. Сада је школска стоматолошка 

ординација модерно опремљена и ученицима омогућава најквалитетније услуге у најпријатнијим условима. 

 

5. ЉУДСКИ РЕСУРСИ 

5.1. Наставни кадар 

Наставни кадар чинили су наставници наведени у Годишњем плану рада. Током године, није било измена у 

наставном кадру. 

5.2. Ваннаставни кадар 

Током године није било измена у ваннаставном кадру. 

 

 

mailto:ossgrad.volujac@mts.rs
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6. ОПШТИ ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА 

6.1.  Бројно стање одељења и ученика 

Матична школа 

Разред Број одељења Број ученика по разредима 

1.  3 88 

2.  3 73 

3.  3 74 

4.  3 62 

5.  4 120 

6.  4 98 

7.  4 120 

8.  4 101 

УКУПНО 28 736 

 

Од почетка школске године у Матичну школу доселилo се укупно 22 ученика – ученик из Русије у одељење 

1-2, ученик из Русије у одељење 6-2, ученица из Прве основне школе краља Петра II у 2-3, ученица из ОШ ,,Нада 

Матић“ у 5-1, ученица из школе у Карану у 6-1, ученица из Инђије у 5-2, ученица из Инђије у 7-4, ученице 

близнакиње из Прве основне школе краља Петра II у 6-3, ученик Давид Манојловић из Прве основне школе краља 

Петра II у 6-3, два ученика из Русије у 6-1, ученик из Русије у 7-4, ученица из Русије у 8-2, ученица из ОШ 

,,Душан Јерковић“ у 2-2, ученик из Пожеге у 1-2, ученик из Прве основне школе краља Петра II у 3-2. Пред 

почетак нове школске 2023/2024.  године, досељено је још пет ученика у матичну школу: ученик из Бајине Баште 

у одељење 1-3, ученик  из Прве основне школе у одељење 1-4, ученик из Прве основне школе у одељење 2-1, 

ученик из Норвешке у 6-4 и ученица из ОШ ,,Душан Јерковић“ у 8-2. 

Из Матичне школе одселило се укупно шест ученика- две ученице које су дошле из Инђије, једна ученица 

из одељења 7-2, један ученик из одељења 4-1, два ученика из Русије из одељења 6-1 због пресељења. 

 

Издвојено одељење Турица 

Разред Број одељења Број ученика по разредима 

1.  1 29 

2.  1 30 

3.  1 27 

   4. 2 34 

∑I-IV 5 120 

 

Пред почетак школске 2023/2024. године доселила се ученица из Кремана у одељење 3-4, ИО Турица.  

Из ИО Турица одселио се један ученик четвртог разреда и кренуо у 5. разред у ОШ ,,Нада Матић“. 

 

Издвојено одељење Волујац 

Разред Број одељења Број ученика по разредима 

Припремни 

предшколс

ки програм 

0 2 

1. 0,14 1 

3. 0,29 2 

4. 0,57 4 

∑I-IV 1 7+2 

 

Неподељена школа: 1.3. и 4. разреди два полазника Припремног предшколског програма 

Пред почетак школске 2023/2024. године из одељења у Волујцу одселиле су се две ученице (из 1. и 3. 

разред) у ОШ ,,Душан Јерковић“ због пресељења. 
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Припремни предшколски програм у организацији Школе 

 Број група Број деце 

Матична школа 2 32 

Издвојено одељење Турица 2 31 

Издвојено одељење Волујац - 2 

∑ШКОЛА 4 65 

Једно дете из припремно предшколске групе из ИО Турица се одселило током школске године. 

 

Бројно стање ученика и одељења на нивоу Школе на крају наставне године 

 ПРВИ ЦИКЛУС 

∑I-IV 

ДРУГИ ЦИКЛУС 

∑V-VIII 

∑I-VIII 

Број 

одељења 

Број 

ученика 

Број 

одељења 

Број 

ученика 

Број 

одељења 

Број 

ученика 

∑ШКОЛА 18 424 16 438 34 862 

 

Број ученика који су се образовали по ИОПу 

Разред први пети шести седми 

Број ученика и врста 

ИОПа 

1 ИОП1 1 ИОП1 

1 ИОП 2 

1 ИОП3 1 ИОП1 

Три ученика су имала личне пратиоце: ученик првог разреда, ученица првог разреда и ученик петог разреда. 

 

Одељења ученика са сметњама у развоју 

У школи није било формираних одељења ученика са сметњама у развоју. 

 

Продужени боравак 

У матичној школи формиране су две групе ученика првог и другог разреда који су похађали продужени 

боравак. Радно време продуженог боравка било је од 7:30 до 16:30 часова. 

        У издвојеном одељењу Турица формирана је једна група ученика првог и другог разреда који су похађали 

продужени боравак. Радно време продуженог боравка било је од 7:30 до 13:50 (када су ученици првог и другог 

разреда поподневна смена) и од 10:20 до 16:00 (када су ученици првог и другог разреда преподневна смена). 
 

6.2. Лични и породични услови живота и рада ученика 

Број ученика који су током школске 2022/2023. године путовали  аутобуским превозом до школе износио је 

290. Није било ученика који су до школе пешачили више од 3 километра. 

7. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

7.1. Ритам рада 

 

Настава је током школске године остваривана са одељењима у пуном саставу и трајањем часа од 45 

минута. 

У Матичној школи рад је био организован у две смене које су се смењивале седмично.  Парну смену у 

Матичној школи чинила су одељења II и IV разреда и одељења: 5-2,5-4,6-2,6-4,7-2, 7-4, 8-2,8-4 и група 

припремног предшколског програма коју је водила Емилија Васовић. Непарну смену у Матичној школи чинила 

су одељења I и III разреда и одељења: 5-1,5-3,6-1,6-3,7-1,7-3,8-1,8-3 и група припремног предшколског програма 

коју води Ангелина Новаковић. 

У ИО  Турица рад је био организован у две смене које су се смењивале седмично. Парну смену у Турици 

чинила су одељења III и IV разреда, група припремног предшколског програма коју је водила Слађана Спарић и 

једна група продуженог боравка. Непарну смену у Турици чинила су одељења I и II разреда и група припремног 

предшколског програма коју је водила Јелена Перишић. 

Ученици ИО Волујац похађали су увек преподневну смену.   
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У Матичној школи и издвојеним одељењима настава је реализована према распореду звоњења приказаном 

у табели: 

 

Наставни 

час 

Матична школа Турица Волујац 
Време Време Време 

Пре подне После подне Пре подне После подне Пре подне 

Први 7
30

–8
15 

14
00

–14
45 

7
30

–8
15 

14
00

–14
45 

8
00

–8
45 

Други 8
20

–9
05 

14
50

–15
35 

8
20

–9
05 

14
50

–15
35 

8
50

–9
35 

Трећи 9
35

–10
20 

16
05

–16
50 

9
35

–10
20 

16
05

–16
50 

10
05

–10
50 

Четврти 10
25

–11
10 

16
55

–17
40 

10
25

–11
10 

16
55

–17
40 

10
55

–11
40 

Пети 11
15

–12
00 

17
45

–18
30 

11
15

–12
00 

17
45

–18
30 

11
45

–12
30 

Шести 12
05

–12
50 

18
35

–19
20 

12
05

–12
50 

18
35

–19
20 

12
35

–13
20 

Седми 12
55

–13
40

 19
25

–20
10 

 
 

 

 

Припреми предшколски програм у Матичној школи и ИО Турица реализован је у две смене: преподневна 

од 7
30 

до 11
30

 часова, и поподневна од 14 до 18 часова. У септембру је рад организован према захтевима 

адаптације ученика, па тако од 1. до 16.9. по 2 сата, од 19. до 30.9. по 3 сата, и од 3.10. према датој сатници од 4 

сата.  

Продужени боравак у  матичној школи је радио од 7:30 до 16:30 часова, а у ИО Турица рад се реализовао у 

преподневној смени од 7:30 до 13:50 часова,  и  у поподневној смени од 10:20 до 16:00 часова. 

Обогаћени једносменски рад у матичној школи реализовао се од 11:15 до 13:40 часова сваког радног рада.  

7.2. Подела одељења на наставнике и остала задужења 

7.2.1. Предшколске групе 

 

 васпитач 

Припремно-предшколска група у Матичној школи  Ангелина Новаковић 

Припремно-предшколска група у Матичној школи Емилија Васовић 

Припремно-предшколска група у ИО Турица Јелена Перишић 

Припремно-предшколска група у ИО Турица Слађана Спарић 

 

 

7.2.2. Разредна настава 

 

Одељења Одељењски 

старешина 

I-1 Јешић Косана 

I-2 Мурић Зоран 

I-3 Гускић Мирјана 

I-4 Јовановић Марина 

I-5, III-5, IV-6 Милићевић Верица 

II-1 Аврамовић Дикосава 

II-2 Вукајловић Вера 

II-3 Рубежановић Олгица 

II-4 Миросавић Слободан 

III-1 Тешић Данка 

III-2 Давидовић Душица 

III-3 Вуловић Јелена 

III-4 Јанковић Јована 

IV-1 Радосављевић Славица 

IV-2 Миловановић Борка 

IV-3 Гачић Босиљка 

IV-4 Васић Душица 

IV-5 Дрчелић Славица 
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Продужени боравак Матична школа Вујадиновић Бојана 

Продужени боравак Матична школа Стојиловић Jeлена 

Продужени боравак ИО Турица Тешевић  Жељко 

 

У обогаћеном једносменском раду ангажована је учитељица Ирена Радојичић и наставници предметне 

наставе Невена Стопић, Славица Милић, Гордана Шишић. 

7.2.3. Предметна настава 

Наставник Одељ. 

стареш. 

Предмет Одељења бр.ч. 

Гудурић Ана 71 Српски језик и 

књижевност 

53,71 9 

Ђуричић Милица 81 Српски језик и 

књижевност 

61,63,73, 81, 83 20 

Наташа Трнавац Ћалдовић  Српски језик и 

књижевност 

84 4 

Ковачевић Јасмина  Српски језик и 

књижевност 

54,72, 52,64 18 

Браловић Марина  Српски језик и 

књижевност 

51,62, 74 13 

Василија  Миловановић  Српски језик и 

књижевност 

82 4 

Душица Јеремић Гардић 84 Енглески језик 41,43,52,62, 64;7274;82, 84, 18 

Креативна 

информатика 

7-4 1 

Јевтић Зорица  Енглески језик 11,12,13,22, 23,,32, 12 

Креативна 

информатика 

51 52, 53, 54,61, 3, 62,4,71 7 

Каргановић Маријана 54 Енглески језик 14,24,34 ,44,45,21,42,+Волујац 

53, 54 

20 

Тодорић Лидија 83 Енглески језик 31,33, 5 1,61, 63,71, 73; 81, 83; 18 

 Креативна 

информатика 

73 1 

Мијаиловић Душко  Руски језик 72, 4 2 

Милић Винка 63 Италијански језик 5 1,5 3 ; 61, 63 ,7173;83  ; 14 

Јадранка Тукић Грубиша  Руски  језик 81, 2, 3, 4; 2 

Емилија Ђокић  Руски језик 51, 3,52, 4,71, 3, 6 

Ивана Вукомановић  Италијански језик 52, 54,; 62,64,;,72,74,; 81,82,84, 18 

Антић Владимир  Ликовна култура 51,52, 53;61, 63 ; 71, 73 ;81,83 12 

Цртање,сликање и 

вајање 

71,3;81,83 3 

Антонијевић Милан  Ликовна култура 54, 62,64,; 72,74,82,84, 8 

Цртање,сликање и 

вајање 

72,4,82,84, 3 

Александра Тијанић 

Славујевић 

 Музичка култура 51, 52, 53,54 , ;61,62,63,64, ; 71,72, 73, 74, 

81,82,83, 84, 

20 

Лучић Весна 51 Историја 51, 52, 53, 54, 61,63,;,71,72, 73,74; 81,83 20 

Куљанин Александра  Историја 62,64,,82,84 8 

Сања Јовановић 61 Географија 51,5 2,53,5 4; 61,63,71,73 ;81, 82,83,84 20 

Гордана Шишић 72 Географија 62, 64,72,74, 8 

Јелена Махмутовић 62 Математика 62,64,72,74, 16 

Креативна 

информатика 

72 1 

Бранка Кнежевић  Математика 61,63, 73 12 
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Душица Бојовић 53 Математика 51, 53,71,81, 83; 20 

Цвенчек Милош 52 Математика 52,54, 82,84, 16 

Куљанин Оливера  Хемија 71, 73,; 81,82,83,84 12 

Катарина Савић  Хемија 72,74, 4 

Марковић Ј. Ангелина 82 Физика 61,62,63,64 , 71,72,73,74,,81,82,83,84, 24 

Селаковић Радмила  Биологија 82, 84 4 

Животне вештине 62 1 

Поповић Александра 73 Биологија 51, 52,53,61,62,63,71,73,;81, 83, 20 

Животне вештине 61,3; 1 

Милић Славица 64 Биологија 54,64,72,74, 8 

Животне вештине 64 1 

Предраг Цветић 74 ТИТ 64, 74, 4 

информатика 51, 52, 53,54 , ;61,62,63,64, ; 71,72, 73, 74, 

81,82,83, 84, 

16 

Ваљаревић Параскева  ТИТ 51,53, 54,61,63,71,72,73, 81,83, 20 

Предузетништво 81,2,3,4 1 

Павле Мијовић  ТИТ 52,53, 54, 6271,73,82, 84, 16 

Предузетништво 71,2,3,4 1 

Зоран Вучићевић  Физичко и 

здравствено 

васпитање 

52(2 часа), 54(2 часа),62(2 часа), 

64(2часа), 72(3 часа), 74(3часа),82(3 

часа),84(3часа), 

20 

Марија Цупара  Физичко и 

здравствено 

васпитање 

71(3 час), 73(3 часа),83(3 часа) 9 

Зоран Божовић  Физичко и 

здравствено 

васпитање 

51(1час) 52(1 часа), 53(1час) , 54(1 

часа),61(1 часа), 62(1 часа), 63(1 час), 

64(1 час)81(3часa) 

11 

Александар Лакетић  Физичко 

васпитање; 

Физичко и 

здравствено 

васпитање 

51(2 часа) 53(2 часа) 61(2час), 63(2 

часа) 

8 

 

Милан Босић 

 Верска настава 14, ,24;31, 32, 33,34,;4144,5,(ио Волујац) 

5354, 63, 71 64; 71,72, 7374; 

81 83, 84  

20 

Слободан Поледица  Верска настава 11, 12,3,51,52, ,61, 62 , 82; 

 

7 

Радован Јовичић  Верска настава 21, 22,23, 42, 3, 4 

Никола Спасојевић  Грађанско 

васпитање 

52, 4,71,3, 4, 82, 4, 3 

Горан Максимовић  Грађанско 

васпитање 

51,3, 61,2, 4 2 

Јасмина Ковачевић  Медијска 

писменост 

51,2,3,4 1 

 

7.2.4. Изборни предмети и слободне наставне активности 

ПРЕДМЕТ ОДЕЉЕЊЕ/ГРУПА 

 

 

 

 

Верска настава 

3   групе првог разреда 

4 групе другог разреда 

4 групе трећег разреда 

4 групе четвртог разред 

4 групе петог разреда                      31 група 

4 групе шестог разреда 

4 групе седмог разред 
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4 групе осмог разред 

 

Грађанско 

васпитање 

2 групе петог разреда 

1 група  шестог разреда                    5 група 

1 група седмог разреда 

1 група осмог разреда 

Италијански језик 4 групе петог разреда 

4 групе  шестог разреда                  16  група 

4 групе седмог разреда 

4 групе осмог разреда 

Руски језик 2 групе петог разреда 

2 група седмог  разреда                    5 група 

1 група осмог  разреда 

Медијска писменост 1 група петог разреда                       1 група 

Креативна информатика 4 групе петог разреда 

2 групе  шестог разреда                   10 група 

4 групе седмог разреда 

Предузетништво 1 група седмог разреда 

1 група  осмог разреда                        2 групе 

Цртање,сликање и вајање 2 групе седмог разреда 

4 групе осмог разреда                         6 група 

Животне вештине 3 група шестог разреда                       3 групе 

 

7.3. Чланови/руководиоци стручних већа, органа, организација, тимова 

Чланови већа/актива, тимова, секција и организација су реализовали активности према расподели задужења 

датој у Годишњем плану рада за школску 2022/2023. годину, без измена. 

8. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИЈИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ 

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остваривани су у току два 

полугодишта. Прво полугодиште почело је у четвртак, 1. септембра 2022. године, а завршило се у четвртак, 30. 

децембра 2022. године. Друго полугодиште почело је у понедељак, 23. јануара 2023. године а завршило се, у делу 

који се односи на редовну наставу, за све ученике, у уторак 6. јуна 2023. године на основу дописа Министарства 

просвете Републике Србије, број: 601-00-1/20/2023-01 од 2. јуна 2023. године и Закључка Владе Републике Србије 

05 Број: 601-4838/2023 од 1. јуна 2023. године. Сходно томе, редовна настава за ученике од првог до осмог 

разреда, остваривана је у 34 петодневних наставних седмица, односно 170 наставних дана. Све остале активности 

образовно-васпитног рада оствариване су према Оперативном плану за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада за период од 7.6.2023. године до 20.6.2023. године: допунска, додатна, припремна настава, излети, 

час одељењског старешине и ваннаставне активности. Ученици су имали могућност да у том периоду поправљају 

оцене и учествују у разноврсним ваннаставним активностима. Продужени боравак је радио до 20. јуна 2023. 

године. 

У току школске године ученици су имали зимски, пролећни и летњи распуст. Зимски распуст почео је у 

понедељак, 2. јануара 2023. године, а завршио се у петак, 20. јануара 2023. године. Пролећни распуст почео је у 

понедељак, 10. априла 2023. године, а завршио се у уторак, 18. априла 2023. године. За ученике од првог до 

седмог разреда, летњи распуст почео је у среду, 21. јуна 2023. године, а завршио се у четвртак, 31. августа 2023. 

године. За ученике осмог разреда летњи распуст почео је по завршетку завршног испита, а завршио се у четвртак, 

31. августа 2023. године. 

Дан школе обележен је у петак 18. новембра 2022. године разноврсним активностима. 

Због уједначавања броја наставних дана, у четвртак, 26.1.2023. године часови су реализовани по 

распореду од петка. Договор је постигнут на Активу директора општине. 

Први класификациони период трајао је до 5.11. 2022 .године, а трећи класификациони период до 1.4.2023. 

године.  

Ученици осмог разреда полагали су пробни завршни испит у петак, 24. марта 2023. године и у суботу, 25. 

марта 2023. године, а завршни испит у среду, 21. јуна 2023. године, у четвртак, 22. јуна 2023. године и у петак, 23. 

јуна 2023. године. 
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Подела сведочанстава ученицима осмог разреда реализована је 16. јуна 2023. године. Свечани пријем за 

најбоље ученике осмог разреда, носиоце дипломе ,,Вук Караџић“, диплома ,,Доситеј Обрадовић“ и Ђака 

генерације уприличен је 16. јуна 2023. године.  Свечана подела ђачких књижица, ученицима од првог до седмог 

разреда, на крају другог полугодишта, обављена је у среду, 28. јуна 2023. године. 

Није било ученика упућених на поправни испит, тако да припремна настава за полагање поправног испита 

није организована. 

Избор и распоред републичких такмичења ученика основних школа био је одређен програмом такмичења 

и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних 

и средњих школа, за школску 2022/2023. годину.  

Школа је  организовала две недеље школског спорта - у новембру (од 14.11. до 18.11.2022. године) и 

марту (од 13.3. до 17.3.2023. године). 

За ученике четвртог разреда организовани су часови предметне наставе ради упознавања са предметним 

наставницима који ће реализовати  наставу у петом разреду (прве недеље новембра и последње недеље фебруара). 

Сви наставници који предају у петом разред реализовали су наставу према договору и утврђеном распореду 

реализације. 

Дани отворених врата реализовани су сваке последње недеље у месецу: 

Септембар Октобар Новембар Децембар Јануар Фебруар Март Април Мај 

Петак 

30.9.2022. 

Понедељак 

31.10.2022. 

Среда 

30.11.2022. 

Четвртак 

29.12.2022. 

Понедељак 

30.1.2023. 

Уторак 

28.2.2023. 

Четвртак 

30.3.2023. 

Петак 

28.4.2023. 

Среда 

31.5.2023. 

 

У школи су празновани државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у 

Републици Србији („Службени гласник РС”, број 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празновао радно Дан сећања 

на српске жртве у Другом светском рату 21. октобра 2022. године, Свети Сава 27. јануара 2023. године, Дан 

сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2023. године, 

Дан победе 9. маја 2023. године и Видовдан ‒ спомен на Косовску битку 28. јуна 2023. године. Свети Сава и 

Видовдан празновани су радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, 

Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су 

били наставни дани. 

У школи је обележен: 8. новембар 2022. године, као Дан просветних радника, 21. фебруар 2023. године, као 

Међународни дан матерњег језика и 10. април 2023. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог 

српског просветитеља и првог српског министра просвете. 

 

У школи су се празновали државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим 

празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).  Реализовани су: 

1. образовни програм на првом школском часу уочи празника који је посвећен: 

-Дану државности-Сретењу (15.2. 1835. године) 

- Дану примирја у Првом светском рату(11.11.1918.) 

2. образовног програма на првом часу на дан јубилеја следећих историјских догађаја: 

-Дан победе (9.5.1945. године) 

-Дан сећања на почетак Другог светског рата у Југославији (6.4.1941.године) 

-Дан сећања на Погром на Косову и Метохији (17.3.2004. године) 

-Дан сећања на страдале у НАТО бомбардовању (24.3.1999.године) 

-Други српски устанак (23.4.1815.године) 

-Пробој Сремског фронта (12.4.1945. године) 

-Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату (22.4.1945.) 

-Пробој Солунског фронта (15.9.1918. године) 

-Годишњица стрељања и страдања цивила у Драгинцу код Лознице (14.9.1941.године) 

-Ослобођење Београда у Другом светском рату (спомен на 21.10.1941.године) 

-Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату (20.10.1944.године) 

-Кумановска битка (од 23. До 24.10. 1912. године) 

-Колубарска битка (15.12.1914.године) 

-Велике битке Првог и Другог српског устанка 
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9. ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 

ШКОЛЕ 

9.1. Извештаји о раду стручних органа 

9.1.1. Извештај о раду Наставничког већа 

 

СЕПТЕМБАР: 

 Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада за шк.2021/2022.   

 Утврђивање предлога Годишњег плана рада школе за шк. 2022-2023. 

 Доношење одлуке о избору дечије штампе и радног наставног материјала за школску 2022/2023. 

ОКТОБАР: 

 Анализа иницијалног тестирања ученика од другог до осмог разред и предлог мера за унапређивање 

образовно-васпитног рада  

 Анализа завршног испита за школску 2021/2022.години (Завод за вредновање квалитета образовања и 

васпитања). 

 Разматрање извештаја о реализацији рекреативне наставе ученика четвртог разреда 

 Упознавање са Правилником о програму завршног испита у основном образовању и васпитању; 

 Спољашње вредновање рада школе и редован инспекцијски преглед; 

НОВЕМБАР: 

 Анализа успеха и владања на крају првог класификационог периода и предлог мера за побољшање успеха; 

 Извештај о резултатима завршног испита за школску 2020/2021. године; 

 Анализа резултата завршног испита за школску 2020/2021. године; 

 Статут и нови правилници-упознавање 

 Активности поводом обележавања Дана школе; 

ДЕЦЕМБАР: 

 Давање мишљења свих запослених о кандидату за избор директора Основне школе „Стари град“ по конкурсу 

објављеном 16.11.2022. године у публикацији „Послови“; 

      

ЈАНУАР: 

 Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта 

 Предлог мера за побољшање успеха;  

 Календар школских такмичења; 

АПРИЛ  

 Анализа успеха и владања ученика на трећем класификационом периоду и предлог мера за унапређење 

образовно-васпитног рада; 

 Анализа пробног тестирања ученика осмог разреда и предлог мера за побољшање успеха; 

 Избор уџбеника за школску 2023/2024.годину; 

 Извештај о истраживању појава насиља у школи за прво полугодиште школске 2022/2023.године; 

 Полугодишњи извештај Тима за заштиту деце/ученика од дискриминације,насиља,злостављања и 

занемаривања; 

 Полугодишњи извештај Тима за самовредновање рада школе; 

МАЈ: 

 Упознавање са Извештајем Тима о спољашњем вредновању школе; 

 Разматрање предлога Развојног плана 2023-2028. године 

 Усвајање листе изборних предмета и слободних наставних активности за школску 2023/2024. 

 Разматрање извештаја о реализацији наставе у природи и екскурзије; 

 Приказ садржаја „Пројекат у настави“ 

 Упознавање са Правилником о ђаку генерације; 

 Комисија за рангирање запослених; 

 Превенција насиља и адекватно поступање у кризним ситуацијама; 

 Поступање школе у кризним интервенцијама поводом трагичног догађаја у школи у Београду; 

ЈУН: 

 Успех и владање ученика  8. разреда на крају наставне  године 

 Доношење одлука о : 
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а) похваљивању и награђивању ученика од другог до осмог разреда за одличан успех 

б) носиоцима дипломе „Доситеј Обрадовић“ и Вукових диплома 

в) предлог за ђака генерације 

г)  похваљивање и награђивање ученика који су остварили резултате на такмичењима, а нису имали подршку 

школе у смислу припрема; 

 Разматрање извештаја о реализованом екскурзијама (6. и 7. разред) и излету предшколаца. 

 Верификација успеха и владања од 1. до 7. разреда на крају наставне године 

ЈУЛ: 

 Извештај о самовредновања рада школе; 

 Извештај о стању мера заштита и безбедности; 

 Давање предлога за програм реализације излета, наставе у природи и екскурзија за 2023/2024. 

 Извештај о реализацији завршног испита школска 2022/2023.години; 

 Разматрање Извештаја директора школе о остварености плана Стручног усавршавања у установи и ван 

установе;  

 Извештај Тима за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривање; 

 Владање ученика 7. разреда на крају школске 2022/2023. године и евалуација активности након 6.6.2023. 

године; 

 Извештај о реализацији плана интегритета; 

 Календар образовно-васпитног рада основне школе за школску 2023/2024. године; 

 Активности за израду Годишњег плана рада за школску 2023/2024. годину и Извештаја за школску 

2022/2023. године; 

 Предлог распореда задужења наставника, васпитача и стручних сарадника за шк 2023/24.год  

АВГУСТ: 

 Активности за август 2023. године; 

 Разматрање извештаја о остварености плана стручног усавршавања за школску 2022/2023.годину 

 Анализа резултата такмичења у школској 2022/2023. години; 

 План унапређења рада школе након спољашњег вредновања рада школе; 

 Утврђивање распореда одељења по сменама, именовање одељењских старешина и расподела одељења на 

наставнике; 

 Израда индивидуалних планова стручног усавршавања у установи и ван установе 

 Извештај Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе за школску 2022/2023.годину; -Доношење 

плана стручног усавршавања за школску 2023/24. годину 

 Разматрање распореда часова за школску 2023/2024.годину 

 

9.1.2. Извештај о раду одељењских већа 

У школи је радило 8 разредних и 34 одељењских већа. Свако веће имало је свог руководиоца који је 

координирао рад са наставницима, директором и стручним сарадницима. О реализацији планираних 

активности/тема одељењског већа водила се евиденција кроз записнике у есДневнику за свако одељење посебно. 

У табели је приказан број планираних и одржаних седница одељењског већа по разредима: 

 

Разред Седнице одељењских већа 

планирано одржано 

I 25 25 

II 20 20 

III 25 26 

IV 30 30 

V 24 28 

VI 24 27 

VII 24 27 

VIII 24 26 

Укупно 196 209 
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Одељењска већа I–IV разреда одржала су укупно 101 седницу на којима је разматрано следеће: успех и 

дисциплина ученика, организација излета, помоћ ученицима у савлађивању наставног програма, сарадња са 

родитељима, обележавање Дана школе, обележавање Св. Саве, обележавање Дечије недеље, планирање наставних 

и ваннаставних активности, мере за побољшање успеха, анализа критеријума оцењивања, упознавање са 

ученицима који имају тешкоће у праћењу наставе, организовање додатне наставе, припреме за такмичења 

ученика, избор уџбеника и друга питања. 

 

Одељењска већа V-VIII разреда одржала су укупно 108 седница на којима је разматрано следеће: успех и 

дисциплина ученика на свим класификационим периодима, планирање распореда контролних вежби и писмених 

задатака, организација и реализација екскурзија, помоћ ученицима у савлађивању наставног програма, сарадња са 

родитељима, упознавање са ученицима који имају тешкоће у праћењу наставе, обележавање Дана школе, 

обележавање Св. Саве, обележавање Дечије недеље, планирање наставних и ваннаставних активности, мере за 

побољшање успеха, анализа критеријума оцењивања, припреме и анализа резултата такмичења ученика, 

припреме екскурзија, избор уџбеника, израда годишњих и месечних планова рада за наредну годину и друга 

питања. 

9.1.3. Извештај о раду стручних већа 

 

Стручно веће васпитача предшколских група 

У школској 2022/2023. години, Стручно веће васпитача одржало је укупно 9 састанака на којима су 

разматране све активности предвиђене годишњим планом рада Стручног већа: 

 

Време реализације Реализоване активности 

Август 

31.8.2022. 

Израђен извештај о раду већа 

Размењена искуства о реализованим пројектима 

Дат предлог за унапређење рада 

Изабран руководилац већа за наредну школску годину 

Израђен план рада Стручног већа за наредну годину  

Изабран семинар за стручно усавршавање и договорен начин усавршавања унутар 

установе 

Договорено време реализације излета 

Извршена је подела деце по групама 

Септембар 

20.9.2022. 

Утврђивање радног времена васпитача током септембра ради адаптације деце. 

Одабране су активности за прославу Дана школе и подељена су задужења 

Планиране су посете позоришним и биоскопским представама, изложбама, музеју  

Октобар 

26.9.2022. 

Извршене су припреме за учешће деце у обележавању Дечје недеље 

Учешће у обележавању Дана града – маскенбал 

Децембар 

6.12.2022. 

Извршена је анализа реализованих активности 

Извршене су припреме за обележавање Нове године 

Извршене су припреме за учешће родитеља у реализацији активности  

Разматрана је реализација плана стручног усавршавања 

Спроведена је хумантарна акција прикупљања слаткиша за новогодишње пакетиће за 

децу лошијег материјалног стања наше школе 

Реализована презентација “Заједно у борби против дискриминације” 

Извршене припреме за учешће обележавања Дана Светог Саве по групама 

Март 

2.3.2023. 

Учешће у прослави  Дана жена и Дана пролећа 

 

Април 

25.4.2023. 

Реализација радионица са бакама и декама 

Реализација систематских прегледа деце и тестирања за упис у први разред 

Обележавање Васкршњих празника  

Мај 

11.5.2023. 

Реализована је посета градској библиотеци и учлањење деце 

Остварена је посета ученицима четвртог разреда 

Припрема за реализацију завршне приредбе по групама 

Припрема за реализацију излета 

Реализована огледна активност на тему Међународни дан породице 

Учешће у хуманитарној акцији (свеска за децу са Косова и Метохије) 
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Јун 

9.6.2023. 

Реализација излета 

Реализација завршне приредбе (у свим групама није реализована завршна приредба 

због изненадног прекида школске године који је утицао на смањење броја деце у 

групама) 

Извршенаанализа реализације свих видова активности током године 

 

 

Стручно веће разредне наставе 

Састанци Стручног већа за разредну наставу одржавани су редовно према плану који је утврђен на почетку 

школске године. На почетку школске године учитељи су упознати са организацијом и препорукама рада за 

школску 2022/2023.годину, као и са предлозима тема за стручно усавршавање. Израђени су лични планови 

стручног усавршавања у установи и ван установе. Крајем септембра урађена је анализа иницијалног тестирања за 

ученике од 2. до 4.разреда и предложене су мере за побољшање успеха ученика. Договорено је да се направи план 

реализације тематских дана и недеља и пошаље Тиму за међупредметно повезивање. Учитељи су обавештавани о 

терминима и организацији такмичења, ликовним и литерарним конкурсима поводом обележавања Дана школе. 

Oдржана је презентација о унапређивању рада школе из области Настава и учење, унапређивању писане припреме 

за час, уједначавању критеријума оцењивања и самопроцени компетенција наставника. Анализирани су успеси 

ученика на крају првог и трећег класификационог периода, као и на крају првог полугодишта и предложене мере 

за побољшање успеха ученика. Извршене су презентације садржаја семинара, примена знања и вештина  наученог 

на семинарима, обукама акредитованих програма,стручних скупова… Извршен је избор уџбеника за школску 

2023/2024. годину. Чланови већа су учествовали у изради Развојног плана школе за наредних пет година (од 2023. 

до 2028. године). Урађена је анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске године. Записници са 

састанака налазе се у есДневнику. 

 

Стручно веће учитеља продуженог боравка 

У току школске 2022/2023. године одржано је пет састанака Стручног већа учитеља продуженог боравка. У 

потпуности су реализоване планиране активности везане за наставу (израда домаћих задатака и вежбање, а по 

програмима за први и други разред). Остварена је веома добра сарадња са учитељима првог и другог разреда као 

и са родитељима ученика који похађају продужени боравак. Ученици су редовно похађали продужени боравак, уз 

већу посећеност након завршених часова на редовној настави у првој смени. 

У делу времена планираног за слободне активности реализовано је низ активности у којима су учествовала 

деца из продуженог боравка као и  чланови њихових породица. Одржане су креативне, ликовне и стваралачке 

радионице, научни квизови из српског језика, метематике и света око нас, обележени значајни датуми: почетак 

годишњих доба, Дечја недеља, Дан школе, школска слава – Свети Сава, Осми март, Нова година, Дан 

породице...,као и угледне активности. 

Угледна активност у оквиру обележавања Дечје недеље под слоганом „Шта детету треба да расте до неба“, 

„Зашто волим јесен“. 

Посебно треба истаћи активности у децембру када су организоване активности поводом Нове године када 

су ученици продуженог боравка правили новогодишње честитке за предшколце .Одржана је учледна активност 

„Зимске чаролије“.Ученици продуженог боравка су одржали новогодишњу  приредбу за предшколце наше школе, 

као и креативна игра „Где ја стадох ти продужи“ где су настали креативни радови које су деца створила. 

У марту месецу , реализован је и Пројекат „Пролеће“. 

Поводом осмомартовског празника организоване су активности у којима су ученици израђивали 

осмомартовске честитке које су носили кући и давали својим мајкама. Тим поводом направљена је изложба 

ученичких ликовних радова у виду паноа у учионици. Посебно треба истаћи да су учествовали у промоцији наше 

школе, тако што су правили поклон честитке за све будуће прваке нашег града.  

Обележен је  Међународни дан породице, где је реализована огледна активност са децом предшколских 

група и члановима њихових породица. 

 

Стручно веће за област предмета: српски језик и књижевност, енглески језик, италијански језик, руски 

језик, историја и верска настава 

У протеклој школској години реализовано је 11 састанака Већа. Сви планирани састанци и теме су 

реализовани.  Теме су биле усклађене са оним што је планирано: израда годишњих планова, плана контролних и 

писмених провера, спровођење и анализа иницијалног тестирања, избор уџбеника за наредну школску годину, 

спровођење и анализа пробног испита за осмаке, реализација припремне наставе, анализа успеха и предлагање 

мера за побољшање, унапређивање квалитета рада школе, учешће у изради Развојног плана школе 2023-2028... 
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Било је и додатних састанака у складу са потребама. О реализацији планираних активности/тема Стручног већа 

водила се евиденција кроз записнике у есДневнику. 

 

Стручно веће за област предмета: биологија, хемија, физика, математика, техника и технологија и 

географија, информатика и рачунарство 

У току школске 2022/2023. године, веће природних наука је одржало 10 састанака. У раду стручног већа 

учествовали су сви чланови и у раду није било проблема. Поред планираних активности, на већима је посебна 

пажња посвећена: међупредметним компетенцијама, пројектној настави - примерима добре праксе, договор око 

распореда писмених задатака и контролних задатака, анализа иницијалног тестирања и предлог мера за 

побољшање успеха, анализа пробног завршног испита и предлог мера за побољшање, анализа успеха ученика из 

предмета природних наука и предлог мера за побољшање, избор уџбеника, учешће у изради Развојно плана школе 

2023-2028, унапређивање квалитета рада школе…Планирани садржаји рада у потпуности су реализовани. О 

реализацији планираних активности/тема Стручног већа водила се евиденција кроз записнике у есДневнику. 

  

Стручно веће за област предмета: музичка култура, ликовна култура, физичко и здравствено васпитање 

У току школске 2022/2023. године, одржано је 8 састанака Стручног већа за област предмета: музичка 

култура, ликовна култура, физичко и здравствено васпитање. На састанцима је разматрано следеће: 

конституисање већа и избор председника Већа, предлог годишњег програма рада Већа, израда Годишњих планова 

и програма рада за сваки предмет, израда Годишњих планова и програма рада за секција и подела задужења, 

планирање тематске/ интегративне наставе, договор око учешћа на фестивалима и конкурсима, договор око 

активности у вези обележавања Дана школе, организација извођења пролећног и јесењег кроса, анализа успеха на 

класификационим периодима, мере за побољшање успеха, анализа реализације редовне наставе и слободних 

наставних активности, анализа рада секција, уједначавање критеријума оцењивања, припрема за прославу Светог 

Саве, анализа рада већа, календар одржавања такмичења, учешће и припрема ученика, анализа одржаних 

такмичења, конкурса, учешће на наступима и  постигнутих резултата на такмичењима, анализа опремљености 

кабинета за ликовну и музичку културу и сале за физичко васпитање, размена примера добре праксе, договор око 

пријема првака, анализа рада Већа, извештаји и анализа посећених семинара, потребна наставна средства, 

предлози за унапређење наставе у наредној школској години,  

Сви планирани састанци и теме су реализовани. О реализацији планираних активности/тема Стручног већа 

водила се евиденција кроз записнике у есДневнику. 

 

9.2. Извештај о  раду стручних актива и тимова 

9.2.1. Извештај о  раду Стручног актива за развој школског програма 

Извршено је усвајање плана рада актива у школској 2022/2023. години са динамиком рада и задужењима. На 

основу анализе закључено је да цео Школски програм и Анекс Школског програма садржи тражене елементе 

дефинисине на основу Правилника о програму наставе и учења и упутства за израду, структура програма сви 

наставних предмета. Сви присутни. Извршенa је анализа извештаја стручних већа о резултатима иницијалних 

тестирања. Сваки наставник је на основу резултата одељења/ученика предложио мере за унапређење успеха за 

конкретно одељење/ученика. На основу плана Стручних већа, плана Стручног актива за развој школског 

програма, ШРП-а, плана унапређења за област самовредновања Постигнућа ученика извршена је анализа 

иницијалних тестова и предлога мера које је требало да напише сваки наставник конкретно за свој предмет и 

одељење. Након анализе закључено је да, је потребно да се унапреди тематска настава и међупредметне 

корелације у смислу евиденције реализације, и прецизирања временске динамике и да су конкретне смернице 

дате свим запосленима од стране Весне Лучић која је руководилац самовредновања област настава и учење.  

Урађен је извештај којим се Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе известио о садржају ШП и дао на 

увид члановима  запажања о тачности  структуре и садржај Школског програма  са конкретним препорукама за 

унапређење које треба и предочити члановима Тима за самовредновање област планирање, програмирање и 

извештавање, јер су главна самовреднована област. Урађен је анекс ШП за дигитални свет за 4 разред, за План 

подршке новопридошлим ученицима из Русије и за измене за план наставе и учења у 3. разреду.  Урађен је 

извештај о реализацији Школског програма у школској 2022/2023. години.  Анализиран је рад ментора и 

приправника. Вршена је анализа учешћа школе у пројектима и предлози активности за побољшање услова рада. 

Вршена је анализа резултата на такмичењима и анализа постигнућа на пробном и завршном испиту. Анализирано 

је постигнуће ученика којима је потребна додатна подршка и закључено је да су ученици постигли очекиване и 

пројектоване резултате. Извештај о раду Актива поднела координатор Јасмина Жеравчић.  
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9.2.2. Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање 

Од почетка школске 2022/2023. године Стручни актив за развојно планирање одржао је шест састанака. 

Све планиране активности/теме за ову школску годину су реализоване.  

На првом састанку, одржаном 7.9.2022. године,чланови Стручног актива за развојно планирање су 

сачинили План рада за школску 2022/2023. годину којим су предвиђена четири састанка; израђен је Акциони план 

на основу Развојног плана школе за период од 2018-2023. године и резултата самовредновања, који садржи 

укупно 20 задатака из шест области квалитета рада школе. За сваки задатак предвиђене су активности, носиоци 

активности, време реализације, критеријуми успеха, начин праћења и носиоци праћења. Такође, на првом 

састанку, директор школе, Станимирка Смиљанић Раонић напоменула је присутним члановима да је важећи 

Развојни план 2018-2023. усвојен на седници Школског одбора 28.6.2018. и да нови Развојни план 2023-2028. 

мора бити усвојен најкасније до 28.5.2023. године.  

Већ од октобра месеца почело се са радом на припремама за израду новог Развојног плана,а на другом 

састанку, одржаном 2.11.2022. године, направљен је план активности и оквирно одређена временска динамика. 

Одређена је радна верзија структуре документа (садржај). Договорено је да у наредном периоду (јануар/фебруар) 

буде одржан састанак са руководиоцима тимова за самовредновање како би им се објаснила њихова улога, 

поделила задужења и осмислио начин укључивања свих циљних група у израду овог документа, како је то и 

предвиђено стандардима квалитета рада установе.  

На трећем састанку, одржаном 11.1.2023. године, извршена је полугодишња евалуација  Акционог плана. 

Утврђено је да су све активности предвиђене акционим планом за прво полугодиште реализоване, на основу 

резултата евалуације предложене су мере за унапређивање рада у другом полугодишту. 

На четвртом састанку, одржаном 24.1.2023. године, директор школе је формирала Тим који ће извршити 

евалуацију остварености Развојног плана 2018-2023. који чине: координатор и чланови САРП-а и руководиоци 

тимова за самовредновање свих шест области квалитета. На састанку је договорен начин рада овог тима и 

подељена су задужења.  

На петом састанку, одржаном 24.4.2023. године, утврђено је докле се дошло у изради новог Развјног 

плана. Педагог школе, Бранка Аџић, координатор Стручног актива за Развојно планирање сумирала је до сада 

предузете активности и истакла да ће коначан документ бити ускоро завршен, почетком маја месеца.  

На шестом састанку, одржаном 8.5.2023. године, координатор Стручног актива за Развојно планирање 

упознала је присутне да је израђен коначан документ Развојни план 2023-2028. Након упознавања са документом, 

сви присутни су се сложили са предлогом Развојног плана 2023-2028. који ће бити разматран на седници 

Наставничког већа и Савета родитеља. До краја маја биће одржана и седница Школског одбора на којој ће 

предлог Развојног плана бити дат на усвајање. 

На седмом састанку, одржаном 29.6.2023. године, извршена је годишња евалуација  Акционог плана 

развојног плана  за школску 2022/23. годину и израђен је Извештај о раду САРП током школске 2022/23. године. 

Евиденција о раду Стручног актива за развојно планирање се налази у записницима са састанака Стручног 

актива за развојно планирање. Извештај о раду Актива поднела је координатор Бранка Аџић. 

9.2.3. Извештај о раду Тима за заштиту ученика од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања 

У току школске 2022/2023. године одржано је седам састанка  Тима за заштиту деце од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања. Према нивоу насиља, узрасту и броју случајева насиља, Тиму су 

пријављена  и евидентирана  три случаја другог нивоа  физичког насиља од којих:   један између ученика првог  

разреда, један случај у седмом и  један у осмом  разреду. За  све учеснике насиља  урађен је Оперативни  план 

заштите и спроведене су адекватне активности у циљу даљег спречавања насиља. Уредно је вођена евиденција. 

Реализоване су следеће активности: 

- Именовање чланова Тима за заштиту деце од насиља,злостављања и занемаривања од стране директора 

- Израда Годишњег плана Тима  

- Ажурирање спискова чланова Тима и истицање на видно место у школи 

- Упознавање родитеље са Протоколом о заштити деце/ ученика од насиља од стране одељењских старешина 

- Ажурирање свеске евиденције насилног понашања у школи  

- Праћење реализовања превентивних активности планираних ГПР школе, на нивоу одељења, школе, у циљу 

превентивних мера заштите 

- Анализа понашања ученика након одржаних Одељенских већа, ради увида у ефикасност предузетих 

превентивних мера заштите од појаве дискриминације, насиља,злостављања и занемаривања и у ком смислу 

их побољшати, кориговати, на предлог одељењских старешина и  стручне службе 

- Анализа понашања ученика након завршеног првог и другог полугодишта и разматрање ефикасности 

реализованих мера заштите  
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- Урађен је Акциони план и Мере превенције за сузбијање насиља у школи 

- Директорка школе је регистровала школу на платформу „Чувам те“  

 

На основу донетог плана и мера, спроведен је низ превентивних активности: 

- Појачано је  дежурство наставника; 

- Редовно су реализоване све активности предвиђене Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања; 

- Извршено је  упознавање  свих ученика школе са  Правилником о протоколу поступања у установи  у 

одговору на насиље злостављање и занемаривање и  Правилником о поступању установе при појави 

дискриминаторног  понашања и вређања угледа, части и достојанства личности; 

- Свака учионица на видљивом месту има истакнуте нивое насиља и поступање у случајевима појава насиља; 

- На првом родитељском састанку родитељи  су упознати са : Правилником о протоколу поступања у установи  

у одговору на насиље злостављање и занемаривање  и  Правилником о поступању  установе при појави 

дискриминаторног  понашања и вређања угледа, части и достојанства личности;  Извршено је упознавање 

родитеља  са платформом „Чувам те“  и онлајн обукама за родитеље. 

- Реализован је саветодавни  рад са родитељима, посебно родитељима ученика који испољавају проблеме у 

понашању; 

- На стручним већима,  запосленима школе одржано је предавање „Идентификација жртава трговине људима“; 

- Запослени су упућени  на коришћење материјала националне платформе „Чувам те“ и онлајн обука  за 

запослене; 

- Извршено је идентификовање и рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања 

анкетирањем  ученика и дати су предлози Тима о мерама за превенцију и заштиту после обраде анкета који 

чине саставни део годишњег плана рада школе за следећу школску годину;   (88,2% ученика наводи да се у 

школи увек осећа сигурно и безбедно; 11,2% ученика наводи да се делимично осећа сигурно и безбедно, 0,6% 

ученика наводи да се  не осећа сигурно и безбедно у школи). 

- У оквиру Часа одељењског старешине обрађене су теме које се односе на упознавање са правилима понашања 

у школи и израду одељењских правила; теме везане за другарство, узајамно уважавање, толеранцију; 

ненасилно решавање сукоба, за права детета,  за превенцију дискриминације... 

- Укључивање ученика у културне, спортске и хуманитарне активности; 

- Са циљем подстицања ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба, чланови Ученичког 

парламента и ученици у оквиру предмета Цртање, сликање, вајање, осмислили су и осликали место за 

измирење у школском дворишту. 

-  Обележени су важни датуми  посвећени превенцији насиља: Међународни дан борбе против вршњачког 

насиља „Дан розe мајица“, Европски дан борбе против трговине људима – 18. октобар, Међународни дан 

толеранције, Међународни дан породице 15. мај. 

- У оквиру обележавања Светског дана здравља - 7.4.2023. године реализована је вршњачка едукација - чланови 

Ученичког парламента одржали су предавање ученицима седмог разреда на тему Болести зависности 

указујући на штетне последице коришћења психоактивних супстанци. 

- Са циљем заштите од злоупотребе алкохола и дроге, реализована је радионица за ученике осмог разреда на 

тему: ,,Утицај алкохола и различитих врста дрога на здравље људи”.  

- Укључивање школе у различите активности у локалној заједници са циљем превенције насиља: 

- Ученици наше школе учествовали су на радионици о заштити и безбедности деце на интернету, одржаној у 

Народној библиотеци Ужице, у организацији Савеза слепих Србије и Центра за несталу и злостављану децу, у 

оквиру пројекта ,,Породица снажна много је важна“. 

- Наши ученици учествовали су 16. маја 2023. године у радионици на тему дигиталног насиља, одржаној у 

Градском културном центру Ужице, у оквиру пројекта који реализују Канцеларија за младе Ужице и 

Канцеларија за младе Ваљево. 

- Наши ученици су учествовали на трибини «Младост за будућност»  одржаној 11. маја у Градској кући. 

- Реализовани  су  родитељски састанци ради превенције насиља и адекватног поступања у кризним 

ситуацијама на којима је родитељима приказана достављена презентација, указано шта је школа предузела 

ради унапређивања безбедности ученика и превенције насиља, пружене информације о могућностима које 

пружа Платформа «Чувам те» и подељени флајери. 

Тим је на последњем састанку анализирао стање безбедности у школи и закључио да су све до тада реализоване 

активности имале позитиван ефекат на понашање ученика, па их треба наставити и убудуће. Сарадња између 

чланова Тима је била веома подржавајућа,  коректна и продуктивна. 
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9.2.4. Извештај о раду Стручнoг тимa за инклузивно образовање 

У току године у више наврата вршено је разматрање индивидуализације, ИОП  за сваког ученика и 

идентификовање нових ученика којима је потребна додатна подршка, као и вредновање њиховог напретка. 

Вршено је одређивање врсте подршке за сваког ученика за који је дат предлог да се да ради индивидуализација и 

ИОП и коме је потребна додатна образовна подршка што чине део документације. За сваког ученика том 

приликом су одређени чланови тимова за додатну подршку и чине део документације за сваког ученика.  

Вршено је интензивно праћење ученика који има бројне потешкоће у усвајању градива и адаптацији на 

школски живот и рад. У другом тромесечју дат је предлог и усвојен је ИОП1, а у трећем тромесечју предлог за 

ИОП2 , што су родитељи одбили. Покренута је иницијатива да се ради  на додатном идентификовању ИОП3 и 

мотивисању наставика да раде ИОП3. У току полугодишта разматрано је напредовање ученика који су дошли из 

Русије и мере подршке за њих, као и за ученике које су школовање наставили у нашој школи по преласку из 

других основних школа.  Чланове тима су упознати са радионицама и анализама на састанку у организацији ШУ 

Ужице. Вршено је праћење ученика и редовно обавештавање који су упућивани на Здравствену комисију за упис 

у средњу школу. Чланови су упознати са деловима извештаја спољашњег вредновања који се односи на рад тима 

и дао је предлоге за следећу годину. Активности су се реализовале кроз дискусију, измене, предлагање, усвајање, 

разматрање свих чланова актива и консултацијама са наставницима, одељењским старешимана, о чему се све 

налази детаљније у записницима актива. Годишњи извештај поднела координатор  Јасмина Жеравчић.  

9.2.5. Извештај о раду Тима за професионални развој 

Тим за професионални развој одржао је укупно 10 састанака, према планираној динамици. Реализоване су следеће 

активности: 

- Избор приоритета стручног усавршавања и компетенција наставника  

- Избор програма стручног усавршавања  

- Израда личних планова стручног усавршавања  

- Израда и усвајање Плана стручног усавршавање  запослених у установи за школску 2022/23. годину 

- План похађања акредитованих обука и стручних скупова за школску 2022/23. годину 

- План стручног усавршавања директора 

- Израда и усвајање плана рада Тима за професионални развој запослених у школској 2022/2023. години и 

динамика рада са задужењима 

- Вођење евиденције стручног усавршавања 

- Реализација програма обуке  

- Анализа остварености програма стручног усавршавање 

- Израда и подношење  полугодишњег извештаја стручног усавршавања установе за . школску 2022/23. 

Годину 

- Разматрање препорука о стручном усавршавању након екстерне евалуације 

- Анализа остварености и израда годишњег извештаја о реализацији програма стручног усавршавања 

- Подношење Извештаја о реализацији програма стручног усавршавања током школске 2022/2023. године. 

 9.2.6. Извештај о раду Тима за самовредновање 

Током школске 2022/2023. године област самовредновања била је Програмирање, планирање и 

извештавање. Тим за самовредновање одржао је укупно 7 састанака, према планираној динамици. Реализоване су 

следеће активности:договор о динамици рада, избор  техника и инструмената за прикупљање података и њихову 

обраду, одређивање узорка за анкетирање, одређивање података из школске документације, подела задужења, 

израда инструмената- упитници, чек листе, табеле за унос, анкетирање група по одабраном узорку, обрада 

упитника, унос предвиђених  података из школске документације у табеле, израда и усвајање извештаја са 

проценом  оставрености стандарда у кључној области, договор о начину  презентовања извештаја, израда 

акционог плана у овим областима за наредну школску годину. Тим за самовредновање учествовао је у евалуацији 

Развојног плана 2018-2023. и у изради новог Развојног плана 2023-2028. године.  

О реализованим активностима вођени су записници који се налазе у документацији Тима, а детаљни 

резултати самовредновања области налазе се у Извештају о самовредновању. 

9.2.7. Извештај о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

Од почетка школске 2022/23. године Тим је одржао укупно 21 састанак. Током првог полугодишта 

одржано је 7 састанака, а током другог полугодишта 14 састанака.  

Теме састанака биле су у складу са годишњим Планом рада Тима. Поред организације образовно-

васпитног рада, израде оперативног плана организације и реализације наставе, чланови тима су разматрали допис 
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Министарства просвете који се односи на планирање, имплементацију и праћење васпитног и превентивног рада 

у шк. 2022/23. години и предложили превентивне активности као и активности усмерене на безбедност деце у 

саобраћају. Тим је учествовао у предлагању области која ће бити предмет самовредновања у школској 2022/2023. 

години, пратио реализацију акционих планова свих шест тимова, након спроведеног самовредновања, чланови 

Тима учествовали су у предлагању мера за побољшање квалитета рада школе. 

Тим је остваривао увид у структуру и садржај Годишњег плана рада школе, Акционог плана развојног 

плана, глобалних и месечних планова наставника и стручних сарадника и континуирано пратио њихово 

остваривање.   

На састанцима тима праћена је израда Информатора о раду школе и реализација Плана интегритета. 

Такође, чланови тима учествовали су у изради новог Развојног плана 2023-2028. године.  Тим је пратио рад радне 

групе за увођење и развој ФУК-а и доношење стратегије управљања ризицима.  

Након спроведеног иницијалног тестирања, на класификационим периодима, након пробног завршног 

испита, завршног тестирања ученика осмог разреда, реализованих такмичења, чланови Тима су анализирали 

резузлтате ученика и учествовали у предлагању мера за унапређење квалитета рада и  постигнућа ученика. 

Такође, анализирани су и резултати истраживања о владању ученика током првог полугодишта и предложене 

мере за побољшање.  

Тим је континуирано пратио редовност и квалитет реализације непосредне наставе. На основу 

инструктивно-педагошког увида у рад и индивидуалних разговора са наставницима, Тим је предлагао мере за 

побољшање квалитета рада и пратио њихово остваривање. Осим наставе, Тим је континуирано пратио квалитет 

образовно-васпитног рада у продуженом боравку и у обогаћеном једносменском раду. 

Чланови Тима су анализирали резултат спроведеног редовног инспекцијског надзора у ОШ „Стари град“ 

Ужице, мере за отклањање недостатака и пратили њихово остваривање ради унапређења квалитета рада . 

Чланови Тима су извршили анализу прелиминарних налаза о раду установе коју су представили 

просветни саветници након спроведеног спољашњег вредновања квалитета рада школе од 7.3. до 10.3.2023. 

године. Након достављања Извештаја о спољашњем вредновању рада школе, договорен је начин упознавања свих 

циљних група са Извештајем о спољашњем вредновању и извршена је његова детаљна анализа на основу које је 

сачињен Плана за унапређивање квалитета рада школе. 

Након спроведених истраживања о задовољству родитеља радом школе и задовољства ученика и 

родитеља активностима у обогаћеном једносменском раду, Тим је анализирао добијене резултате и дао предлоге 

за унапређивање квалитета рада школе и активности у оквиру обогаћеног једносменског рада. 

Тим је пратио развој компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника, остваривање Плана 

стручног усавршавања и пружао подршку наставницима који желе да напредују и стекну одређено звање. Такође, 

вршено је и праћење примене  међупредметних компетенција. Тим је пратио и реализацију пројекта у школи. 

Тим је у складу са Закључком Владе РС 05 број: 601-4838/2023 од 1. јуна 2023. године, да се наставна 

година завршава 6. јуна 2023. године у делу који се односи на редовну наставу, приступио планирању даљих 

активности. Израђен је Оперативни план рада школе од 7. јуна 2023. године, праћено је његово остваривање и 

сачињен извештај о анализи квалитета реализације образовно-васпитног рада. Такође, на састанку Тима су 

анализирани резултати анкетирања ученика о квалитету реализованих активности после 6. јуна 2023. године. 

Чланови тима су пратили усклађеност свих активности везаних за организацију завршног испита са 

Стручним упутством за спровођење Завршног испита на крају основног образовања и васпитања за школску 

2022/2023. годину. Након реализације, чланови Тима сачинили су извештај о реализацији и резултатима завршног 

испита и предложене су мере за унапређење постигнућа ученика на завршном испиту.  

Тим се старао да сви подаци до којих се дошло аналитичко-истраживачким радом током године, у оквиру 

различитих истраживања, биду искоришћени за унапређивање квалитета рада и даљи развој установе.  

На последњем састанку Тима, одржаном 21.8.2023. године, започете су припреме за наредну школску 

годину у складу са Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи у 

школској 2023/2024. години. Извршена је евалуација рада Тима и израђен је годишњи извештај о раду Тима. 

9.2.8. Извештај о раду Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Доказ Извештај о 

реализацији 

 Израђивање 

Акционог 

плана и подела 

задужења у 

оквиру Тима 

Израдити 

Акциони план 

Тима за развој 

међупредметн

ог 

-На састанку 

Тима израдити 

Акциони план   

-Усагласити и 

поделити 

Координатор, 

чланови Тима  

Септембар  Акциони план 

Извештај са 

састанака 

Тима 

реализовано 
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компетенција 

и 

предузетништ

ва 

активности 

међу 

члановима 

Тима 

Унапређивање 

квалитета 

наставе кроз 

развој  

међупредметн

их 

компетенција  

и 

предузетништ

ва 

реализацијом  

угледних 

часова, 

тематских 

дана, тематске 

недеље, 

пројектних  

активности и 

др. 

 Израдити 

план 

међупредметн

ог повезивања  

(исходи, 

садржаји, 

компетенције, 

пројекти) и 

предузетништ

ва на нивоу 

Стручних већа 

 

Израда 

усаглашеног 

предлога 

развоја 

међупредметн

их 

компетенција 

кроз међу 

предметно 

повезивање, 

пројектне и 

предузетничке 

активности на 

нивоу 

Стручних већа  

Стручна  већа 

Координатори 

Стручних већа 

Тим за 

РМКИП 

Крај 

септембра/ 

почетак 

октобра 

 

План предати 

до 15. октобра  

Предлог 

Стручних већа 

достављен 

Тиму за 

РМКИП 

(динамика, 

предмети, 

наставници, 

учитељи, 

називи 

активности) 

реализовано 

Пратити 

реализацију 

планираних 

активности 

Израда 

полугодишњег 

и годишњег 

извештаја на 

нивоу 

Стручних већа 

Координатори 

стручних 

актива 

Наставници 

Фебруар /јун 

текуће године 

Извештаји 

полугодишњи 

и годишњи 

стручних већа 

 

реализовано  

Прикупити 

извештаје 

(образац 

извештаја је 

израђен пре 

две године) о 

предузетим 

активностима 

Тим за 

РМПИП 

(задужен члан 

Тима за сваки 

актив, веће) 

Током 

школске 

године 

Извештаји о 

реализованим 

активностима   

Размена 

примера добре 

праксе на 

стручним 

већима 

Размена 

примера добре 

праксе:операт

ивних  

припрема за 

час, угледних 

часова и 

активности, 

наставних 

материјала, 

индивидуализа

ције наставе, 

примене 

савремених 

ИКТ 

средстава, 

пројектне 

наставе, 

међупредметн

о повезивање и 

друго...  

Координатори 

стручних 

актива 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

Учитељи  

Васпитачи 

Током 

школске 

године 

Извештаји 

стручних 

актива  

 

У школи је 

реализована 

размена 

примера 

добре 

праксе 

реализована 

на 

Стручним 

активима 

 

 

 

 Израда 

оперативних 

Оперативни 

планови свих  

Стручни 

сарадник 

Током 

школске 

Оперативни 

планови 

реализовано 
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9.3. Извештај о раду Педагошког колегијума 

У току школске 2022/2023. одржано 7 састанака. Чланови педагошког колегијума бавили су се: 

-Унапређењем квалитета образовно-васпитног рада 

-Разматрањем распореда часова 

-Усвајањем,евалуацијом и вредновањем ИОП-а, индивидулано образовним плановима  

-Праћењем стручног усавршавања 

-Педагошко-инструктивним увидом и надзором као и мерама за унапређивање и усавршавање рада 

наставника,васпитача и стручних сарадника 

-Развојним планом установе (разматрањем предлога Развојног плана 2023-2028.годину 

-Полугодишњим  и годишњим извештајем Самовредновања рада школе. 

-Анализом резултата пробног тестирања ученика осмог разреда и предлогом мера за побољшање успеха на 

завршном испиту. 

-Избором уџбеника за школску 2023/2024.годину 

-Предлогом листе изборних предмета и слободних наставних активности за школску 2023/2024. годину 

-Договором о реализацији активности од 7.6.2023. године (Оперативни план) 

-Упознавање са Извештајем Тима за спољашње вредновање школе 

-Извештајем о реализацији завршног испита 2022/2023. године 

-Извештајем и планом стручног усавршавања 

-Планом унапређења рада школе након спољашњег вредновања рада школе,школске 2022/2023. године 

Све што је планом и програмом предвиђено је и реализовано. 

 

 

планова у 

којима је 

видљиво 

међупредметн

о повезивање, 

развој 

међупредметн

их 

компетенција  

садрже 

истакнуте 

међупредметн

е компетенције 

Наставници 

Учитељи 

Васпитачи 

Директор 

школе 

године 

Израђивање  

Извештаја 

Тима за 

РМКИП 

Прикупити 

извештаја 

стручних 

актива и 

реализованих 

активности  

Анализа 

прикупљеног 

материјала и 

израда 

полугодишњег 

и годишњег 

извештаја 

Тим за МКИП Фебруар/ 

јун текуће шк. 

године 

Извештај 

(полугодишњи 

и годишњи) 

Тима за 

МКИП 

реализовано 

Предлагање  

мера за 

унапређење 

 

-наставити 

унапређење 

рада 

Стручних 

актива на 

размени 

примера 

добре 

праксе и 

међупредме

тног 

повезивања  
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9.4. Извештај о раду руководећих органа школе 

9.4.1. Извештај о раду директора школе 

Годишњи извештај о раду директора школе израђен је на основу годишњег плана рада директора 

планираног у Годишњем плану рада школе, на основу Закону о основама система образовања и васпитања, 

Закону о основном образовање, Правилнику о критеријумима и стандардима за финансирање установе која 

обавља делатност основног образовања и васпитања, Годишњем плану рада школе, Развојном плану школе, 

Статуту школе, одлукама стручних органа и Школског одбора.  

Извештај је структуиран по стандардима компетенција директора који утврђују оне критеријуме којима се 

обезбеђује успешно управљање, организовање, руковођење, извршавање и контролисање рада школе.  

1.2.Руковођење васпитно-образовним процесом у школи 

1.2.1. Развој културе учења 

1. Организација кабинетске наставе 

2. Кабинет технике и технологије опремљен са 15 нових лаптопова и оспособљен за реализацију наставе 

дигитални свет за ученике млађих разреда 

3. Школа опремљена са  35 нових компјутера за ученике, 4 за наставнике у матичној школи и 16 компјутера 

и 1 за наставнике у ИО Турица 

4. Постављени пројектори у 8 кабинета 

5. Реализација пројеката на нивоу школе: Обогаћени једносменски рад са низом различитих активноти, 

продужени боравак за ученике 

6. Остварене сарадње ради остваривања различитих облика образовно васпитног рада: 

- Сарадња са Туристичком организацијом  града Ужица ради посета ученика Археолошком парку на 

отвореном СТАПАРК 

- Сарадња са Градском галеријом на реализацији изложбе даровитих ученика наше школе 

- Музеј града Ужица ради посете ученика ИО Волујац и Турица 

- Сарадња са Градским стадионом на учешћу ученика у Трци за срећније детињство   

- Сарадња са друштвом  потомака ратника Мајора Косте Тодоровић у обележавању 104. годишњице 

ослобођења Ужица у Првом светском рату 

- Сарадња  Поводом обележавања годишњице Колубарске битке и победе Србије 

- Сарадња са Педагошким факултетом у Ужицу ради обављања стручне праксе студената тог факултета 

- Наставак сарадње са Ротари клубом и Дивац фондацијом који су донирали дрон који ће ученицима 

користити у учењу програмских језика „скреч" и „пајтон"  

- Сарадња са Ватрогасном јединицом Ужице на присуству ученика јавно показној вежби гашења пожара и 

спасавања са висина 

- Сарадња са позориштем посета представама  

- У сарадњи са Народном библиотеком Ужица наши прваци су добили бесплатну годишњу чланарину 

Градске библиотеке.  

- Сарадња  са средњим школама ради реализације промоције ученицима осмог разреда 

- Сарадња са Градским културним центром организована посета"Караван за климу“изложби у организацији 

Француског института у Србији. а уз подршку града Ужица.  

- Сарадња са Поливалентном патронажном службом Дома здравља  и Стоматолошком службом ради 

релизације превентивних активности из програма Здравствене заштите  

- Сарадња са Ужичким центром за људска права и демократију ради укључивања наших ученика у 

истраживања о ставовима и препорукама младих за њихово укључивање у процес ублажавања последица 

катастрофа у заједници. 

- Сарадња са Регионалним центром,реализација семинара за запослене 

- Сарадња са Полицијском управом - дежурства у школи 

7. Реализован пројекат „Бесплатни уџбеници“ 

1.2.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 
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1. Учествовала у реализацији свих аспеката реализације излета, наставе у природи и екскурзија 

2. Проширене активности у вези са превенцијом насиља у школама: платформа Чувам те пријава и 

администратирање података из угла руководиоца 

3. Праћење реализације друштвено корисног рада након изречене васпитне мере  

4. Учешће у спровођењу активности у циљу смањења вршњачког насиља међу ученицима: вршњачка 

едукација ученика који су учествовали на радионици о заштити и безбедности деце на интернету, у 

организацији Савеза слепих Србије и Центра за несталу и злостављану децу, у оквиру пројекта ,,Породица 

снажна много је важна“. Након обуке иницирала сам низ активности ових ученика ангажовањем и Ученичког 

парламента 

5. На родитељским састанцима, родитељи упознати са изводима из Правилника о понашању који се односе 

на одговорности ученика и родитеља 

6. Разговори са ученицима који имају проблема са социјалном уклопљеношћу  

7. Сарадња са Центром за социјални рад, конференција случаја за ученике наше школе са водитељем Центра 

за социјални рад 

8. У циљу веће безбедности по потреби су појачана дежурства 

9. Развија се хуманитост код ученика учешћем у акцији прикупљањем слаткиша за пакетиће за ученике 

слабијег материјалног стања 

10. У циљу усмеравања деце на спорт како би се смањило вршњачко насиље одржана је недеља школског 

спорта 

11. Учествовала сам у обележавању Европског дана борбе против трговине људима, Дана толеранције, 

Међународног дана солидарности 

12. Редовно проверавање и стварање услова за одржавање: хигијене школских просторија, контрола ПП 

апарата, окружења школе, школско двориште, игралишта, прилази школи,  спортски реквизити  

1.2.3. Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи 

1. Учешће у изради Оперативног план рада школе од 7.6.2023. који садржи комплетну динамику рада у 

посебним околностима, организацију поправљања оцена , подршке ученицима и запосленима за 

реалузацију и евалуацију предвиђљних активности уредбом Владе Републике Србије 

2. Учествовање и припрема у процесу вредновања рада школе од стране спољашњих евалуатора 

3. Вршила анализу и дала предлоге за унапређење тематске наставе и међупредметне корелације 

4. Учествовала у анализаи реализације школског програма 

5. Упознавање свих актера, наставника , родитеља, ученика са Извештајем о с спољашњем вредновању 

6. Учешће у изради Плана унапређења рада школе након спољашњег вредновања 

7. Учешће у раду  тима за обезбећивање квалитета и развој установе  

8. Учешће у припремама за доношење новог петогодишњег Развојног плана школе 

9. Учешће на састанцима Актива директора у општини;  

10. Присуство стручним скуповима наставници и стучни сарадници се на време и на најприкладнији начин 

упознају са извештајима са састанака и актива;  

11. У свим приликама подстиче се  употреба савремене технологије у процесу наставе; 

12. Инсистирање на креативним ваннаставним активностима уз сопствено ангажовање посебно на онима које 

се одвијају у сарадњу са другим институцијама и организацијама 

13. Редовно посећивала часове, како би се имао детаљан увид у начин рада и да ли су испоштовани сви 

индикатори добре праксе. На основу тога дати су предлози мера и корективне мере 

14.  Узимала аквитно учешће у раду Педагошког колегијума, Стручних већа 

15.  Узимала учешћа у Тиму за самовредновање, САРП, као и активно учешће у Тиму за превенцију насиља 

1.2.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

1. Реализација активности „Бонтон према особама са инвалидитетом“ 

2. У школи сам неговала климу и услове за прихватање и уважавање специфичности и различитости ученика 

и промовисање толеранције што је резултирало великим бројем ученика који су у току полугодишта  

наставили школовање у нашој школи преласком из других школа, укупно 22 ученика. 
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3. Активним ангажовањем у Стручном тиму за инклузивно образовање осигуравам да код ученика који имају 

потребе за подршком те потребе буду препознате и на основу њих израђени индивидуални образовни 

планови; 

4. Учешћем у праћењу напредовања ученика обезбеђујем да се ученицима који су се доселити из Русије и који 

су сад наши ученици изврши прилагођеавање метода и рада са у складу са претходним знањима и 

искуствима ученика уз уважавање средине из које они долазе 

5. Уз посебан рад са наставницима, стручном службом и ученицима настојимо да постигнемо да ученици са 

одређеним проблемима у раду и понашању буду добро прихваћени од стране ученика у одељењу.  

6. У школи се уважавају различитости и промовишу кроз различите облике образовног и васпитног рада. Па 

тако у школи сам учествовала у организацији обележавања Европског дана језика, Дечије недеље, 

активности поводом обележавања Дана града, активностима поводом обележавања Нове године... 

1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

1. Вршила сам праћење успешности ученика кроз учешће у раду одељењских већа. Одржано је две седнице 

Наставничкиг већа на којима је, између осталог, вршена свеобухватну анализу успеха ученика, Учествовала 

сам у предлогу и доношењу мере за побољшање успеха ученика.  

2. Пратила сам реализацију и анализу иницијалних тестирања и завршног испита ученика чији су се резултати 

разматрали на стручним већима. 

3. Након анализе резултата завршних испита захтевала сам предлоге мера за унапређење резултата 

4. Ученици су обавештавни о постигнутим резултатима својих вршњака путем сајта школе, фејсбук странице 

школе. Постигнућа ученика се односе на све врсте наставних и ваннаставних активности, тако да многи 

ученици могу да имају доживљај успеха.  

5. Активно сам учествовала у промоцији рада школе и успеху ученика сарадњом са локалним медијима и 

давањем иницијативе да се извештава са значајних догађаја у нашој школи где су учествовали наши 

ученици 

2. Планирање, организовање и контрола рада установе  

2.1.Планирање рада установе 

1. На почетку школске године донесени су сви планови рада на ниову школе који су предвиђени Годишњим 

планом рада школе у законски предвиђеном року 

2. Учествовала сам у изради Извештаја о остваривању Годишњег плана рада  у школској 2022/2023. год. и 

утврђивању предлога Годишњег плана за рада школску 2023/2024. год. 

3. Формирала сам  распореде одељења по сменама, именовала одељењске старешине и  направила расподелу 

одељења на наставнике 

4. Учествовала сам у изради Развојног плана школе за петогодишњи период 

5. Вршено је прађење реализације сви предвиђених планова уз поштовање свих рокова  

6. Запослени добили решења о 40часовној радној недељи.  

7. За израду планова сви запослени су добили неопходне информације и руководиоци тимова задужених за 

израду  

8.  Сви Извештаји из претходне школске године као и планови за ову школску годину, по усвајању, у 

законском року су прослеђени надлежним органима (Градском секретаријату за друштвене делатности и 

Министарству образовања). 

9. Министарство просвете, Школска управа редовно извештавана о кадровским потребама школе према 

Ценусу 

10. Учешће у раду актива директора, изабрана за руководиоца актива за предстојећу школску годину 

2.2.Организација установе 

1. Годишњим планом рада школе прецизирана су сва стручна тела, стручна већа, активи, тимови и састав 

истих.  

2. Организовала початак школске 2023/2024. године  у складу са Смерницама за организацију и реализацију 

образовно – васпитног рада у школској 2023/2024. години 

3. Организовала сам такмичења у школи из физике и кљижевне олимпијаде на општинском нивоу  
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4. Сви запослени су упознати са организационом структуром установе са описом свог радног места.  

5. На састанцима је договорено на који начин стручни органи комуницирају међу собом, а директор 

координира радом свих. 

6. Извшена је подела предмета на наставнике   

7. Подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе 

8. Усвајање расопреда часова 

9. Урађен распред дежурства 

10. На почетку школске године донесени су сви планови рада на ниову школе који су предвиђени Годишњим 

планом рада  

11. Учествовање у припреми и давање на одобравање програма обогаћеног једносменског рада са допунама у 

реализацији активности „Школа новца за основца“ 

12. Организацији часова предметне наставе за ученике четвртог разреда ради упознавања са предметним 

наставницима који ће им реализовати наставу у петом разреду. 

13. Организован је свечани пријем првака и предшколаца 

14. Свечани пријем најбољих ученика  

15. Формирала комисију за проглашење Ђака генерације 

16. Формирала комисију за ревизију правила понашања  

17. Организација и реализација пробног и завршног испита 

18. Организовање прикупљање и достављање информација локалној самоуправи за материјалну подршку 

ученицима првог разреда 

19. Кадровске и организационе припреме за обележавање Дана школе и у складу са тим  организовани су 

литерарни и ликовни конкурси као и комисије за давање предлога Фонду „Надежде – Наде и Милана 

Караклајић Каре“ и Легата „Анђе и Анђелка Пејића“  за награде најуспешнијим ученицима. 

20. Организована је хуманитарна акције за ученике слабијег материјлног стања школе 

21. Организација поправки и текућих санација 

2.3. Контрола рада установе 

1. Током  школске године посећено је 70 часова свих облика наставе, извршена анализа часова са 

запосленима, дате препоруке за даљи рад конкретног наставника 

2. Након упознавања са анализом успеха и владања ученика учествовала у давању мера за побољшање успеха 

и владања 

3. Након сазнања од ученика и родитеља ученика о раду појединих запослених обављени су разговори са тим 

запосленима на унапређењу непосредног рада са ученицима и рада у области одељењског старешине, при 

том су изречене опомене и/или похвале; 

4. Након упознавања са резултатима реализације акционих планова самовредновања дат је предлог за 

унапређење планирања и програмирања рада са којим су се упознали запослени на стручним већима 

5. Након упознавања за резултатима ученика и одзиву ученика на такмичењима и конкурсима предузете мере 

унапређења тог сегмента рада 

6.  Извршен је надзор прегледа Дневника образовно-васпитног рада, матичних књига, књига дежурства као и 

свих извештаја са састанака сртучних већа, актива и тимова након чега су дати предлози за корективни рад 

појединих тимова  

7. Вршен је редован увид у вођење педагошке документације 

8. Редовно обилажење и праћење рада дежурних наставника као и рада наставника у продуженом боравку и 

обогаћеном једносменском раду након чега је дават предлог мера за побољшање или опомена за 

квалитетнију реализацију дежурстава 

9. Редовно обилажење свих просторија школе и школског дворишта, контролисан рад помоћног особља, рада 

школске кухиње и хигијене у школи. 

10. Наставничко веће, Школски одбор су редовно информисани о свим дешавањима у школи путем извештаја о 

раду и о конкретним мерама за побољшање рада.  
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2.4. Управљање информационим системом установе 

1. Све информације значајне за рад школе и запослених уопште које се усменим, писменим или електронским 

путем проследе школи правовремено се прослеђују и запосленима на састанцима, путем огласне табле или 

мејловима.  

2. Директор, секретар и помоћник унели су све потребне податке везане за школу и запослене у нови 

информациони систем  ИСКРА и континуирано месечно обнављали податке.Пратила рад у ЈИСП-у. 

3. Одговорна сам за редовно ажурирање података у есДневнику 

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе 

1. На Тиму за е обезбећивање квалитета и развој установе анализиран је рада већа, актива, тимова и осталих 

стручних тела. Анализиран је рад установе, али и рад појединаца. Доношене су мере за побољшање 

функционисања школе уопште.  

2. На Тиму за обезбећивање квалитета и развој установе извршено је праћење реализације мера унапређења 

рада и корективних мера, након чега су промењене мере за побољшање функционисања школе које су 

давале слабији ефекат.  

3. Након упознавања запослених са резултатима завршног испита дате су смернице за унапређење рада 

припремне наставе за ученике 8. разреда 

4. Након анализе на Тиму за обезбећивање квалитета и развој установе иницирала сам састанке свих 

руководиоца тимова за самовредновање ради праћења реализације акционих планова самовредновања рада 

школе 

5. У циљу сагледавање квалитета постојећег стања, ради унапређења рада стручних већа и тимова у школи 

који се баве питањима унапређења квалитета наставе чији је процес и праћење оцењивања тражила сам 

анализу усклађивања критеријума оцењивања анализом заједничких контролни које су задавали различити 

наставници у оквиру истог предмета. Стручни сарадници су извршили анализу ради праћења примене 

образовних стандарда и пружали подршку наставницима конкретним предлозима мера 

6. Праћењем ажурности и квалитета оперативних/месечних планова вршена је контрола припреме за извођење 

свих активности у школи 

7. Праћење ажурности и квалитета оперативних/месечних планова 

3.Праћење и унапређивање рада запослених 

3.1.Планирање, селекција и пријем запослених 

1. Старала сам се да сва радна места у установи буду попуњена запосленима који својим компетенцијама 

одговарају захтевима посла 

2. Умећем руковођења чувала радна места запослених ангажовањем наших  запослених који су у току 

протекле школске године проглашени технолошким вишком 

3. У сарадњи са Школском управом, на основу закона и по исказаним потребама примила сам технолошки 

вишакове из других школа: наставнице српског, руског језика и географије технолошки вишак. 

Технолошке вишкове из своје школе сам збрињавала у оквиру школе! 

4. Обезбедила спровођење поступка пријема запослених у стални радни однос за два учитељска места  

5. Обезбедила услове за увођење два приправника у посао и редовно пратим и предузимам мере за њихово 

успешно прилагођавање послу 

6. Организовала комисије и била члан за два кандидата за полагање часа за лиценцу  

7. Пријављени су за полагање стручног испита, они који су у међувремену стекли услов 

8. Организовање замене одсутних радника због одсуства и боловања 

9. Именовала комисију за рангирање запослених 

3.2. Професионални развој запослених 

1. Организовала похађање семинара „Заједно у борби против дискриминације у васпитним и образовним 

установама!" и стручног скупа „Планирање, програмирање, извештавање у школи“ у просторијама 

Регионалног центром Ужице за 30 запослених  На првом наставничком већу упознала запослене са 

процесом самовредновања и самопроцене свог рада на основу којих су требали да планирају лични план 

професионалног развоја 
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2. Oрганизовала за 20 запослених  „Обука за израду ЕУ пројеката и формирање пројектних тимова јавног 

сектора“ 

3. На три Наставничка већа указала на начине да се унапреди портфолио запослених и да се унапреди 

професионални развој хоризонталним учењем у установи 

4. На четири Наставничка већа указала на безрезервну подршку у континуираном  професионалном развоју 

запослених приликом напредовања у звању  

5. Радила на свом стручном усавршавању: 

- „Заједно у борби против дискриминације у васпитним и образовним установама!" 8 бодова 

- „Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења“ 16 бодова  

- Професионална подршка руководиоцима установа у образовању-конференција стручни скуп  

- Обука „значај плана интегритета и његова израда у апликацији“  

- „пословне обавезе јавног сектора у правно-економском оквиру за 2023.годину стручни скуп 

- „Квалитетна комуникација,лидери и тимови као предуслов за добру организацију и управљање“  

- Програмирање,планирање и извештавање у школи – стручни скуп 

- састанак са Министарком просвете у организацији ШУ Ужице 

3.3. Унапређивање међуљудских односа 

1. Током школске године пружана је подршка запосленима у раду путем похвала и истицања позитивних 

дешавања и акција које се спроводе у школи 

2. Подршка пројектима и стручном усавршавању које реализују колеге и афирмацији и промоцији њиховог 

рада и успеха 

3. У сваком тренутку доступна запосленима, ученицима и родитељима.  

4. Са запосленима комуницирам јасно да у сваком тренутку разумеју шта је речено и омогућавам да сви могу 

да дају своје сугестије, предлоге, коментаре 

5. Стварам атмосферу у којој ће се сваки запослени осећати поштованим и уваженим, настојећи да им укажем 

поверење додељујући им задатке значајне за рад и промоцију рада школе 

6. Организација састанака ради решавања несугласица међу запосленима и родитељима 

7. Организација заjедничких активности запослених: прослава Дана школе, Осмог марта и Новогодишња 

прослава 

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

1. Систематски пратим и вреднујем рад запослених, мотивишем их и јавно похваљујем за постигнуте 

резултате 

2. Вредовање рада наставника у циљу унапређења самовредновања запослених рађеон је након педагошко 

инструктивног увида  

3. Препознаје квалитетан рад запослених и користим различите облике награђиивања, у складу са законом и 

општим правним актима 

4. Развој сарадње са родитељима, органом управљања, репрезентативним синидкатом и широм заједницом 

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима 

1. Препоруке за подршку родитељима и ОС након догађаја у Рибникару 

2. Учествовала сам у давању предлога за дневни ред родитељских састанака чиме се обезбећује редовно 

извештавање родитеља/старатеља о свим аспектима рада школе значајних за родитеље, о извештавању о 

резултатима и напредовању ученика  

3. У индивидуалним разговорима са родитељима радила сам на отклањању потешкоћа са којима су се 

сусретали и на уважавању молби за услуге које пружа школа: услуге продуженог боравка, коришћења 

топлих оброка у школској кухињи, обогаћеној једносменског рада. 

4. У индивидуалним разговорима са родитељима рађено је на уважавању жалби родитеља на рад појединих 

наставника, поступак оцењивања, извештавања одељењских старешина, васпитача, поступања ученика у 

одељењима / предшколским гупама  

5. Реализовала сам обавештавање за све родитеље ученика осмог разреда о законским изменама приликом 

реализације активности завршног испита 



30 

 

6. Омогућено је конституисање Савета родитеља и извештавање о значајним питањима предвиђеним планом 

рада Савета родитеља који је саставни део Годишљег плана рада школе 

7. Организован је низ састанака са појединим наставницима ради унапређивања комуникацијских вештина и 

решавању дисциплинских проблема ради њихове сарадње са родитељима/старатељима; 

8. Организовани посебни родитељски састанци ради детаљног упознавања са календаром реализације 

завршног испита за сва одељења осмог разреда 

9. Ради подстицања активног учешћа родитеља у рад школе подстицала сам и пратила рад тима за 

самовредновање област Етос  

10. Организација родитељских састанака свих одељења за упознавање са могућностима  платформе Чувам те 

11. Упознавање родитеља о поврађају средстава са нереализованих екскурзија због ковида 

12. Родитељ ученика наше школе, Никола Цветковић, испред Свебор клуба ,,Свети ратник“ Београд,  доделио 

ми је диплому и плакету ОШ ,,Стари град“ за изузетан допринос и залагање у очувању традиције и јачању 

међуљудских односа. 

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи 

1. У току полугодишта сам обезбедила са орган управљања буде правовремено и добро информисан о свим за 

школу важним питањима 

2. Обезбедила сам  репрезентативном синдикату у установи да ради у складу са Посебним колективним 

уговором и законом- реализован је и штрајк не реализацијом првог часа у обе смене 1.12.2022. 

3. Обезбедила сам да се у оквиру закона синдикати изјасне став штрајком након догађаја у Рибникару   

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

1. Успешном сарадњом и конструктивним односима са представницима државне управе и локалне самоуправе 

ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба установе обезбеђена су финансијска 

средства за плађање материјалних трошкова пословања школе. 

2. Одржан је јавни час посвећен Рујанском четворојеванђељу, уприличен поводом активности Града Ужица на 

промоцији локалне културне баштине са нациналним значајем, а уз подршку Школске управе Ужице.  

3. Обезбеђено је прикључење ИО Волујац на градску водоводну мрежу 

4. Сарадњом са локалном самоуправом стоматолошка ординација је добила средства за замену  стоматолошке 

столице и потребног материјала за рад  

5. Предлози за унапређење материјлних услова рада школе су усвојени и чине саставни део Развојне 

стратегије града Ужица 

6. Учешће у трибинама у огранизацији Града ужица и припремању превентивних програма након догађаја у 

Рибникару  

4.4. Сарадња са широм заједницом 

1. Наставак реализације појединих сегмената пројекта Еразмус+ који су сада саставни део посебних програма 

у Годишњем плану рада школе 

2. Организацијом обуке за 20 запослених школе подстиче се учешће установе у националним, регионалним и 

међународним пројектима, стручним посетама и разменама мишљења и искуства као и конкурисању на 

исте 

3. Пријављивање на платформу европске комисије за пријављивање на међународне пројекте и аплицирање за 

средства 

5.Финансијско и административно управљање радом установе 

5.1. Управљање финансијским ресурсима 

1. Успостављен систем финансијског управљања и контроле у оквиру кога је извршена имплементација и 

употребе свих пословних процеса и процедуре из мапа пословних процеса 

2. Израђена стратегија управљања ризичним процесима у систему финансијског управљања и контроле 

3. У сарадњи са шефом рачуноводства, реализован у потпуности Финансијски план и План набавке за 

претходну годину. 

4. Активно учешће у изради Финансијског плана и Плана набавки за ову календарску годину, водећи рачуна 

о приливу и одливу финансијских средстава.  

http://media1.osstarigrad.edu.rs/2022/12/ODLUKA-USVAJANJE-FUK-A.pdf
http://media1.osstarigrad.edu.rs/2022/12/ODLUKA-USVAJANJE-FUK-A.pdf
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5. Током године издати налози за спровођење набавки предвиђених Планом набавки, као и адекватни налози 

за плаћање и наплате. 

5.2. Управљање материјалним ресурсима 

1. Ефикасно се управља материјалним ресурсима 

2. Сарадњом са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса школа добија средства за 

одржавање, превоз запослених, дажбине (струја, вода, грејање...) 

3. У октобру ове школске године имали смо спровођење јавне набавке за реализацију рекреативне наставе за 

ученике четвртог разреда која је успешно спроведена 

4. Током године вршене су редовна текућа одржавања и санације кварова 

5. Од постојећих материјалних средстава извршена је се реконструкција подова у учионици број1, кабинету за 

ликовно и  наставничкој канцеларији и ходнику до наставничке канцеларије  

6. Финансирање пратилаца ученицима на екскурцијама и настави у природи  

5.3. Управљање административним процесима 

1. Сви планови и извештаји редовно презентовани на Наставничким већима, Савету родитеља, Школском 

одбору, а они који је било потребно, прослеђени надлежним министарствима и органима. 

2. Организовање и праћење извештавања свих руководиоца стручних тела и тимова и архивирање података у 

складу са законом  

3. Праћење поштовања ажурности и тачности података и примена процедура у свим системима, а сада и у 

новом систему ИСКРА у складу са законом  

4. Редован надзор над педагошком евиденцијом наставника приликом педагошко инструктивноог рада и рада 

сарадника 

5. Редован увид у дневник и ажурност и тачност вођења података у њему 

6. Увид у матичне књиге и обезбеђивање да се тачно воде подаци у њему 

6.Обезбеђење законитости рада установе 

6.1.Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

1. У складу са  прађењем релевантних прописа поступано је у складу са њима и дати су налози за усклађивање 

докумената са датим прописима и правилницима 

2. Сви актери су били упознати са измене релевантних закона и подзаконских аката у области образовања, 

радних односа, финансија и управног поступка: 

- Правилник о изменама Правилника о програму завршног испита у основном образовању и васпитању 

- Правилник о дипломама за изузетан успех у основном образовању и васпитању  

- Правилник  о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2022/2023. годину 

- Календаром такмичења и смотри 

- Календар активности за спровођење завршног испита на крају основног образовања и васпитања за 

школску 2022/2023. годину и пријемног испита и уписа ученика у средњу школу за школску 2023/2024. 

годину  

- Препоручене мере превенције COVID-19 у школама и установама ученичког и студентског стандарда 

- Правилник о Ђаку генерације усклађен са Правилником 

- Реализација плана интегритета: 

- Успостављена је обавеза да чланови конкурсне комисије потписују изјаву да нису у сукобу интереса у 

односу на пријављене кандидате 

- Успостављена обавезу да лица ангажована на основу уговора имају обавезу извештавања о свом раду. 

6.2. Израда општих аката и документације установе 

1. Иницирала и у сарадњи са секретаром и тимовима вршила припрему општих аката и документације.  

2. Усвојен је План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности  

3. Усвојен је план интегритета  

4. Статут школе је усклађен са новим Законом о систему образовања и васпитања 

5. Допуњен и измењен Правилник о организацији и систематизацији поклона  

6. Допуњена и измењена  Правила понашања у школи 

http://pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/viewdoc?uuid=9f4965f1-7bcb-4da0-baa6-66d639309769&actid=993798&doctype=og
http://pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/viewdoc?uuid=13ee34fb-2c97-4d75-b883-d3e7e09ed096&actid=989588&doctype=og
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7. Допуњен и измењен Правилник о испитима 

8. Допуњен и измењен Правилник о раду 

9. Усвојен акт о управљању сукобом интереса у ОШ „Стари град“ 

10. Правилник о безбедности информационо- комуникационог система 

11.  Правилник о избору уџбеника 

12. Правилник озаштити података о личности  

13. Правилник о расподели фонда часова 

6.3. Примена општих аката и документације установе 

1. Активно учествујем у обезбеђивању поштовања прописа и активном вођењу документације, и школске и 

своје личне 

2. У току полугодишта реализована је саветодавна посета градске просвете инспекторке са предлогом мера 

које су спроведене 

3. У току полугодишта реализован је вандредни инспекцијски надзор републичког инспектора са предлогом 

мера које су спроведене 

4. Током реализације завршног испита реализована је посета начелника школске управе и посета градског 

инспектора ради праћења реализације испита  

 

9.4.2.Извештај о раду помоћника директора школе 

Помоћник  директора је радио у складу са Годишњим планом рада школе и по устаљеном програму. Током 

целе школске године: 

1) Учешће у припреми седница  наставничког већа, одељењских  већа, педагошког колегијума, савета 

родитеља и школског одбора  

2) Присуство и учешће на седницама наставничког већа, одељењских  већа, педагошког колегијума, савета 

родитеља и школског одбора  

3) Саветодавни рад са наставницима, посебно почетницима 

4) Праћење остваривања Годишњег плана рада школе и  Извештаја рада школе 

5) Праћење дежурства наставника 

6) Учешће у планирању и координирању рада свих служби у школи 

7) Праћење рада Тима за превенцију насиља 

8) Свакодневни састанци са директором ради оперативног планирања активности 

9) Праћење реализације пројеката у школи 

10) Сарадња са друштвеном средином по потреби 

11) Праћење промена у оквиру законских прописа 

12) Пријем родитеља, по потреби 

12)Посете часова (10) 

Септембар: 

1) Организација наставе и праћење спровођења.  

2) Учешће у изради Годишњег плана рада за школску 2022/20232. 

3) Учешће у изради Извештаја о раду школе у претходној школској години 2021/22. 

4) Присуство Школском одбору приликом подношења извештаја остварености Годишњег плана рада Школе 

за школску 2021/2022. годину   

5) Учешће у подношењу Годишњег плана рада за школску 2022/2023. годину  Наставничком већу и 

Школском одбору на усвајање 

6) Утврђивање термина одељењских  старешина за пријем родитеља,Дан отворених врата 

7) Учешће у изради распореда допунске,додатне наставе и секција и слободних ваннаставних активности 

8) Анализа распореда наставних и ваннаставних активности и предузимање евентуалних корективних мера 

9) Праћење организације изборне наставе и слободних наставних активности,као и обогаћеног 

једносменског рада,продуженог боравка. 

Октобар: 

1) Урађен план набавке неопходних учила и предузете мере за поправку постојећих 

2) Вођен саветодаван рад са ученицима, њиховим  заједницама и организацијама 

3) Рад на анализи и припремању података потребних за утврђивање елемената за обрачун средстава са 

Министарством просвете – ДОСИТЕЈ и ЈИСП 
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4) Припремање за  информативни  преглед  школе   

Новембар: 

1) Извршен преглед вођења педагошке документације 

2) Обележавање Дана школе 

3) Сарадња са другим институцијама и стручним органима ван школе 

4) Праћење остваривања планова и програма рада са ученицима, родитељима и другим чиниоцима 

5)   Израда распореда за држање часова код четвртака (предметни наставници) 

Децембар: 

1) Анализа реализације плана стручног усавршавања на седници Педагошког колегијума 

2) Увид у рад ИО и ученичких организација  

3) Присуство седницама одељењских већа 

4) Праћење реализације културних  активности  школе 

Јануар: 

1) Преглед вођења педагошке документације 

2)  Обележавање Дана светог Саве  

3) Учешће у анализи успеха и владања ученика на крају првог полугодишта 

4) Учешће у предлагању мера за побољшање успеха ученика у учењу и понашању 

5) Праћење рада одељењских и стручних већа кроз увид у записнике  

6) Вођење евиденције о стручном усавршавању 

Фебруар: 

1) Посећене усмерене активности припремних предшколских група у ИО Турица  

2) Анализа посећених активности  

3) Учешће у раду стручни органа школе 

4) Праћење остваривања планова и програма рада са ученицима, родитељима и другим чиниоцима 

5) Присуство састанцима Школског одбора 

6) Учешће у организовању школских такмичења 

Март, април и мај: 

1) Посетa  усмерене активности припремних предшколских група у матичној школи  

2) Припремање и организовање такмичења 

3) Присуство седницама одељењских већа 

4) Припреме за организовање општинских  такмичења 

Јун: 

1) Припреме за израду Извештаја о раду школе 

2) Остварити увид у вођење педагошке документације 

3) Утврдити стање кадрова у школи и сумирање потреба за идућу школску годину 

4) Завршни испит осмог  разреда 

5) Израда Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе  

6) Израда Нацрта Годишњег плана рада школе  

7) Припреме за прије Вуковаца,ђака генерације и носиоца диплома „Доситеј Обрадовић“ 

Август: 

1) Анализа  рада свих служби у школи  

2) Остварити увид у вођење педагошке документације 

3)  Израда Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. год. 

4) Израда Нацрта Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024. год. 

5) Припреме за почетак нове школске године 

6) Припрема предлога поделе послова до 40 сати недељно 

9.5.Извештај о раду управних органа школе 

9.5.1. Извештај о раду Школског одбора 

Школски одбор ОШ„Стари град“ Ужице именован је решењем Скупштине града Ужица I број 610-33/20. од 

28.10.2020.године. У школској 2022/2023.години одржано је 9 седница, од којих 4 електронске седнице на којима 

су разматрана следећа питања: 

- усвојен је Извештај о раду школе за школску 2021/2022.годину, 

- донет  Годишњи план  рада школе за школску 2022/2023.годину, 

- усвојен Извештај о  раду  директора школе за школску 2022/2023.годину  
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- утврђен предлог финансијског плана школе за припрему буџета Републике Србије за 2023.годину 

- донет финансијски план школе за 2023. годину у складу са законом 

- усвојен програм излета, екскурзија и наставе у природи ученика за школску 2022/2023. годину  

- донет и усвојен Анекс Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023.годину 

- усвојене измене финансијског плана 

- усвојен Оперативни план школе 

- усвојене измене Оперативног плана школе 

- усвојен План унапређивања квалитета рада школе након спољашњег вредновања рада  

   школе у школској 2022/2023.години 

- усвојен Школски програм, односно измене школског програма 

- именована комисија за попис 

- разматран материјални положај  школе, 

- одржана свечана седница поводом Дана школе, 

- разматран успех ученика 

- усвојен извештај о попису и финансијском пословању школе, 

- изабран Ђак генерације, 

- именована, на предлог синдиката, комисија за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба 

 

9.6.  Извештај о раду стручних сарадника школе 

9.6.1. Извештај о раду стручног сарадника – педагога 

Годишњи извештај о раду стручног сарадника – педагога током школске 2022/2023. године приказан је по 

областима рада педагога. 

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

Педагог школе је на почетку школске године израдила Годишњи план рада педагога за школску 2022/2023. 

годину, Лични план стручног усавршавања и професионалног развоја за школску 2022/2023. годину и редовно, на 

почетку сваког месеца израђивала месечни план рада педагога. Педагог је на почетку школске године учествовала 

у изради појединих делова Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину и у припреми Оперативног 

плана организације и реализације наставе на основу одлука Тима за праћење и координисање превентивних мера 

у раду школа. Педагог је објединила достављене извештаје и израдила коначан документ Извештај о раду школе 

за школску 2021/2022. годину. У складу са задужењима, педагог је израдила годишњи плана рада Стручног 

актива за развојно планирање и Акциони план развојног плана за школску 2022/2023. годину. Такође, израдила је 

годишњи плана рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе чији је руководилац. У сарадњи са 

директором и психологом, педагог је учествовала у изради плана посете часовима и васпитно-образовним 

активностима у припремној предшколској групи. У сарадњи педагога и психолога школе израђен је план 

реализације предавања и радионица. Педагог је учествовала у прављењу распореда реализације часова 

предметних наставника код ученика четвртог разреда. Педагог је учествовала у изради Плана унапређивања 

квалитета рада школе након спољашњег вредновања. Такође, педагог је учествовала у изради Оперативног плана 

за организацију и реализацију образовно-васпитног рада за период од 7.6.2023. године до 20.6.2023. године када је 

одлуком Министарства просвете и на основу Закључка Владе РС прекинута наставна година у делу који се 

односи на редовну наставу. 

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада  

Педагог школе је учествовала у праћењу реализације образовно-васпитног и васпитно-образовног рада 

непосредним увидом (педагошко-инструктивни увид у рад наставника и васпитача – посете часовима и 

активностима заједно са директором и психологом школе), праћењу евиденције реализованих часова у 

есДневнику. Такође, педагог школе је увидом у евиденцију оцена у есДневнику пратила редовност и примену 

Правилника о оцењивању, нарочито на крају класификационог периода и полугодишта. Педагог школе је 

извршила анализу успеха и владања ученика на крају класификационих периода и на крају првог и другог 

полугодишта школске 2022/2023. године и у сарадњи са директором и психологом школе предложила  мере за 

побољшање успеха и владања ученика. Резултате анализе успеха представила је на седницама Наставничког већа, 

Савета родитеља и Школског одбора.  Такође, педагог школе учествовала је у анализи успеха ученика осмог 

разреда на завршном испиту, на основу достављених извештаја Завода, и предлагању мера за побољшање успеха 

ученика на Завршном испиту. Након спроведеног спољашњег вредновања квалитета рада школе, педагог је 

учествовала у анализи извештаја о резултатима спољашњег вредновања и у предлагању мера за унапређење 

квалитета рада школе. Педагог је учествовала у праћењу реализације Оперативног плана за организацију и 
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реализацију образовно-васпитног рада за период од 7.6.2023. године до 20.6.2023. године и у изради недељних 

извештаја о реализацији. 

Рад са васпитачима, односно наставницима 

Педагог је пружала подршку наставницима у планирању и реализацији посредног и непосредног образовно-

васпитног рада са ученицима. Такође, пружала је помоћ одељењским старешинама у планирању и реализацији 

појединих садржаја часа одељењског старешине. У сарадњи са учитељима првог разреда планиране су и 

реализоване радионице на тему „Пријатељство“  и предавања за ученике петог разреда: „Технике успешног 

учења“ на часу одељењског старешине. Од почетка школске године, педагог је сарађивала са учитељима првог 

разреда приликом праћења прилагођавања ученика првог разреда, као и са одељењским старешинама петог 

разреда приликом праћења адаптације ученика при преласку у други циклус. Такође, праћење адаптације и 

напредовања деце у припремним предшколским групама педагог је остваривала кроз непосредан увид и 

индивидуалне разговоре са васпитачима. Педагог је присуствовала на седницама одељењских већа и учествовала 

у анализи успеха ученика и предлагању мера за унапређење успеха и понашања ученика. Педагог је током месеца 

октобра заједно са помоћником директора и психологом школе одржала састанак са наставницима верске наставе 

о начину и месту извођења верске наставе и о адекватним стратегијама одржавања дисциплине током часова.  По 

потреби, педагог је мењала одсутне наставнике на часовима. Током школске године, педагог је са директором и 

психологом школе остваривала педагошко-инструктивни увид у рад наставника, након којег су обављани 

индивидуални разговори са наставником и дати предлози за унапређивање квалитета рада.  Педагог је пружала 

помоћ  одељењским старешинама и наставницима у  планирању и реализацији подршке за новопридошле ученике 

из Русије. 27.3.2023. године присуствовала седници Стручног већа друштвених наука и подсетила присутне на 

законску регулативу и критеријуме приликом избора уџбеника. Педагог је радила са студентом педагогије 

Милошем Поповићем у оквиру студентске праксе  недељу дана током маја месеца. Педагог је у сарадњи са 

психологом школе припремила материјал за запослене, ученике и родитеље са циљем пружања подршке услед 

трагичног догађаја у основној школи у Београду; пружала помоћ предавачу Ани Дуковић у организацији 

предавања о пубертету за девојчице 5. и 6. разред. 

Рад са децом, односно ученицима 

На почетку школске године, педагог школе је кроз краће предавање подсетила ученике на мере спречавања 

уношења и преношења Covid-19 у школи и на правила безбедног понашања у саобраћају. У сарадњи са 

психологом, одељењским старешинама/васпитачима, педагог је континуирано радила на идентификовању 

ученика/деце којима је потребна подршка и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању. 

У сарадњи са одељењским старешинама, праћено је прилагођавање ученика првог разреда условима, садржајима 

и методама рада у школи као и прилагођавање ученика петог разреда при преласку у други циклус образовања и 

васпитања. Током септембра и октобра педагог је реализовала предавање о техникама успешног учења за ученике 

5. разреда. У октобру, педагог је са ученицима 6,7. и 8. разреда реализовала угледну активност поводом 

обележавања Европског дана борбе против трговине људима – 18. октобар. У новембру и децембру је одржала 

радионицу са ученицима 1. разреда на тему пријатељства са циљем превенције насиља и јачања групне кохезије и 

сарадње међу ученицима. Кроз сталну размену информација са одељењским старешинама, наставницима и 

индивидуалне разговоре са новопридошлим ученицима, праћена је њихова адаптација, напредовање и 

прихваћеност у групи. Посебна подршка пружана је ученицима који су дошли из Русије кроз саветодавни рад и 

реализацију компензаторног програма. На крају класификационих периода, педагог је у сарадњи са психологом 

школе реализовала индивидуални саветодавни рад са ученицима који су имали недовољне оцене на крају 

класификационог периода, као и са ученицима који су се самоиницијативно обратили педагогу за помоћ у учењу 

и савладавању техника успешног учења. Педагог је учествовала у појачаном васпитном раду (индивидуални 

разговори са учеником, родитељима, рад у оквиру одељењске заједнице, на часу одељењског старешине) за 

ученике који су начинили повреду правила понашања и забрана. Детаљније забелешке о појединачним 

разговорима и саветодавном раду са ученицима налазе се у свесци за евиденцију индивидуалног рада педагога са 

ученицима. 14.12.2022. педагог је водила групу од 17 ученика на радионицу у Народној библиотеци „Безбедност 

деце на интернету“ у организацији Савеза слепих Србије и Центра за несталу у злостављану децу, у оквиру 

пројекта „Породица снажна много је важна!“, након које је заједно са ученицима који су присуствовали 

радионици одржала презентацију члановима Ученичког парламента како би се и они упознали са знањима 

стеченим на радионици и могли да их пренесу ученицима својих одељења путем вршњачке едукације.  

У оквиру професионалне оријентације ученика осмог разреда, учествовала у организацији промоције 

рачунарског одељења Ужичке гимназије за ученике 8. разреда (7.2.2023); Педагог је учествовала у обележавању 

дана борбе против вршњачког насиља ,,Дан розе мајица“ пружањем подршке ученицим у изради паноа у холу 

школе (22.2.);  

Рад са родитељима, односно другим законским заступницима детета/ученика 
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Током првог полугодишта, педагог школе је континуирано остваривао саветодавни рад са родитељима 

деце/ученика који имају тешкоће у учењу и/или проблеме у понашању. Педагог је пружала подршку јачању 

родитељских васпитних компетенција у оквиру индивидуалних консултација са родитељима. Детаљније 

забелешке о појединачним разговорима са родитељима налазе се у евиденцији индивидуалног рада педагога са 

родитељима. На почетку школске године, педагог је на седници Савета родитеља представила Извештај о раду 

школе за 2021/2022. годину. Педагог школе је припремила и одржала презентацију за родитеље ученика 8. 

разреда са инструкцијама за приступ и рад на порталу Моја средња школа. Родитељски састанак је одржан 

29.11.2022. године. 23.3.2023. године, педагог је у ИО Турица одржала краће предавање намењено родитељима 

будућих првака о припреми детета за полазак у први разред. Педагог је у мају месецу одржала родитељски 

састанак у 4-1 код учитељице Славице Радосављевић са циљем јачања пријатељства и сарадничких односа у 

одељењу; Заједно са родитељима присуствовала на обележавању Дана породице у предшколској групи, 15.5.2023. 

Рад са директором, стручним сарадником психологом, логопедом, пратиоцем детета/ученика 

Педагог се свакодневно консултовала са директором школе о пословима и задужењима и извештавала 

директора школе о урађеном. Редовно су размењиване информације и планирани заједнички послови са 

помоћником директора и другим стручним сарадником – психологом школе. Остварена је сарадња са директором, 

помоћником и психологом на заједничком планирању и праћењу реализације планираних активности. Такође, 

педагог је редовно размењивао информације са логопедом о напредовању ученика који похађају логопедски 

третман. Педагог школе је у марту учествовала у реализацији промоције школе за будуће прваке.  

Рад у стручним органима и тимовима 

Педагог је учествовала у раду Наставничког већа, Педагошког колегијума, стручних и одељењских већа. 

Педагог је, као руководилац Стручног актива за развојно планирање, редовно одржавала састанке и водила 

евиденцију рада актива. Израдила је предлог Развојног плана 2023-2028. године. Као координатор Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе -  педагог је одржала укупно 21  састанак и водила евиденцију рада 

Тима. Педагог је континуирано пружала подршку и учествовала у раду и реализацији активности Тима за заштиту 

ученика од ДНЗЗ-а и тимовима за самовредновање. Педагог је била члана Радне групе за увођење и развој 

финансијског управљања и контроле у ОШ „Стари град“ и радне групе за израду плана интегритета у трећем 

циклусу. По задужењу, педагог школе је израдила Информатор о раду школе који је објављен на сајту 

Повереника. 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 

Педагог је остваривала сарадњу са докторима из Завода за јавно здравље Ужице (др Марија Баралић и др 

Александра Андрић) ради консултовања о поступању услед појаве Ковид позитивних ученика. Педагог је сваке 

среде педагог је у сарадњи са директором, помоћником и психологом извештавала путем линка МПНТР о 

епидемиолошкој ситуацији у школи. Педагог је континуирано сарађивала са стручним сарадницима који раде у 

другим школама путем индивидуалних разговора, телефонских позива и на састанку Актива стручних сарадника. 

6.12.2022. присуствовала радионици у Техничкој школи Ужице на тему: „Увођење система ФУК у школу“; 

14.12.2022. педагог је водила групу од 17 ученика на радионицу у Народној библиотеци „Безбедност деце на 

интернету“ у организацији Савеза слепих Србије и Центра за несталу у злостављану децу, у оквиру пројекта 

„Породица снажна много је важна!“. Педагог је учествовала на два састанка у Градској кући поводом договора о 

организовању трибине – 9.5. и 10.5.2023.; Присуствовала на трибини ,,Младост за будућност“ одржаној у 

Градској кући 11. 5.2023. 

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

Педагог школе је свакодневно водила евиденцију о свом раду у Дневнику рада педагога и припремала се за 

све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним планом рада педагога.  

Од октобра месеца, по овлашћењу директора, педагог школе је израдила Информатор о раду Основне 

школе «Стари град» који је објављен на сајту Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности и сајту школе. 

Педагог је током месеца новембра преузела улогу овлашћеног лица од стране директора школе за рад на 

административном порталу Моја средња школа, приступила порталу и унела потребне измене података о 

ученицима осмог разреда, у сарадњи са одељењским старешинама извршена је провера података о ученицима 

преузетих из есДневника, а 29.11. педагог је одржала родитељске састанке за родитеље ученика осмог разреда 

како би им приказала упутство за пријаву на сајт МСШ и обучила их да изврше пријаву ученика за завршни испит 

преко портала. 

Такође, педагог школе се од почетка школске године стручно усавршавала похађањем онлајн обуке: 

„Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења“ од 14.10.2022. - две недеље, и обуке:  

„Настава која подстиче критичко мишљење и решавање проблема" у оквиру пројекта Школе за 21. век“ oд 

20.12.2022. до 20.1.2023. године. Педагог је похађала и обуку за ЕУ пројекте – ЦЕУП, обуку на даљину: „Значај 



37 

 

плана интегритета и његова израда у апликацији“ (Агенција за спречавање корупције Београд) и радионицу у 

Техничкој школи Ужице: „Увођење система ФУК у школу“. Похађала вебинар на тему: „Како израдити 

критеријуме оцењивања“ (23.2.); Похађала онлајн обуку за запослене на платформи „Чувам те“:,,Сарадња 

полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих“ (24.2.); 

Присуствовала на стручном саветовању за директоре и с.сараднике: Вредновање квалитета рада школе (28.2.);  

Присуствовала на онлајн састанку са представницима ШУ Ужице – М. Николић и Ј. Павловић – насиље и 

ваннаставне активности (28.2.2023.). Похађање ЗУОВ - обуке „На заједничком путу учења” , онлајн, три недеље 

од 8. маја 2023. године. 

 

9.6.2. Извештај о раду стручног сарадника – психолога 

У области планирање и програмирање васпитно-образовног, односно образовно -васпитног рада је 

реализовано: На почетку школске године радила сам на пословима планирања и програмирања свог личног рада, 

месечних планова и плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја и педагошке 

документације. Кординирала сам израдом Годишњег плана рада школе у сарадњи са руководиоцима СВ и ОВ. 

Учествовала сам у изради индивидуалних образовних планова за ученике којима је потребна додатна образовна 

подршка. Учествовала сам у планирању Оперативнг план рада школе од 7.6.2023. и планирању унапређења рада 

школе након спољашњег вредновања. Планиране су препоруке за подршку након догађаја у београдској основној 

школи за одељењске старешине за рад са ученицима.  Учествовала у реализацији плана интегритета. 

 У области праћење и вредновање образовно-васпитног односно васпитно образовног рада је реализовано: 

Вршила сам администрирање оперативних планова. На седницама одељењских већа са наставницима сам кроз 

конкретне предлоге мера радила на: превенцији школског неуспеха, подстицању и праћењу развоја ученика, 

унапређењу комуникације између ученика, родитеља и наставника, проблема који настају на релацији ученик 

наставник. Посетила сам укупно 6 часова редовне наставе, од чека 2 часа за лиценцус након чега сам вршила 

анализу и препоруке за унапређење рада. На завршетку првог и другог тромесечја сам учествовала у давању 

предлога мера за побољшање истих. Вршено је праћење рада наставника у администрирању дневника образовно 

васпитног рада. Учествовала сам у састанцима стручних већа за давање смерница за анализу иницијалних 

тестирања и на састанку поводом анализе завршног испита са конкретним предлозима мера.  Вршила сам прађење 

и учествовала у вредновању ефеката ИОПа и индивидуализације. Учествовала саму анализи усклађивања 

критеријума оцењивања и вредновање реализованих активности од 7.6.2023. 

 У области рад са васпитачима, односно наставницима је реализовано: Учествовала сам са одељењским 

старешинама у испитивању узрока поремећаја и решавању персоналних, социјалних и других проблема ученика, 

као у и подстицању и праћењу развоја личности ученика. Пружала сам подршку наставницима у раду са 

ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и 

појава неадаптивних облика понашања и предлагала мера за њиховом превазилажење. Реализовала сам 

упознавање учитеља првих разреда  са карактеристикама одељења којима предају и сваког ученика посебно у 

свом одељењу. Инструктивни педагошки рад са наставницима реализовала сам кроз индивидуални, групни, рад 

кроз стручна већа. Учествовала сам у праћењу реализације мера друштвено-корисног рада за поједине ученике. 

Дала сам конкретне прелгоге за стварање подстицајне атмосфере за учење, вербалним и невербалним техникама 

успостављања дисциплине на часу. Радила сам на оснаживању наставника за рад са ученицима са изузетним 

способностима. Обављено је више разговора са апосленима на унапређењу непосредног рада са ученицима и рада 

у области деловања одељењског старешине, 

У области рад са децом, односно ученицима је реализовано: Са ученицима сам радила: индивидуални 

саветодавни рад, групни саветодавни рад и рад кроз радионице на часовима ОС. Кроз анализе успеха и 

саветодавни рад идентификовала сам и радила на отклањању психолошких узрока проблема у учењу и понашању. 

У оквиру саветодавног рада радила сам и учествовала у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду 

правила понашања у школи, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права. Део 

времена сам провела у саветодавном раду са ученицима који имају неадекватне обрасце понашања, на формирању 

адекватних образаца. На формирању и појачавању мотивације за бољим постигнућима сам радила реализацијом 

ЧОСа код ученика петих разреда о техникама успешног учења.  Реализовала сам радионице Професионалне 

оријентације код ученика 8. разреда и професионалну оријентацију тестирањем ученика и давањем препорука за 

упис у средњу школу. Саветодавно сам радила са ученицима на прихватању одговорности за сопствено 

понашање, на повећању самопоуздања, на отклањању депресивних елемената. Са ученицима који су имали две и 

више јединица на тромесечју је рађен је компензаторни програм подршке ради поправљања недовољних оцена 

бољом организацијом времена, техникама учења, укључивањем вршњака.  У раду са ученицима сам укључивала и 

сараднике ЦСР. Анкетирани су ученици у истраживању о ставовима и препорукама младих за њихово 



38 

 

укључивање у процес ублажавања последица катастрофа у заједници. Учествовала сам у програмима подршке за 

ученике који су се доселили из Русије. Реализација радионица за ученике 2. и 4. разреда – тимски рад. Тестирала 

ученике за полазак у први разред.   

У области рад са родитељима, односно старатељима је реализовано: У оквиру рада са родитељима  радила 

сам: индивидуални саветодавни рад са родитељима чија деца имају проблеме у учењу и понашању, и  

родитељима чија деца похађају наставу по ИОП-у ради подршке у учењу њихове деце. Са родитељима је рађено 

на подизању самопоуздања, конкретне препоруке за побољшање родитељских компетенција, највише у области 

ненасилне комуникације и успостављања граница и корективног рада са децом. Са  родитељком је рађено на 

обезбеђивању редовности доласка ученика у школу.  

У области Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета, 

односно ученика је реализовано: У оквиру свих девет области рада стручних сарадника остварена је сарадња 

стручних сарадника, директорке, помоћнице. Највећа сарадња је остварена у тимскм раду на проналажењу 

најефикаснијих начина унапређивања педагошко инструктивног рада са наставницима и вођења педагошке 

документације у установи. Реализована је сарадња са директорком и помоћницом на планирању активности у 

циљу јачања наставничких компетенција, као и рад на решавање актуелних образовно-васпитних ситуација. У 

оквиру рада вршена је свакодневна размена информација на делегирању задатака од стране директорке, 

заједничком планирању активности, изради извештаја и планирању рада са ученицима. У сарадњи са логопедом 

извршена је размена информација о ученицима са којима заједно радимо. Размена, планирање и усаглашање 

заједничких послова са педагогом  је било свакодневно. 

У области  рад у стручним органима и тимовима је реализовано: Учествовала сам у раду свих састанака 

Одељењских већа који су  редовно планирани и РВ петих разреда. Извештавала сам о ГПРу на Савету родитеља, 

Школском одбору. Учестовала сам у раду Педагошког колегијума и била члан комисија за предлог ученика који 

ће бити награђен од стране Легата „Анђе и Анђелка Пејића“ и Фонда  „Надежде – Наде и Милана Караклајић 

Каре“ . Као руководилац организовала сам састанке и реализовала активности предвиђене годишњим планом рада 

Тима за инклузију, Актива за развој школског програма, и самовредновања.  Активно учествовала у раду тима за 

обезбећивање квалитета и развој установе и превенције дисктиминација, насиља, злостављања и занемаривања. 

Активно учествовала у ажурирању података и објављивању материјала на сајту школе. Била сам члан школске 

уписне комисије и комисије за проглашење Ђака генерације. 

У области сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе је реализовано: Сарадња са сарадницима Центра за социјални рад је била у више наврата за помоћ 

ученицима, извештавања о траженим подацима за више ученика и реализацији конференције случаја за 3 наша 

ученика. Учествовала сам у раду актива стручних сарадника Града Ужица на различите теме.  Сарадња са ИРК 

око одлагања поласка уписа у први разред. ШУ Ужице вршена евалуација Грађанског васпитања за 2. циклус. 

Сарадња са педагогог и психологом Дечијег диспанзера око ученика који су уједно њихови корисници.   

 У области вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање је реализовано: Документација 

коју водим обухвата дневну, месечну и годишњу евиденцију о раду, евиденцију о раду са ученицима и одржаним 

радионицама, евиденцију о раду са наставницима, родитељима, сарадњи са друштвеном средином, раду у 

стручним органима, тимовима и друго. За сваког ученика који је уписан у први разред формиран је одељењски 

досије и допуњавана документација са запажањима о ученицима. Писала сам посебне припреме за све радионице 

које сам одржала. Вршена је припрема и обрада упитника које су материјал за  извештаје. Достављала сам 

периодичне извештаје о свом раду директорки школе, као и овај извештај о свом полугодишњем раду. Такође сам 

водила евиденцију свих радионица, састанака са родитељима одржаних у току године.  Извештај о стручном 

усавршавању доставила сам Тиму за професионални развој.  

9.6.3.Извештај о раду стручног сарадника - библиотекара 

Школска библиотека је радила сваког радног дана од 9,00до 15,00 часова. У библиотеци је радила Милика 

Јовановић са пуним радним временом. У школској 2022/2023.год. библиотека је снабдевена новим књигама за 

ученике и наставнике. На основу одлуке Министарства просвете, за богаћење библиотечког фонда добијено је 

12.000,00 динара и купљене су лектире. За набавку књига укупно је потрошено 12.000,00 динара. Одабране су 

лектире и књиге намењене ученицима, а које доприносе унапређивању квалитета наставе, развијају интересовања 

код ученика за књигом. 

У школској 2022/2023.год.реализоване су следеће активности: 

-Уписивање ученика у картотеку 

- Упознавање ученика са библиотечком грађом 

- Издавање књига и помоћ ученицима при избору литературе (2962 ученика  је дошао у библиотеку да врати или 

узме књигу). Укупно је издато 4303  књиге за ученике. Што се тиче наставника, 120  наставника је узело на 
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коришћење 592књиге  из школске библиотеке. У поређењу са претходном  школском годином повећано је 

интересовање за књигу(издато је 1561 књига више за ученике и 52 књига више за наставнике у поређењу са 

претходном годином). 

- Рад у оквиру ђачке читаонице (пружање помоћи у проналажењу тема које интересују ученике).  

-Формирање и рад у оквиру библиотечке секције (Секција броји 25 активних чланова, подељених у 5 група, 

реализовано је : VII4 -14 часова (уторак) ; VII1-15часова,(среда) ;V1-23 часа, V3-26 часова (четвртак); VI2-20 

часова,VI4-6 часова (петак). 

-Упознавање ученика са историјатом настанка књиге и развитком библиотеке. 

-Упознавањем ученика са смештајем књига, класификацијом, техником издавања и враћања књига. 

-Сређивање полица са књигама,естетско уређење библиотеке и санирање поцепаних књига, као и отпис 

дотрајалих  и неактуелних књига. 

- Упознавање писаца и дела, приређивање изложби књига( уџбеника) 

- Сарадња са другим библиотекама у граду (Присуствовала сам часу „Укуси Европе“у ОШ“ Душан Јерковић“ 

организован поводом обележавања Европског дана језика.) 

- Сарадња са Градском библиотеком. Школска библиотека усарадњи са Градском библиотеком је организовала 

групно учлањење ученика и запослених , наши  предшколци и ученици првог разреда су добили бесплатну 

годишњу чланарину Градске библиотеке. 

-Сарадња са ДШБС - Присуствовала сам трибини «Школски библиотекари у промоцији културних вредности» у 

својству предавача и преставила своје јавне часове. 

Учешће на два вебинара у улози слушаоца. 

-Учествовала у раду интернет странице Школски библиотекари Србије «Примерима добре праксе, едукативним 

садржајима». Сценарио часа «Не бити као остали, а бити ипак само човек» посвећен Јовану Дучићу-150 година од 

рођења је сврстан у списак примера добре праксе (Ризница ДШБ за 2022.годину). 

- Обележили смо Међународни дан писмености (8.септембар). Тема:“Буди писмен“ 

Библиотекар школе, Милика Јовановић одржала је радионице у одељењу II-3 на тему "Буди писмен". Ученицима 

је приказана презентација о врстама писмености, а затим су кроз одабране примере загонетки и слагалица радили 

на богаћењу свог језика, могли су да уоче најчешће правописне и граматичке грешке. Објављен је чланак ,,Буди 

писмен-језичке игре“ у ,,Просветном прегледу"од 22. до 29. септембра 2022. 

- Обележили смо Европски дан језика (26.септембар). У сарадњи са активом страних језика.Одржан је јавни час. 

У холу школе смо поставили изложбу ученичких радова о главним градовима европских земаља, њиховим 

знаменостима и језичким занимљивостима. Кроз креативне паное, њихово презентовање на српском, руском, 

енглеском и италијанском језику ученици су се упознали са богатом језичком и културном разноликошћу Европе 

, које морају бити очуване и неговане. Организован је и квиз , на коме су ученици-учесници употпунили знање о 

земљама и језицима Европе Објавњен је чланак „Европске престонице“ у „Просветном прегледу „ од 13 до 20. 

октобра 2022.  

- Обележили смо Дечју недељу( од 3 до 9октобра 2022.),под слоганом " Шта детету треба да расте до неба“! 

 Деца су имала задатак да искажу креативност и одговоре на тему " Шта детету треба да расте до неба“ ликовним 

и литерарним путем. Израдом зидних новина, паноа, писањем састава, исказана је важност породице, школе, 

другарства за развој креативности, стваралаштва и сопственог мишљења. Обележавање смо завршили приказом 

књиге «Лето када сам научила да летим», Ј. Петровић. 

- Обележили смо „Безбедну недељу“ - библиотечка секција је урадила пано .  

- Обележили смо Светски дан школских библиотекара (31.октобра), израђен пано „Зашто волим школску 

библиотеку“.Предшколцима у школској библиотеци смо читали бајке и разговарали о прочитаним.Истакли смо 

важност читања бајки за развој креативности, маште, логичког мишљења. 

- Обележили смо Европски дан науке (7. новембар).  У сусрет Данима науке наши ученици, чланови библиотечке 

секције, су били активни и креативни. У школској библиотеци су изложени радови о нашим истакнутим 

проналазачима. 

- Обележили смо Дан примирја у Првом светском рату (10. новембар) едукативним садржај на интернет страници 

библиотеке обележили смо 130 година од рођења Иве Андрића. Одржани су часови у одељењима VII1, VII4 

разреда. Ученици су упознати са животом и радом Иве Андрића, одабраним причама и приповеткама, мудрим 

мислима и изрекама овог нашег великана- као лекција у великој школи живота .Овим поводом су урађене зидне 

новине,уређена огласна табла и рад „Радници и неимари у Андрићевим делима“.Ученици су писали литерарне 

радове на тему „Уметност као игра“, успешнији су учествовали на конкурсу који је расписала Задужбина Иве 

Андрића. За учешће на расписаном конкурсу освојили смо награде. Награђени су: Ивана Кокоровић VI2 (члан 

библиотечке секције), Милика Јовановић (библиотекар школе) и школска библиотека. Реч је о сабраним делима 

Иве Андрића. Објављен је чланак „Уметност као игра“ у „Просветном прегледу“од17 до 24. новембра 2022. 
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-Обележили смо 100 година од рођења Душана Радовића - У амфитеатру школе одржан је јавни час на тему „Био 

једном један лав“, у склопу ког су казиване одабране песме, део из драме „Капетан Џон Пиплфокс“ и афоризми 

овог нашег великана, а пратила га је пријатна музика. Овим поводом су урађене и зидне новине , које су изложене 

у школској библиотеци, с идејом да се ученицима приближи лик и дело Душана Радовића, али да се мотивишу за 

читање књига и стваралаштво уопште. 

- Обележили смо Међународни дан детета (20. новембар) - Ученици I1 и I3  су посетили школску 

библиотеку.Школска библиотека је место где се подстиче стваралаштво и истраживачки дух ученика.Ученици су 

упознати са правилима понашања у библиотеци, као и саосновнимправимакојеимниконесмеускратити.“ Растите , 

учите и слободно се развијајте у лепоти живота који је пред вама“! Том приликом су им уручене чланске карте 

Народне библиотеке Ужица (бесплатна чланарина).Чланови библиотечке секције су за ову прилику урадили 

зидне новине. 

- Обележили смо Дан библиотекара Србије (14.децембар). Чланови библиотечке секције су уредили огласну таблу 

школске библиотеке, где је дошла до изражаја креативност и стваралачки дух ученика. 

-Обележавање Светог Саве. У школској библиотеци ученицима I2 и члановима библиотечке секције приказана је 

презентација  о Светом Сави и династији Немањића. Ученици су погледали и зидне новине посвећене нашем 

просветитељу а изложене у школској библиотеци. 

-Обележили смо Национални дан књиге (28.фебруар). Учествовали смо у акцији «Читајмо гласно», а под 

слоганом « Читајмо гласно да мислимо јасно !». Циљ ове акције је подстицање читања, развијање читалачке 

писмености и љубави према књизи уопште, као и приближавање библиотеке ученицима. Чланови библиотечке 

секције, ученици II, IV,V  и VI разреда у школској библиотеци су читали песме, бајке, басне и одломке из романа, 

разговарали о прочитаном и вршили самопроцењивање и процењивање других у читалачкој 

способности.Најуспешнији ученици су награђени књигом. 

-Обележен је Међународни дан дечје књиге(2.април). Језичка култура:“У школској библиотеци“ 

-Облежен је  „Доситејев  дан“( 10. април) у одељењу IV2 ,IV3 разреда. Ученици су упознати са животом и делом 

Доситеја Обрадовића, са мисаоним порукама српског просветитеља и значајем басне као књижевне врсте. 

Објављен је чланак „Доситејев дан“ у „Просветном прегледу „ 20-27. априла 2023. 

Путем друштвених мрежа обележени су важни датуми: Међународни дан матерњег језика (21. Фебруар),  Дан 

планете Земље (22.април), Светски дан књиге и ауторских права(23.април),Европски дан паркова 

(24.мај),Међународни дан деце жртава насиља (4.јун), Светски дан заштите животне средине(5. Јун), 

Међународни дан борбе против дечијег рада(12.јун).....и др.  

Приказани су и писци и њихова дела: Иво Андрић, Десанка Максимовић, Лаза Костић, Лаза Лазаревић, Меша 

Селимовић, Алекса Шантић, Милован Витезовић, Јасминка Петровић....и др. 

- Рад у оквиру интернет странице - библиотека ОШ“Стари град“ (промоција рада школске библиотеке путем 

друштвених мрежа). 

- Обрада библиотечке грађе (њено инвентарисање, класификација, сигнирање и каталогизација). 

- Учешће  у самовредновању рада  школе, , израда Летописа,рад у тиму за стручно усавршавање. 

- Сређивање књига (лепљење оштећених књига, расход похабаних и неактуелних књига), као и полица са 

књигама. (естетско уређење библиотеке). 

- Сарадња са разредним старешинама (ученике обавестила о задужењима и неопходности враћања позајмљених 

књига и литературе пре краја школске године). 

- Сарадња са стручним већима (присуство седницама Наставничког већа, састанцима  Већа друштвених наука). 

- Сарадња са родитељима( остварена кроз индивидуалне разговоре и присуство родитеља јавним часовима). 

-Организована размена половних   уџбеника од  7.јуна до 7. јула 2023. 

- Стручно усавршавање: 

Савладала програм обуке стручног усавршавања: Заједно у борби против дискриминације у васпитним и 

образовним установама. 

-Учешће на трибини ДШБС «Школски библиотекари у промоцији културних вредности»-предавач. 

-Учешће на вебинарима ДШБС»Школска библиотека-простор за истраживање и опуштање»и « Школски 

библиотекари кроз сарадњу до нових знања»- слушалац. 

-Организовала јавне часове и угледне активности. 

-Обука за дежурне  наставнике и дежурство завреме  спровођења пробног  испита 

- Присуство излагањима и предавањима у установи, као и јавним и угледним часовима. 

- Чланови библиотечке секције су учествовали у уређењу огласне табле библиотеке, уређењу полица са књигама, 

са смештајем књига и другим библиотечким пословима. Били су предузимљиви, креативни, веома заинтересовани 

за рад у секцији. Урађено је доста паноа и зидних  новина посвећених писцима и њиховим делима, које красе 
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простор школске библиотеке. Све планиране активности су реализоване.Ученици су се похвално изразили о раду 

секције, као и њихови родитељи. 

9.6.4. Извештај о раду стручног сарадника – логопеда 

1.Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

 Логопед школе, Виолета Вуковић Матић, је на почетку школске године израдила Годишњи програм рада 

логопеда за школску 2022/2023.год., Лични план стручног усавршавања и професионалног развоја за школску 

2022/2023.год. и почетком сваког месеца израђивала месечни план рада логопеда. Логопед  је учествовао у 

припреми индивидуалног образовног плана за децу/ученике. 

2. Праћење и вредновање образовно васпитног рада 

 Логопед  школе је учествовала у праћењу и вредновању  мера индивидуализације и индивидуалног 

образовног плана за децу/ученике са тешкоћама у говорно-језичком развоју, као и у усклађености облика, метода 

и средстава васпитно-образовног  рада са потребама и могућностима деце  и ученика са проблемима у говорно-

језичком развоју , директно кроз процену постигнутих резултата током рада са децом/ученицима као и 

индиректно кроз консулатције са учитељима/наставницима. 

3. Рад са васпитачима, односно наставницима 

 Логопед  је пружала подршку васпитачима, односно наставницима упознавањем наставника о постојању 

говорно-језичких поремећаја код  деце, ученика који имају тешкоће на неком од нивоа вербалне и невербалне 

комуникације, као и у пружању помоћи и подршке васпитачима, наставицима у раду са децом /ученицима који 

имају  поремећаје  у развоју говорно-језичких способности као и изради додатних материјала за рад.  

4. Рад са децом, односно ученицима 

 Логопед је на почетку школске 2022/2023.год. извршио опсервацију и дијагностику применом батерије 

тестова код  деце предшколског узраста и ученика првог разреда као и контролни преглед  ученика који су већ 

похађали програм пружања додатне подршке. По спроведеном тестирању логопед је креирао профил 

детета/ученика и приступио организацији логопедског рада са децом којима је потрбна додатна подршка у 

савладавању школских вештина. Логопед је у току школске године спроводио вежбе логомоторике са 

децом/ученицима у групи;  превентивно-корективни рад у групи са децом који се базира на  корекцији изговора 

појединих гласова нашег језика; третман неправилности у изговору појединих гласова у виду супституције, 

омисије и дисторзије; рад са ученицима који отежано савладавају вештине читања и писања; рад са децом код 

којих постоји поремећаји ритма и темпа говора као и рад на превенцији и рехабилитацији поремећаја вербалне и 

невербалне комуникације код ученика са посебним потребама.   

5. Рад са родитељима, односно другим законским заступницима детета/ученика 

 Током школске 2022/2023.год. логопед  је обављао континуиран саветодавни рад са  родитељима деце/ 

ученика који имају потешкоће у савладавању школских вештина, кроз  подршку родитељима у препознавању и 

разумевању говорно-језичких проблема деце/ученика  као и тешкоћа у савладавању школских вештина као и 

информисање о напретку ученика на третману. 

6. Рад са директором, стручним сарадницима , педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно 

ученика 

 Логопед  је током школске године реализовао свој рад индивидуално као и кроз сарадњу са директором 

која подразумева редовно слање извештаја на крају  првог и другог класификационог периода. Такође логопед  је 

размењивао информације са  стручним сарадницима педагогом и психологом о напретку деце која похађају 

логопедски третман. 

7. Рад у стручним органима и тимовима 

 Логопед је у току школске године континуирано учествовао у раду Тима за инклузију ОШ „Стари град“  ,  

као и Логопедског тима  који покрива Основну школу за образовање ученика са сметњама у развоју као и основне 

школе на територији града Ужица. 

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе 

 У току школске 2022/2023.год. логопед је остваривао сарадњу са Основном школом за образовање 

ученика са сметњама у развоју  Миодраг В. Матић  ради увида у посигнућа деце/ученика обухваћене третманом у 

обе установе, као и Логопедским тимом. 

 9. Вођење евиденције, припрема за рад и стручно усавршавање 

Логопед  је свакодневно водио евиденцију-дневник рада о реализованим активностима у раду са 

децом/ученицима, као и евиденцију о сваком појединачном детету/ученику- логопедски досије , ради праћења и 

евалуације постигнутих резултата у раду са дететом/учеником.  Припрема извештаје о постигнутим резултатима  

деце/ученика на крају првог и другог класификационог периода. Такође логопед школе се од почетка школске 

године стручно усавршавала похађањем вебинара-  
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1. VI Симпозијум логопеда Србије „Неурогени и развојни поремећаји говора и језика“, 

10.12.2022.год. 

2. онлајн радионици „Процена и третман тешкоћа читања“, организатор Едукативни центар 

Светионик- потврда о присиству 

3. Завршена обука на платформи Чувам те – „Сарадња полиције и установа образовања и васпитања 

у превенцији ризичног понашања деце и младих“- сертификат о завршеној обуци (16 бодова). 

VII  Симпозијум логопеда Србије, под називом  „Стандардне и допунске методе у логопедској и 

дефектолошкој пракси: критички приступ логопедском и дефектолошком третману.            

9.7. Извештај о раду секретара школе 

Секретар школе је током школске 2022/2023. године обављао следеће послове: 

- Припрема и присуство  седницама Школског одбора 

- Израда Одлука и Закључака донетих на  седници школског одбора 

- Израда записника са седница школског одбора   

- Присуство,  по потреби,  седницима Савета родитеља и Наставничког већа 

- Израда свих врста уговора са трећим лицима 

- Праћење законских и других прописа и указивање на обавезе које  проистичу из њих 

- Припрема нацрта и израда правилника и других општих аката 

- Стручни послови у вези са спровођењем конкурса за избор директора школе  

- Израда свих врста уговора и решења која се уручују радницима школе 

- Стручни послови у вези са престанком радног односа радника школе  због одласка у пензију или по другом 

основу 

- Учешће у организовању рада финансијско-административног радника, помоћног и техничког  особља током 

трајања наставе током школске године 

- Уношење података у електронске базе података, ажурирање по потреби (е-упис, план набавки и извештај, 

регистар запослених, Програм Искра за обрачун плата, рад на порталу ЈИСП и др.) 

- Коришћење и чување печата и штамбиља Школе  

- Стручни и административни послови у вези спровођења конкурса за пријем нових радника 

- Учешће у раду комисије за спровођење конкурса за избор нових радника, пружање стручне помоћи за 

спровођење конкурса 

- Израда Одлука о избору и Уговора о раду новим  радницима школе 

- Израда Уговора о пословно -техничкој сарадњи са спортским клубовима и трећим лицима везано за закуп 

фискултурне сале 

- Израда Уговора о коришћењу услуга продуженог боравка у школској 2022/2023. 

- Учешће  у активностима везаним за Дан школе, 18.новембар 2023.године    

- Израда Решења о именовању Комисије за попис  школске имовине  са стањем на дан 31.12.2022.године 

- Учешће у организовању рада админстративне службе, помоћног и техничког  особља за време зимског и 

пролећног распуста    

- Учешће у активностима везаним за обележавање Дана светог Саве      

- Израда Плана јавних набавки за 2023.годину и Интерног плана набавки за 2023.годину  

- Спровођење поступака набавке у складу са Планом набавки за 2023. 

- Правни послови у вези са уписом првака и предшколаца, благовремено ажурирање података на порталу Е-

управа 

- Активности везане за спровођење поправних, разредних испита и испита из страног језика за ученике 

8.разреда  

- Активности везане за издавање сведочанстава и уверења  ученицима 8.разреда 

- Израда Решења за коришћење годишњих одмора радника школе  

- Активности везане за спровођење завршног испита ученика  8.разреда 

- Активности везане за спровођење поправних и разредних испита  ученика од 4.- 7.разреда 
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- Припрема материјала за Годишњи план рада за школску 2023/2024. и Извештај о реализацији Годишњег плана 

рада за школску 2022/2023. 

 

 

 

10. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ИНДИВИДУАЛНИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА НАСТАВНИКА 

10.1. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ – РЕДОВНА НАСТАВА 
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Српски језик 900 850 50 720 680 40 900 850 50 1080 1020 60 

Ликовна култура 180 170 10 288 272 16 360 340 20 432 408 24 

Музичка култура 180 170 10 144 136 8 180 170 10 216 204 12 

Природа и друш. - - - - - - 360 340 20 432 408 24 

Математика 900 850 50 720 680 40 900 850 50 1080 1020 60 

Физичко и 
здравствено васп. 

васпит. 

540 510 30 432 408 24 540 510 30 648 612 36 

Свет око нас 360 340 20 288 272 16 - - - - - - 

Дигитални свет 180 170 10 144 136 8 180 170 10 - - - 

Енглески језик 360 340 20 288 272 16 360 340 20 432 409 23 

Час одељењ. стар. 180 182 - 144 158 - 180 180 - 216 238 - 

УКУПНО 3780 3582 200 3168 3014 168 3960 3750 210 4536 4319 239 
Наведени часови нису одржани јер је одлуком Министарства просвете број: 601-00-1/20/2023-01 од 2.6.2023. 

године на основу Закључка Владе РС 05 број: 601-4838/2023 од 1. јуна 2023. године, наставна година прекинута у 

делу који се односи на реализацију редовне наставе 6. јуна 2023. године. Број одржаних часова одељењског 

старешине је већи од планираног. 

 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

разред V VI VII VIII 
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Српски језик и књ. 720 687 33 576 543 33 576 541 35 544 544 - 

Руски језик 288 264 24 - -  288 268 20 272 272 - 

Италијански ј. 288 274 14 288 270 18 288 273 15 272 272 - 

Енглески језик 288 272 16 288 272 16 288 270 18 272 272 - 

Ликовна кул. 288 270 18 144 135 9 144 136 8 136 136 - 

Музичка кул. 288 268 20 144 133 11 144 137 7 136 136 - 

Историја 144 135 11 288 272 16 288 272 16 272 272 - 

Географија 144 136 8 288 273 15 288 275 13 272 272 - 

Физика - - - 288 268 20 288 273 15 272 272 - 

Математика 576 547 29 576 546 30 576 545 31 544 544 - 

Биологија 288 270 18 288 272 16 288 269 19 272 272 - 
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Хемија - - - - - - 288 272 16 272 272 - 

Техника и технолог. 288 274 14 288 272 16 288 273 15 272 272 - 

Физичко и здрав. 
васпитање 

432 409 23 432 406 26 432 408 24 408 408 - 

Информатика и 
рачунарство 

144 140 4 144 137 7 144 137 7 136 136 - 

Час одељењског 
старешине 

144 151 - 144 142 2 144 147 - 136 136 - 

УКУПНО 4320 4088 232 4176 3941 235 4752 4496 259 4488 4488 - 

Наведени часови нису одржани јер је одлуком Министарства просвете број: 601-00-1/20/2023-01 од 2.6.2023. 

године на основу Закључка Владе РС 05 број: 601-4838/2023 од 1. јуна 2023. године, наставна година прекинута у 

делу који се односи на реализацију редовне наставе 6. јуна 2023. године. Број одржаних часова одељењског 

старешине је већи од планираног. 
За једног ученика петог разреда одељења 5/2, од краја фебруара до априла, на захтев родитеља а по 

одобрењу Министарства, организована је настава у кућним условима (настава за ученике на дужем кућном 
лечењу) због здравственог стања ученика. 

10.2. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ И СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

РАЗРЕДНА НАСТАВА: 

разред I II III I V 
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Грађанско васп. 144 137 7 144 136 8 144 136 8 180 170 10 

Верска настава 180 171 9 180 170 10 180 170 10 216 204 12 

Пројектна настава - - - - - - - - - 216 204 12 

Ваннаставне 
активности-ДТХСК 

324 336 - 288 317 - 288 269 19 180 227 - 

УКУПНО 648 644 4 612 623 - 612 575 37 792 805 - 

 
ПРЕДМЕТНА НАСТАВА: 

разред V VI VII VIII 
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Грађанско 
васпитање 

144 136 8 144 135 9 108 102 6 68 68 - 

Верска настава 144 139 5 144 136 8 144 136 8 136 135 1 

Медијска писменост 144 136 8 - - - - - - - - - 

Креативна информ. 144 144 - 108 102 6 144 135 9 - - - 

Животне вештине - - - 144 136 8 - - - - - - 

Предузетништво - - - - - - 144 136 8 68 68 - 

Цртање,сликање,вајање - - - - - - 144 136 8 136 136 - 

УКУПНО 576 555 21 540 509 31 684 645 39 408 407 1 

 

10.3. ДОПУНСКА, ДОДАТНА НАСТАВА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА 

 



45 

 

РАЗРЕДНА НАСТАВА: 

разред I 

допунска 

II 

допунска 

III 

допунска 

III 

додатна 

IV 

допунска 

IV 

додатна 
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Српски језик 106 106 94 94 96 96 - - 120 120 - - 

Математика 106 106 91 91 100 100 88 88 123 123 207 207 

Енглески језик - - 2 2 17 17 - - 1 1 - - 

УКУПНО 212 212 187 187 213 213 88 88 244 244 207 207 

 
ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

Наставнипредмет Допунска настава 

 

планирано одржано 

Додатна настава 

 

планирано одржано 

Припремна настава 8.раз. 

 

планирано одржано 

Српски језик и књиж. 187 187 159 159 71 77 

Енглески језик 81 81 47 47 - - 

Италијански језик 46 46 34 34 - - 

Историја 46 46 51 51 26 33 

Географија 44 44 56 56 18 56 

Физика 36 36 47 47 30 30 

Математика 251 251 168 168 68 68 
Биологија 62 62 63 63 23 27 

Хемија 39 39 41 41 36 37 

Руски језик 30 30 18 18 - - 

УКУПНО 822 822 684 684 272 328 

11. ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ УЧЕНИКА 

11.1. Извештај о успеху ученика на крају школске 2022/2023. године 

Анализа успеха вршена је за укупно 862 ученика, односно 424 ученика првог циклуса (297 ученика у 

матичној школи, 120 ученика у ИО Турица и 7 ученика у ИО Волујац) и 438 ученика другог циклуса у матичној 

школи. Сви ученици (100%) су школску 2022/2023. годину завршили са позитивним успехом.  

Сви ученици првог разреда (укупно 118), распоређених у 4 одељења (три у матичној школи, једно 

одељење у ИО Турица и 1 ученик у ИО Волујац), успешно су се прилагодили животу и раду школе, савладали 

програм предвиђен за први разред и остварили прописане исходе. Учитељи су задовољни напредовањем и радом 

великог броја ученика. Евидентан је напредак код ученика који су имали одређене говорно-језичке тешкоће. 

Ученици који и даље имају тешкоће у изговарању гласова, читању и писању настављају са логопедским 

третманом. Један ученик првог разреда образује се по прилагођеном програму (ИОП1) из српског језика, 

математике, света око нас и енглеског језика. 

Свих 103 ученика другог разреда, распоређених у 4 одељења (три одељења у матичној школи, једно 

одељење у ИО Турица), имају позитиван успех. Највишу средњу оцену има одељење 2-3  (4,61) а најнижу 

одељење 2-4 (4,47). Одличан успех остварио је 69 ученика, врло добар успех 32 ученика, добар успех 2 ученика. 

Нема ученика довољним и недовољним успехом, као ни неоцењених ученика. Укупна средња оцена на нивоу 

другог разреда је 4,53. 

Свих 103 ученика трећег разреда, распоређених у 5 одељења (три одељења у матичној школи, једно 

одељење у ИО Турица и 2 ученика у ИО Волујац), имају позитиван успех. Највишу средњу оцену има одељење 3-

1  (4,72) а најнижу одељење из Волујца (2 ученика) (4,50). Одличан успех остварило је 75  ученика, врло добар 

успех   24 ученика, добар успех имају 4  ученика, а нема ученика са довољним,  недовољним успехом, као ни 

неоцењених ученика. Укупна средња оцена на нивоу трећег разреда је 4,56. 
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Од 100 ученика четвртог разреда, распоређених у 6 одељења (три одељења у матичној школи, два 

одељења у ИО Турица и 4 ученика у ИО Волујац), сви имају позитиван успех. Највишу средњу оцену има 

одељење 4-2 (4,59), а најнижу одељење 4-1 (4,22). Одличан успех остварило је 65 ученикa, врло добар успех  31 

ученик, добар успех имају  4 ученика а нема ученика са довољним,  недовољним успехом, као ни неоцењених 

ученика. Укупна средња оцена на нивоу четвртог разреда је 4,46. За једног ученика четвртог разреда 

примењиване су мере индивидуализације из српског језика и математике. 

Укупна средња оцена од 2. до 4. разреда износи 4,52. Укупно је 209 (68%) ученика са одличним успехом, 87 

(29%) ученика са врло добрим успехом, 10 (3%) ученика са добрим успехом. 

На нивоу првог циклуса, најбоље постигнуће има одељење 3-1 (4,72), а најнижу средњу оцену има 

одељење 4-1(4,22). 

Сви ученици петог разреда (120), распоређени у 4 одељења у матичној школи, имају позитиван успех. Сва 

четири одељења имају приближну средњу оцену. Највишу средњу оцену има одељење 5-1 (4,33), а најнижу 

одељење 5-4 (4,20). Одличан успех остварило је 57 ученика, врло добар успех 45 ученика, добар успех има 18 

ученика, док нема ученика са довољним, недовољним успехом, као ни неоцењених ученика. Одељење 5-4 је од 

почетка школске године без недовољних оцена на класификационим периодима. Укупна средња оцена на нивоу 

петог разреда је 4,25. За једног ученика петог разреда примењиване су мере индивидуализације (прилагођавање 

простора, за све предмете) док се једна ученица образовала по измењеном програму (ИОП2) из српског језика и 

књижевности, математике, енглеског језика, руског језика, географије, биологије, историје. Један ученик похађао 

је математику по прилагођеном програму (ИОП1). 

Сви ученици шестог разреда (97), распоређени у 4 одељења у матичној школи, имају позитиван успех. 

Највишу средњу оцену има одељење 6-1 (4,33), а најнижу одељење 6-3 (3,87). Одличан успех остварило је 44 

ученика, врло добар успех 37 ученика, добар успех 16 ученика. Нема ученика са довољним, недовољним успехом, 

као ни неоцењених ученика. Укупна средња оцена на нивоу шестог разреда је 4,13. Једна ученица шестог разреда 

похађала је ликовну културу према ИОП3. 

Сви ученици седмог разреда (120), распоређени у 4 одељења у матичној школи, имају позитиван успех. 

Највишу средњу оцену има одељење 7-1 (4,34), а најнижу одељење 7-2 (3,72). Одличан успех остварило је 46 

ученика, врло добар успех 49 ученика, добар успех има 25 ученика. Нема ученика са довољним, недовољним 

успехом, као ни неоцењених ученика. Укупна средња оцена на нивоу седмог разреда је 4,08. Један ученик седмог 

разреда похађао је математику по прилагођеном програму (ИОП1). 

Сви ученици осмог разреда (101), распоређени у 4 одељења у матичној школи, имају позитиван успех. 

Највишу средњу оцену има одељење 8-1 (4,15), а најнижу одељење 8-3 (3,94). Одличан успех остварило је 43 

ученика, врло добар успех 34 ученика, добар успех има 22 ученика, док је 2 ученика са довољним успехом. Нема 

ученика са недовољним успехом и неоцењених. Укупна средња оцена на нивоу осмог разреда је 4,06. За једног 

ученика осмог разреда примењиване су мере индивидуализације из српског језика и књижевности. 

Укупна средња оцена од 5. до 8. разреда износи 4,13. На нивоу другог циклуса укупно је 190 (43%) ученика 

са одличним успехом, 166 (38%) ученика са врло добрим успехом, 80 (18,5%) ученика са добрим и 2 (0,5%) 

ученика са довољним успехом.   

На нивоу другог циклуса, најбоље постигнуће на крају школске године имају одељења 7-1 (4,34), 5-1 и 6-1 

(4,33), док најнижу средњу оцену има одељење 7-2 (3,72). 

Најниже просечне оцене у предметној настави су из хемије (3,32), математике (3,39) и физике (3,43). 

Највише просечне оцене у предметној настави су из ликовне културе (4,67), физичког и здравственог васпитања 

(4,64) и технике и технологије (4,61). 

Успех ученика на нивоу школе (од 2. до 8. разреда) је приказан у табели: 

одличан врло добар добар довољан недовољан неоцењен 

399 

53,6% 

253 

34% 

90 

12,1% 

2 

0,3% 

/ 

 

/ 

 

 

Укупна средња оцена на нивоу школе  

На крају школске 

године: 

први циклус други циклус укупно на нивоу школе 

2022/2023. 4,52 4,13 4,32 

2021/2022. 4,52 4,10 4,31 

 

Примећено је да су укупне средње оцене на нивоу првог, другог циклуса и нивоу школе готово идентичне у 

односу на оцене са краја претходне школске године. 
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Владање ученика  

Сви ученици првог циклуса (424) имају примерно владање. Од укупно 438 ученика другог циклуса, 430 

ученика имају примерно владање, 5 ученика има врло добро владање, док 3 ученика имају добро владање. 

Просечна оцена ученика од 6. до 8. разреда из владања износи 4,97.  

Владање ученика на нивоу школе приказано је у табели: 

примерно врло добро добро задовољавајуће незадовољавајуће 

854 

99,1% 

5 

0,6% 

3 

0,3% 

/ / 

Изостанци ученика  

Укупан број оправданих изостанака ученика од 1. до 4. разреда износи 21306, док неоправданих 

изостанака није било.  

Укупан број оправданих изостанака ученика од 5. до 8. разреда износи 33462, док неоправданих 

изостанака има укупно 381. Највише оправданих  и неоправданих изостанака било је у одељењу 8-4. Без 

изостанака су ученици из Волујца, а без неоправданих изостанака у другом циклусу су одељења 5-1 и 5-4. Укупан 

број изостанака на нивоу школе је: оправданих 54768, неоправданих 381. 

С обзиром да имамо високу средњу оцену, чињеница да немамо ученика са недовољним успехом, можемо 

закључити да су мере за унапређивање успеха и владања ученика које смо предлагали и примењивали током 

године, имале ефекта. У даљем раду, наставићемо да примењујемо мере које су дале позитивне резултате. 

Носиоци посебних диплома, дипломе „Вук Караџић“ и ђак генерације 

На крају основног образовања, 19 ученика наше школе понело је диплому ,,Доситеј Обрадовић“ из 10 

разлчитих предмета, 11 ученика је понело диплому ,,Вук Караџић", а за Ђака генерације изабран је Василије 

Богдановић 8-4. 

 

11.2. Извештај о успеху ученика осмог разреда на Завршном испиту 

Завршни испит реализован је 21. 6. 2023. године из српског језика, 22. 6. 2023. године из математике и 23. 6. 

2023. године из изабраног предмета. Полагању Завршног испита приступио је укупно 101 ученик осмог разреда.  

Максималан број бодова на тесту из српског језика остварио је један ученик – 19,5 бодова. Максималан број 

бодова на тесту из математике остварио је један ученик – 20 бодова. Максималан број бодова на тесту из 

изабраног предмета имала су три ученика – 20 бодова (из хемије). 

Најмањи број бодова из српског језика, 2 бода, имао је један ученик. Најмањи број бодова из математике, 4 

бода,  имала су два ученика. Најмањи број бодова на тесту из изабраног предмета, 7 бодова, имао је један ученик 

(из физике).  

Распон бодова 
Број ученика 

Српски језик Математика Изабрани предмет 

0-5 16 6 0 

5,5-10 21 30 15 

10,5-15 43 47 44 

15,5-20 21 18 42 

 

НА НИВОУ ШКОЛЕ 

Просечан  

резултат на тесту 

Мање у односу на 

прошлу школску 

годину за: 

РЕПУБЛИЧКИ 

ПРОСЕК 

Српски језик 11,16 (од 20) 3,13 10,86 

Математика 11,53 (од 20) 2,48 11,88 

Изабрани предмет 14,43 (од 20) 1,59 14,35 

 

Просечан резултат по ученику износи 12,37. Постигнуће из српског језика и изабраног предмета је изнад 

републичког просека, а из математике испод републичког просека. 

Поредећи резултате са постигнућима на завршном испиту претходне школске године, закључујемо да су 

ове школске године остварена слабија постигнућа из сва три теста - из српског језика за 3,13, из математике за 

2,48 и на трећем тесту (тада комбинованом тесту) за 1,59.  

На нивоу школе, најбоље постигнуће остварено је на тесту из изабраног предмета, нешто лошије на тесту из 

математике а најлошије на тесту из српског језика.  
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У оквиру трећег теста, тест из географије полагало је 65 ученика, тест из историје 16 ученика, тест из 

хемије 8 ученика, тест из физике 7 ученика и тест из биологије 5 ученика. Најбоље је урађен тест из хемије а 

најлошије тест из историје. Резултати по предметима су приказани су у табели. 

ПРОСЕК Географија Историја Биологија Хемија Физика 

Школа 14,50 11,00 17,00 17,40 16,10 

Република 14,56 13,51 13,91 15,99 15,48 

Постигнуће ученика на тесту из географије је на нивоу републичког просека, из историје испод 

републичког просека, а из биологије, хемије и физике изнад републичког просека. 

На тесту из српског језика најбоље постигнуће остварило је одељење VIII4, а најлошије одељење VIII3. На 

тесту из математике најбоље постигнуће остварило је одељење VIII4, а најлошије одељење VIII3.На тесту из 

изабраног предмета најбоље постигнуће остварило је одељење VIII2, а најлошије одељење VIII3. Одељење VIII4  је 

са највећим а одељење VIII3 са најмањим укупним бројем бодова на завршном испиту, од максималних 60.  

Резултат на завршном испиту из српског језика  у односу на остале основне школе је рангиран 7. местом, из 

математике 6. местом, из изабраног предмета  је рангиран 6. местом. Укупан резултат школе на завршном испиту 

је рангиран 7. местом.  Резултат наших ученика на основу општег успеха из школе, у односу на остале основне 

школе рангиран је 5. местом. 

Након извршених анализа констатујемо да су резултати завршног лошији у односу на резултате других 

школа у општини, изузетно слабији у односу на резултате претходне генерације када смо рангирани првим 

местом,  и да је потребно интензивно радити на унапређењу постигнућа ученика на завршном испиту у следећим 

генерацијама ученика.  По достављању извештаја Завода, биће урађене детаљне анализе резултата по предметима, 

на нивоу стручних већа, и предложене мере за унапређење постигнућа ученика за сваки предмет.  

11.3. Извештај о успеху ученика на такмичењима 

Током ове школске године на такмичењима, а у складу са пропозицијама такмичења, учествовао је велики 

број ученика (106 ученика), значајно више него прошле године (посебно из математике). Резултати су  слични 

резултатима од  прошле године - 48 освојених пласмана 1-3. места на општинским и 24 пласмана ученика на 

окружним такмичењима, од чега 11 пласмана (исти број као прошле шк. године) за учешће на републичким 

такмичењима и то из 6 предмета - по 1 ученик  из физике, хемије, историје, географије, српског језика и 

књижевности, 2 ученика из информатике и рачунарства (такмичење „Дабар“) и 4 ученика из ликовне културе 

(конкурс ,,Мали Пјер“). Ученици су остварили  добре резултате на општинском и окружном нивоу. Ове школске 

годину више трећих, него 1. и 2. места у односу на прошлу школску годину. Награда на републичком нивоу није 

било. Такође, морамо приметити да нам се најбољи ученици такмиче из више предмета. На окружним 

такмичењима је на пример освојено 7 првих, 8 других и 9 трећих места. 31 ученик је учествовао и освојили су 24 

награде, што је мање него прошле године, када смо имали приближан број учесника и освојених награда.  

Анализом објављених других успеха наших ученика током ове школске године остварени су и запажени 

успеси из разних школских и ваншколских активности  градског, државног и међународног нивоа. Наши ученици 

били су успешни и у области спорта: фудбал - женска екипа школе 1. место "Coca cola cup  и учешће на 

регионалном нивоу, одбојка - ученице наше школе су освојиле 2. место на општинском првенству основних 

школа у одбојци, атлетика- најуспешнији наш ученик 5. разреда, карате - најуспешнија наша ученица 7. разреда; 

затим на републичким и међународним такмичењима Музичке школе,  на градској рецитаторској смотри 

"Песниче народа мог", НИС-овој Олимпијади из руског језика литерарним и ликовним  конкурсима. На Градском 

такмичењу у пружању прве помоћи екипа подмлатка Црвеног крста наше школе освојила је прво место. На 

Међународном конкурсу рецитатора, одржаном у Руском дому, наша ученица седмог разреда, освојила је прво 

место у категорији ученика којима је руски језик други матерњи језик. На Општинском такмичењу ,,Пажљивкова 

смотра 2023“ наши предшколци су освојили 3. место, ученици првог разреда 2. место а ученици другог разреда 5. 

место. 

 Сви резултати са такмичења, имена ученика и пласмани, похвале за ученике и наставнике објављивани су 

редовно на сајту и фејсбук страници школе. Најбоље ученике (представнике школе и града на такмичењима из 

свих области) увек треба јавно похвалити, наградити и истаћи их као добар пример другим ученицима. 

Предлог мера за мотивисање ученика и наставника за учешће и боље резултате на такмичењима: Израда 

школског правилника о награђивању (ученика и наставника ментора) и промовисању успеха на такмичењима и 

других запажених успеха из разних области (укључивање спонзора, родитеља, бивших ученика школе); 

растеретити наставнике и ученике који се припремају за републички ниво такмичења других, мање приоритетних 

послова, како би се максимално посветили припреми и постигли боље резултате; Постављање на сајт школе јавно 

видљиве табеле, за сваку наредну школску годину, са резултатима са свих такмичења по нивоима, са именима 

свих ученика, одељењима и именима наставника ментора. 
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Детаљна евиденција са именима ученика и пласманима налази се код наставнице Гордане Шишић, 

задужене за вођење евиденције такмичења.  

 

12. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

12.1.Извештај о реализацији Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

Током године, на реализацији овог програма били су укључени сви наставници и запослени у установи. 

Посебно се његовом реализацијом бавио Тим за заштиту деце/ученика од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања. 

Од превентивних активности реализоване су следеће: обрада тема у оквиру ЧОС које се односе на 

упознавање са правилима понашања у школи и израду одељењских правила; теме везане за другарство, узајамно 

уважавање, толеранцију, ненасилно решавање сукоба, радионице везане за права детета,  за превенцију 

дискриминације; упознавање родитеља ученика са националном платформом „Чувам те“ и онлајн обукама за 

родитеље; упућивање запослених на коришћење материјала националне платформе „Чувам те“ и онлајн обукама 

за запослене; рад у области културних, спортских, хуманиратних и других активности уз укључивање ученика у 

разноврсне садржаје чији је циљ квалитетно организовање слободног времена, развијање тимског рада а посебно 

промовисање здравих животних стилова – бављење спортом, заштита од болести зависности; заштита од 

злоупотребе дувана, алкохола и дроге; полно преносивих болести; рискантног понашања; развој еколошке свети и 

чување животне средине уз укључивање локалне средине и родитеља; рад са родитељима, посебно родитељима 

ученика који испољавају проблеме у понашању; анкетирање родитеља везано за решавање ових проблема у 

школи; упознавање родитеља, чланове Савета родитеља школе, и на родитељским састанцима о превенцији 

насиља и дискриминације дигиталном насиљу и здравим животним стиловима; рад са ученицима члановима 

Ученичког парламента; радионице за ученике на тему превенције насиља;сандуче „Moja школа још боља” и 

„Кутија поверења“; реализација компензаторног програма; сарадња са локалном средином – Домом здравља, 

Патронажном службом, Заводом за заштиту здравља, Школском управом, Центром за социјални рад, Општином, 

Црвеним крстом, спортским клубовима и удружењима, библиотеком; упознавање родитеља са Правилником о 

протоколу поступања у установи  у одговору на насиље злостављање и занемаривање и  Правилником о 

поступању установе при појави дискриминаторног  понашања и вређања угледа, части и достојанства личности; 

идентификовање и рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања анкетирањем  ученика; 

предлози Тима о мерама за превенцију и заштиту после обраде анкета; предлози Тима за побољшање ситуације и 

извештај о раду Тима; извештавање органа управљања, Савета родитеља и Ученичког парламента о раду Тима. 

Што се тиче интервенције у случајевима насиља, школа је предузимала све потребне активности по 

редоследу поступања датом у Протоколу о поступању у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање. 

12.2. Извештај о реализацији Програма излета, екскурзија и наставе у природи 

Припремне предшколске групе 

Излет предшколаца изведен је 13.3.2023. године у организацији Туристичке агенције „Балканик“ Ваљево. На 

излет је кренуло укупно 56 предшколаца и 4 васпитача. Пре поласка, испред ресторана „Вагон“, полиција је 

извршила проверу докумената возача и исправност аутобуса. Деца су из Турице смештена у аутобус и у 7 часова 

кренули, а остала деца у 7:45. У 8 часова су кренули у Београд. Прва пауза била је у Прањанима. У Београд су 

стигли у 11:45. Све планиране активности су реализоване: панорамско разгледање града,посета 

Калемегдану,обилазак тврђаве, зоо-врта, споменика Победник, поглед на ушће Саве у Дунав. Повратак је био у 16 

часова.У Ужице су стигли у 19:30, а у Турицу у 19:45. 

Први разред 

Настава у природи за ученике 1. разреда изведена је  на Тари у дечјем одмаралишту Митровац , у периоду 

од 27.3. до 2.4. 2023.године у организацији Туристичке агенције „Балканик“-Ваљево.  На овај вид наставе кренуло 

је укупно 108 ученика, 4 учитеља и 1 лични пратилац. Пре поласка, испред Градског стадиона, полиција је 

извршила проверу документације и техничку исправност аутобуса. Деца су смештена и кренули су у 10 часова и 

30 минута- један аутобус са два одељења испред стадиона и 1 аутобус са два одељења из Турице. На Митровац  су 

стигли у 12 часова и 30 минута. Све планиране активности васпитно-образовног рада су реализоване. За 

реализацију ваннаставних активности били су укључени  рекреатори одмаралишта. Свакодневно су организоване 

шетње по околини. Деца су била у прилици да виде: хранилице за животиње, ловачку чеку, „тепих ливаду“ и да 

од рекреатора науче о биљном и животињском свету Таре. У оквиру културно забавног програма сваке вечери од 
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19 и 30  до 21 час организоване су разноврсне забавне вечери од стране аниматора. Повратак је био 2.4. у 13:30, 

како је и планирано. У Ужице су стигли у 15 часова. 

Други разред 

У периоду од 2.4.2023. године до 8.4.2023. године реализована је настава у природи ученика другог 

разреда у одмаралишту Митровац на Тари,а преко Туристичке агениције „Балканик“. Наставу у природи су 

реализовала сва три одељења из матичне школе и једно одељење из издвојеног одељења Турице, укупно 94 

ученика и 4 учитеља. Све планиране активности су у потпуности реализоване. У недељу, 2.4.2023.године су 

кренули у 10.00 часова испред стадиона „Радомир Антић“, након уредно прегледаних аутобуса и одобрења 

представника МУП-а из Ужица. Један аутобус је упућен у Турицу где је преузео ученике и учитеља из 2-4 

одељења, а у другом аутобусу су смештена 3 одељења матичне школе. Пут је протекао у најбољем реду и на 

Митровац су стигли у тачно договорено време.Сам боравак је био веома пријатан, испутњен активностима и 

праћен свим зимским чаролијама. Деца су уживала у планираним шетњама, играма на снегу,свим активностима у 

вечерњим часовима у дискотеци. Повратак је договорен  у 13.00 часова и тачно у то време аутобуси су са уредно 

спакованим пртљагом, децом и учитељима кренули назад у Ужице, где су стигли око 14.30 часова. Пут је 

протекао у најбољем реду. 

Трећи разред 

Настава у природи за ученике 3. разреда изведена је на Дивчибарама у дечјем одмаралишту Стеван 

Филиповић, у периоду од 2. 4. до 8. 4. 2023. године. у организацији Туристичке организације " Балканик "- 

Ваљево. На овај вид наставе кренуо је 101 ученик и 5 учитеља. Пре поласка , испред Градског стадиона полиција 

је извршила проверу документације и техничку исправност аутобуса. Први аутобус који је прегледан одлази по 

децу у Турицу и Волујац, потом се враћа код Градског стадиона како би се сместила и остала деца. На пут су 

кренула два аутобуса у 10 часова и 57 минута. На Дивчибаре су стигли у 13 часова и 10 минута. Све планиране 

активности васпитно-образовног рада су реализоване. За реализацију ваннаставних активности били су укључени 

рекреатори одмаралишта . Свакодневно су организоване шетње по околини, колико је то време дозвољавало због 

великих количина снега који је нападао, али су деца свакодневно имала игре на снегу. У оквиру културно 

забавног програма сваке вечери организоване су разноврсне забавне вечери од стране аниматора. Повратак је био 

8. 4. у 11 часова и 3 минута, ученици су добили ланч пакете. У Ужице су стигли у 13 часова и 3 минута.  

Четврти разред 

Ученици четвртог разреда наше школе су у периоду од 27.9.2022. до 4.10.2022. боравили  у одмаралишту 

„Букуља“ на рекреативној настави у реализацији агенције „Балканик“ из Ваљева. У питању је заменска 

рекреативна која је требало да се реализује још у првом разреду, у јуну 2020. године на Митровцу на Тари. 

Агенција је послала два своја аутобуса и 27.9.2022. у 10:15 један аутобус је отишао по ученике у Турицу и дошао 

на паркинг испред стадиона. У 10:30 часова припадници ПУ извршили су увид у исправност возила и 

документацију возача. Са закашњењем од 10 минута, у  11:10 пет одељења IV разреда – 94 ученика у пратњи 5 

учитељица кренули су са паркинга испред стадиона ка Аранђеловцу. Паузу су направили у 12 часова у Тучкову, 

да ученици ужинају и да се одморе. Пут су наставили ка Аранђеловцу, стигли у одмаралиште око 15 часова и 

сместили се у вишекреветне собе са купатилима. Букуља располаже објектима и садржајима прилагођеним 

узрасту ученика.  За време седмодневног боравка реализовали су све наставне и већину ваннаставних садржаја. 

Посетили су парк Буковичке бање – извор Књаз Милош, цркве Архангела Гаврила у Буковичкој бањи и у Врбици 

и цркву Светог Петра и Павла, Народни музеј, пећину Рисовачу, попели се до Ловачке куће испод самог врха 

планине Букуље. 4.10.2022. у 14 часова кренули су ка Ужицу преко Тополе и Рудника, правили су паузу у Горњем 

Милановцу на пумпи, да се ученици одморе и ужинају. На паркинг код стадиона су стигли у 17:30 часова, где су 

родитељи преузели децу, а аутобус у коме су били ученици из Турице је наставио пут до Турице.  

Пети разред 

Екскурзија за ученике петог разреда реализована је 20. и 21. маја 2023. године у организацији агенције 

„Балканик“ из Ваљева. Кренуло је 114 ученика, 4 наставника, лекар, стручни вођа пута и пратилац. Пре поласка 

полиција је извршила проверу документације и техничку исправност аутобуса. Прво су посетили Крагујевац, 

комплекс „Шумарице“ а затим су наставили пут ка Свилајнцу. Посетили су природњачки музеј. Затим су обишли 

манастир Манасија и Ресавску пећину. У Параћин су стигли око 20 часова. Сместили су се у хотел „Петрус“. 

После вечере ученици су имали организовану дискотеку. Други дан, после доручка, пут су наставили ка Јагодини. 

Посетили су музеј воштаних фигура и золошки врт. Следећа, и последња, дестинација била је Врњачка Бања. Ту 

су ученици прошетали и ручали. На путу до Ужица паузу су направили у Чачку на пумпи. У Ужице су стигли око 

19 часова. На екскурзији је испоштован план посета и планирана сатница. 

Шести разред 

Екскурзија за ученике шестог разреда реализована је 3. и 4. јуна 2023. године у организацији агенције 

„Сим Турс“ из Београда. На екскурзију је кренуло 92 ученика, 4 наставника, лекар, два пратиоца и стручни вођа 
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пута. Пре поласка полиција је извршила проверу документације и техничку исправност аутобуса. Кренули су са 7 

минута закашњења. Прва станица је било Ваљево где су посетили Народни музеј и Муселимов конак. Затим су 

наставили пут ка Бранковини. Посетили су„стару“ и „нову“ школу као и гроб Десанке Максимовић. Потом су на 

Фрушкој гори обишли манастир Крушедол а затим су пут наставили ка Сремским Карловцима где су ученици 

имали слободно време. У Нови Сад су стигли око 18 часова. Сместили су се у хотел „Војводину“. После вечере 

ученици су имали организовану дискотеку. Други дан, после доручка, пут су наставили ка Сремској Митровици. 

Посетили су царску палату - Сирмијум. Следећа дестинација био је одлазак до Засавице и обилазак парка 

природе. Последња станица је био Шабац. Након ручка и посете Парку науке наставили су пут ка Ужицу. У 

Ужице су стигли око 20 часова. На екскурзији је испоштован план посета и планирана сатница. 

Седми разред 

Дана 3. и 4. јуна изведена је дводневна екскурзија за ученике 7. разреда у организацији агенције „Балканик“. 

Полазак је био испред Вагона у 7:30h. Полиција је извршила проверу документације и техничку исправност 

аутобуса. На екскурзију је ишло 113 ученика, 4 наставника, два водича, лекар и стручни вођа пута. Прво су 

посетили манастир Покајницу, затим Копорин, Виминацијум и Смедеревску тврђаву. Око 19:30h сместили су се у 

хотел „Славију“. Након вечере, ишли су у дискотеку. Другог дана, после доручка били су у храму Светог Саве, 

Музеју Николе Николе Тесле, имали слободно време па посетили Музеј илузија. Ручали су у ресторану Акустик и 

наставили пут ка Авали. Обишли су Авалски торањ и кренули ка Ужицу, где су стигли око 21h. Није било 

никаквих проблема. 

Осми разред 

Дана 1. и 2. априла изведена је дводневна екскурзија за ученике 8. разреда на релацији Ужице- Нови Сад – 

Београд-Ужице. Полазак је био испред градског стадиона у 7:15h.  Ишли су ауто путем ка Новом Саду. Најпре су 

посетили Фрушкогорски манастир Крушедол, а затим обишли Сремске Карловце.Након тога су обишли 

Петроварадинску тврђаву, па центар Новог Сада, где су ученици након заједничке шетње имали слободно време. 

Око 19h сместили су се у хотел Стари Кровови-Вила Москва. Након вечере, у ресторану хотела је организована 

дискотека. Другог дана,након доручка су се упутили ка Београду. Посетили су Музеј илузија, Музеј Николе 

Николе Тесле, Храм Светог Саве. После посете храму, ручак у ресторану мали Калемегдан. Након ручка,ученици 

су имали слободно време у Кнез Михајловој улици, а затим обишли торањ на Авали. После тога су кренули ка 

Ужицу,где су стигли око 21h. Све планирано реализовано. Проблема није било. 

12.3. Извештај о реализацији Програма културних активности школе 

У оквиру овог програма реализоване су бројне активности: обележавање Дечје недеље, приредба поводом 

пријема првака, књижевно вече, јавни часови, Обележавање Дана школе, Обележавање значајних датума и  

празника, приредбе поводом Осмог марта, Дана породице, завршетка школске године, прослава Савиндана, 

обележавање Васкрса кроз радионице и изложбе радова, посете Народном позоришту, Народном музеју, 

Јокановића кући, Градској библиотеци, Градској галерији, пријем Вуковаца и носиоца диплома „Доситеј 

Обрадовић“. 

 

12.4. Извештај о реализацији Програма сарадње са локалном самоуправом 

 Школа је пратила и укључивала се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са 

њеним представницима планирала садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развитак 

школе. У току године  реализовано је остваривање материјалних услова за обављање основне делатности, 

достављени су  извештаји о опремљености школе за почетак школске године и предлог финансијског плана и 

предлога за ребаланс буџета. Надзор примене  прописа реализован је у сарадњи са сектором за вандредне 

ситуације у области противпожарне заштите, санитарне инспекције и посетом просветне инспекторке у јуну 

месецу.  Уприличен  је  Пријем Вуковаца и Ђака генерације у Градском културном центру где им је 

градоначелница честитала на постигнутим  резултатима. Пријема првака је уприличин са посетом представника 

Локалне самоуптраве. Посебно издвајамо следеће активности:учешће смо у трибини „Младост за будућност“,као 

и у Фестивалу хорова основних школа. Град Ужице је помогао у куповини опреме стоматолошке столице и 

унапредио збуну амбуланту. Одржан је јавни час у нашој школи посвећен Рујанском четворојеванђељу (повод 

текуће активности Града Ужица на промоцији културне баштине са националним значајем, присуствовали 

начелник Школске управе Владе Живановић и представници локалне самоуправе Ратко Трмичић,Милојка 

Босић,Бранимир Митровић). Више састанака у школи је уприличено у сарадњи са представницима ШУ Ужице. 

Реализатори активности били су директор, шеф рачуноводства, секретар, представници локалне самоуправе, 

инспектори, наставници, ученици. 
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12.4.1. Извештај о реализацији Програма сарадње са Локалном канцеларијом за младе 

Током школске године наши ученици су учествовали у радионици на тему дигиталног насиља одржаној у 

Градском културном центру у оквиру пројекта који реализује Канцеларија за младе Ужице и Канцеларија за 

младе Ваљево. Учествовали смо и у радионици „Фрула св.Владике Николаја Српскога међу децом и младима“. 

12.5. Извештај о реализацији Програма здравствене заштите 

 Програм здравствене заштите школа  програм реализује са свим ученицима од првог до осмог разреда и 

предшколским групама кроз наставне садржаје у оквиру редовне наставе, кроз рад одељењских заједница, у 

оквиру рада секција и ваншколских активности и кроз предавања и радионичарски рад. Реализовали су се часови 

посвећени превенцији болести.  

Поливалентна патронажна служба Дома здравља Ужице одржала је предавања за ученике матичне школе и 

ИО Турица на теме: „Болести прљавих руку" и „Правилна исхрана".У оквиру наставе физичког васпитања 

редовно  се радило на спречавања и отклањања телесних деформитета и лоших последица вишечасовног седења, 

а ученици у обогаћеном једносменском раду су реализовали  активности везане за развијање свести и 

одговорности појединца за сопствено здравље.  

7. априла је обележен Светски дан здравља низом активности: ученици првог и трећег разреда разговарали 

су о томе која је храна здрава, а која нездрава, колико је важна физичка активност и здраве животне навике; 

чланови Ученичког парламента са педагогом школе одржали су предавање ученицима седмог разреда на тему 

Болести зависности; ученицима осмог разреда психолог школе је одржао предавање на тему Ментално здравље 

младих. У холу школе истакнут је пано посвећен обележавању Светског дана здравља са циљем подизања свести 

о значају здравих избора за очување здравља.  

Током  године вршен је индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима и повезивање ученика 

са специјализованом здравственом службом по потреби, и здравственом комисијом за упис ученика у средње 

школе. Стоматолошка служба је организовала стоматолошки преглед ученика и предавање "Здрави зуби, леп 

осмех" у свим одељењима и редовно одржавање здравља зуба у ординацији при школи. Патронажна служба је 

одржала предавање на тему: "Сачувајмо леп осмех!"  

У нашој школи је, 3. и 10. маја 2023. године, одржано предавање за ученице 5. и 6. разреда у саставу 

Образовног програма "Шта треба да знаш о пубертету" који је одобрен од стране Завода за унапређивање 

образовања и васпитања. 

 

12.5.1.  Извештај о реализацији Програма превенције злоупотребе  дрога у школама 

У оквиру овог програма реализоване су следеће активности: на часовима одељењског старешине 

обрађиване су теме које се односе на превенцију употребе алкохола, пушења и  дроге. У оквиру обележавања 

Светског дана здравља, чланови Ученичког парламента са педагогом школе одржали су предавање ученицима 

седмог разреда на тему Болести зависности, док је за ученике осмог разреда одржана радионица на тему: ,,Утицај 

алкохола и различитих врста дрога на здравље људи”. Користећи ,,пијане наочаре” ,ученици свих одељења осмог 

разреда су на личном примеру могли да осете тежину покрета у лакшем и тежем пијанству као и под утицајем 

различитих врста дрога. Такође, школа је континуирано радила на промовисању здравих животних стилова кроз 

бављење спортом.  

 

12.6. Извештај о реализацији Програма заштите животне средине 

Програм заштите животне средине реализован је кроз предавања у оквиру  наставе биологије, активности 

Обогаћеног једносменског рада, на часовима одељењске заједнице, учешћем у акцијама заштите животне 

средине,радом на очувању и оплемењивању школског простора, учешћем ученика на јавним конкурсима 

(ликовним и литерарним) и кроз разна такмичења. Активности које су реализоване: одржавање баште лековитих 

биљака, нега и одржавање цвећа у затвореном простору, уређење школских кабинета, пролећно сређивање 

школског дворишта, обележавање важних еко-датума (Дан планете Земље, Светски дан заштите човекове 

околине, Дан озонског омотача, Светски дан чистог ваздуха, Национални дан без дувана, Светски дан очувања 

енергије, Светски дан енергетске ефикасности, Светски дан воде, Међународни дан птица, Светски дан заштите 

биодиверзитета…). Ученици Медицинске школе Ужице, чланови тима ,,Dum spiro, spero", у оквиру пројекта 

,,Школе за бољи квалитет ваздуха" поклонили су нашој школи биљке које ће нам улепшати учионице и 

допронети да ваздух у њима буде чистији. Пројекат “Школе за бољи квалитет ваздуха” има за циљ да ојача свест 

деце, родитеља и наставника о негативном утицају загађења ваздуха, нивоима загађења ваздуха и његовим 

штетним ефектима на здравље. 
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Такође, наша школа је учествовала у највећој акцији садње стабала у Србији „Засади дрво“, која има за циљ 

очување здраве животне средине и одрживи развој друштвене заједнице. Наши ученици су засадили четири 

саднице Црног бора у дворишту школе. Приликом садње, ученици су упознати са значајем пошумљавања и 

очувања животне средине. 

У оквиру обележавања Дана планете Земље, 22. априла, наши ученици су у дворишту школе засадили три 

саднице црног бора и три саднице црвеног багрема. Том приликом указано им је на значај пошумљавања за живот 

и здравље на планети. Саднице је школи обезбедио Град Ужице. 

Ученици четвртог разреда добили су захвалницу за учешће у конкурсу ,,Уради нешто драстично да смеће 

постане фантастично" за чије потребе су направили конструкцију ,,средњовековна тврђава“ од отпада. 

12.7. Извештај о реализацији плана сарадње са родитељима 

12.7.1. Извештај о  раду Савета родитеља 

 Савет  родитеља је одржао 3 седнице у оквиру којих је реализовао свој програм. Питања која су 

разматрана су: 

- конституисање Савета родитеља, упознавање са Правилником о раду Савета родитеља, избор председника 

и заменика, упознавање са Пословником о раду 

- Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2021/2022.годину и 

предлога Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023.годину. 

- Осигурање ученика 

- Учешће у поступку избора дечије штампе, радног материјала за школску 2022/2023.годину 

- Заштита и безбедност ученика 

- Разматран извештај тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања 

- Учешће у избору уџбеника за школску 2023/2024.годину  

- Учешће у поступку одабира слободних наставник активности за школску 2023/2024.год. 

- Разматрање Извештаја о реализацији завршног испита  ученика 8. разреда у школској 2022/2023.години 

- разматрање измена школског програма 

- упознавање са успехом и владањем ученика на првом полугодишту  

- разматрање анализе успеха и владања ученика на крају школске 2022/2023. године. 

 

12.7.2. Извештај о реализацији родитељских састанака 

Све одељењске старешине су реализовале планиране родитељске састанке. Осим тога, одељењске 

старешине су континуирано биле у комуникацији са родитељима (телефонски позиви, имејл, Вајбер групе).  

Распоред индивидуалних састанака са родитељима реализован је према плану који је школа сачинила и који 

је истакнут на огласној табли у холу школе, сајту школе и наставничкој канцеларији. 

Одељењске старешине осмог разреда и педагог школе одржали су 29.11.2022. године састанак са 

родитељима ученика осмог разреда на ком су им дате инструкције за приступ и рад на порталу Моја средња 

школа.  

Психолог школе одржао је у марту месцу предавање родитељима будућих првака матичне школе о 

припреми детета за полазак у први разред, док је предавање на исту тему реализовао педагог школе у ИО Турица.  

Крајем маја месеца реализовани  су  родитељски састанци ради превенције насиља и адекватног поступања 

у кризним ситуацијама на којима је родитељима приказана достављена презентација, указано шта је школа 

предузела ради унапређивања безбедности ученика и превенције насиља, пружене информације о могућностима 

које пружа Платформа «Чувам те» и подељени флајери. 

 

12.8. Извештај о реализацији Програма сарадње са друштвеном средином 

Школа је остварила сарадњу са многим организацијама и институцијама у граду: Локалном самоуправом, 

Канцеларијом за локални економски развој, Месна заједнице Теразије, Турица и Волујац; Центар за мајку и дете; 

Домом здравља; Центром за социјални рад; Заводом за заштиту здравља; Центром за тржиште рада; Општинском 

организацијом Црвеног крста; Еко-фондом; Дечјим савезом Ужица; Педагошким факултетом; МУП-ом; Градском 

галеријом; Градским културним центром, Градском библиотеком, позориштем, музејом; Туристичким 

агенцијама; Школском управом, ЈКП „Дубоко“; РРА; РЦУ; Историјским архивом;  Спортским друштвима и 

другим школама... Сарадња се одвијала и са већим бројем трговинских и радних организација за набавку, 

извођења разних радова, пројеката и спонзорства. 
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12.9. Извештај о реализацији Програма социјалне заштите ученика 

Током године, учитељи, наставници, стручни сарадници идентификаовали су  и континуирано 

обезбеђивали подршку за ученике с тешкоћама у емоционалном развоју, сазревању и оне са породичним 

проблемима, децу са променама у понашању, тешкоћама у напредовању и децу из депривираних средина. 

Праћена је адаптација ученика из осетљивих група и континуирано одржавана сарадња са њиховим 

родитељима/др. законским заступницима. Вршено је информисање родитеља о врстама помоћи  које могу 

остварити у Центру за социјални рад, као и информисање сарадника ЦСР  о учењу и понашању ученика у школи.  

Родитељи су информисани о врстама помоћи  које могу остварити преко Интерресорне комисије. На нивоу школе 

су спровођене акције прикупљања материјалне помоћи ученицима, обезбеђивање бесплатне ужине у школској 

кухињи, а ученичке организације су биле укључене у прикупљање новогодишњих пакетића за ученике слабијег 

социјалног статуса. Такође, школа је вршила посредовање у остваривању права на материјалну помоћ (за 

уџбенике, трошкове исхране, хуманитарне пакете, екскурзије, рекреативне наставе…). 

12.10. Извештај о реализацији Програма професионалне оријентације 

У оквиру програма професионалне оријентације, спроведено је следеће: 

Информисање ученика о упису у средњу школу - информације о занимањима, квотама за упис и броју 

расположивим места били су доступни ученицима на огласној табли на спрату школе. Вршено је професионално 

информисање и професионална оријентација свих заинтересованих ученика 8. разреда применом батерије тестова 

(процена интелектуалних способности, емиционалне стабилности и професионалних интересовања), на основу 

којих је сваком ученику дата на индивидуалном разговору препорука за даље школовање. Саветодавни рад је 

омогућен и родитељима заинтересованим за усмеравање свог детета.  ОС и СС су одржали радионице и 

предавања на следеће теме: Фактори који утичу на избор занимања, значај правилног избора занимања. У оквиру 

ЧОСа реализоване су неке од тема  ,,ПО на прелазу у срeдњу школу“ за ученике  7 и 8. разреда. У току године 

организоване су посете представника средњих школа нашој школи: Ужичке гимназије, Музичке школе ,,Војислав 

Лале Стефановић", Угоститељско-туристичке школе из Чајетине, Економске школе Ужице, Ваздухопловне 

академије, Средње школе унутрашњих послова ,,Јаков Ненадовић“, Војне, Ваздухопловне академије...) и 

презентација њихових образовних профила - за ученике осмог разреда. Флајери, пропратни папирни и онлајн 

материјали били су доступни ученицима као и редовно обавештавање ученика о данима отворених врата у 

средњим школама и новим образовним профилима.  

У оквиру професионалне оријентације, током фебруара и марта месеца, родитељи ученика осмог разреда 

били су гости-предавачи  који су представили своја занимања ученицима осмог разреда. Kроз искуства родитеља 

ученици су се упознали са специфичностима њихових занимања, образовним смеровима за обављање послова 

одређеног занимања и кроз разговор добили одговоре на своје дилеме. 

12.11. Извештај о реализацији Програма школског спорта 

Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственог здравља и 

безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, 

малолетничке деликвенције, школа је у оквиру школског програма реализовала и програм школског спорта, којим 

су обухваћени сви ученици. 

Све планиране активности су реализоване (мали фудбал, одбојка девојчице, кошарка дечаци…). Носиоци 

реализације овог програма били су ученици  и њихови наставници физичког и здравственог васпитања. 

Реализоване су недеље школског спорта у новембру и марту. У оквиру недеље школског спорта (од 14.11. 

до 18.11.2022. године и од 13.3. до 17.3.2023. године) ученици 5,6,7. и 8. разреда такмичили су се у фудбалу, 

одбојци и кошарци. У активностима су учествовали и родитељи ученика. 

12.12.Извештај о реализацији Програма превентивног васпитног рада 

Васпитни рад обухватао је многобројне активности и настојања наставника,стручних сарадника са циљем 

да омогуће ученицима усвајање школских правила и олакшају им адаптирање и прихватање институционалних 

правила.  

У оквиру часа одељењског старешине обрађене су теме које се односе на упознавање са правилима 

понашања у школи и израду одељењских правила; теме везане за другарство, узајамно уважавање, толеранцију; 

ненасилно решавање сукоба, за права детета,  за превенцију дискриминације, промовисање позитивних вредности 

у друштву, итд.  
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Школа је промовисала позитивне вредности код ученика похваљивањем и истицањем успеха ученика на 

сајту и страници школе, на свечаном пријему и додели награда најбољим ученицима на крају осмог разреда. Кроз 

саветодавни рад са родитељима, родитељима је пружана подршка и оспособљавани су за решавање проблема који 

се односе на кориговање неадекватног понашања детета. Ученици су укључивани у ваннаставне активности у 

складу са њиховим потребама и интересовањима ради квалитетно организованог слободног времена и 

унапређивања комуникацијских вештина.  

Са ученицима је током године реализован индивидуални саветодавни рад, групни рад и рад са целим 

одељењем. Васпитни рад је реализован и кроз активности у оквиру реализације продуженог боравка и Обогаћеног 

једносменског рада. Свака учионица на видљивом месту има истакнуте нивое насиља и поступање у случајевима 

појава насиља. Извршено је идентификовање и рано препознавање ризика од насиља, злостављања и 

занемаривања анкетирањем  ученика и дати су предлози Тима о мерама за превенцију и заштиту после обраде 

анкета који чине саставни део годишњег плана рада школе за следећу школску годину. Подстицано је 

укључивање ученика у културне, спортске и хуманитарне активности.  

Са циљем подстицања ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба, чланови Ученичког 

парламента и ученици у оквиру предмета Цртање, сликање, вајање, осмислили су и осликали место за измирење у 

школском дворишту.  

Обележени су важни датуми  посвећени превенцији насиља: Међународни дан борбе против вршњачког 

насиља „Дан розe мајица“, Европски дан борбе против трговине људима – 18. октобар, Међународни дан 

толеранције, Међународни дан породице 15. мај.  

Реализовано је укључивање школе у различите активности у локалној заједници са циљем превенције 

насиља: ученици наше школе учествовали су на радионици о заштити и безбедности деце на интернету, одржаној 

у Народној библиотеци Ужице,  наши ученици учествовали су у радионици на тему дигиталног насиља, одржаној 

у Градском културном центру Ужице, такође, учествовали су и  на трибини «Младост за будућност»  одржаној 11. 

маја у Градској кући. 

 

12.13. Извештај о реализацији Програма подршке за новоуписане ученике, новопридошле наставнике и 

приправнике 

Током школске године ивршено је праћење адаптације новоуписаних ученика, прихваћености у вршњачкој 

групи, разреду (комуникација, социјализација, постигнућа....) у сарадњи са родитељима и одељењским 

старешинама новоуписаних ученика. Где је било потребно, омогућена је  подршка за ученика.  Подршка је 

обезбећена свим новим наставницима и приправницима информисањем о динамици  рада и упућивање у обавезе 

и одговорности наставника, упознавање са подзаконским актима који се примењују у школи и њиховој примени, 

одређивањем ментора,  посетом часовима и повратна информација са препорукама о побољшању рада. Све  

активности реализоване су током целе године, а реализовали су их директор школе, помоћник директора, 

секретар,стручни сарадници, одељењске старешине, наставници ментори. 

Посебна подршка обезбеђена је за новопридошле ученике из Русије (укупно 6 ученика) за које је израђен и 

реализован компензаторни програм са циљем савладавања језичких баријера, учења српског језика, интеграције у 

вршњачке групе, социјализације и адаптације на нову средину. 

 

12.14. Извештај о реализацији Програма за превенцију осипања ученика 

Превенција осипања ученика вршена је кроз: сталну афирмацију  рада школе (промоција успеха ученика, 

такмичења…), промоцију позитивне праксе (угледни часови, промоције пројеката, јавни наступи, медијски 

записи), вођење евиденције о кретању ученика (анализа осипања ученика, уписаних ученика у припремни 

предшколски програм, први и пети разред,досељени/одсељени ученици), реализацију плана сарадње са 

родитељима (анкетирање родитеља о задовољству рада школе и уважавање њихових предлога), реализацију 

програма Обогаћеног једносменског рада и рад продуженог боравка. 

 

12.15. Извештај о реализацији Програма основи безбедности деце 

Програм је требало да спроведу припрадници МУП-а са ученицима 1,4. и 6. разреда али активности нису 

реализоване. 
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12.16. Извештај о реализацији Програма за заштиту и безбедност деце/ученика и запослених 

У циљу заштите и безбедности ученика, континуирано током школске године, школа је предузимала 

разноврсне активности предвиђене Правилником, и то: обезбеђивањем да Школа буде физички безбедно место 

прађењем реализације наставе према Плану коришћења школског простора у складу са распоредом реализације 

наставе; обезбеђивањем да прилаз Школи буде физички безбедно место надзором  и потраживањем од локалне 

самоуправе средстава за физичку приступачност прилазу школи- приспупна рампа и видео надзор школе усвојени 

су као део Развојног плана града; обезбеђивањем услова да школа буде безбедно окружење за све и да су ученици 

заштићени од насиља, злостављања и дискриминације, тако што су: 

- реализовале  теме у оквиру ЧОС које се односе на упознавање са правилима понашања у школи и 

израду одељењских правила; теме везане за другарство, узајамно уважавање, толеранцију;ненасилно решавање 

сукоба, радионице везане за права детета,  за превенцију дискриминације и насиља које су реализовале 

одељењске старешине и стручни сарадници. Ове активности су биле интензивиране након 7.6.2023. нарочито код 

ученика првог циклуса.  

- реализоване све  предвиђене активности Тима за заштиту ученика и много више од планираног што је 

предмет извештавања овог тима. Предлози Тима за заштиту ученика од насиља о мерама за превенцију и заштиту 

су узимани у разматрањем приликом реализације различитих видова активности у школи.  

Директор је организовала састанке где су се родитељи упознали са националном платформом „Чувам те“ и 

онлајн обукама за родитеље као и са материјалима. Директор је упућивала запослене на стручно усавршавање и 

педагошко-инструктивним увидом и мерама за побољшање рада запослених унапређивала стање безбедности 

ученика. 

Током целе године, према Годишњем плану рада  школе у школи су оствариване различите активности у 

области културних, спортских, хуманиратних и других активности с  циљем промовисања здравих животних 

стилова – бављење спортом, заштита од болести зависности; рискантног понашања. Реализован је низ спортско 

рекреативних активности након 7.6.2023. године. 

Током целе године вршено је идентификовање и рано препознавање безбедносних ризика и ризика од 

насиља, злостављања и занемаривања анкетирањем  ученика у складу са којим су се организовала  и пратила 

дежурства наставника и кориговала према сазнањима о потенцијалним угрожавањима безбедности. Овакав начин 

рада школе био је модел за школе које су користиле саветодавну помоћ да би унапредиле своје безбедносне 

праксе.  

Завршни испит је реализован активностима које су обезбећивали директор и запослени МУПа ради потпуне 

безбедносне заштиту објекта свих ученика и ангажованих у реализацији завршног испита.  

Редовно се проверавала исправност: сигурносног система расвете („паник расвета“), опреме за гашење 

пожара, где спада и сервисирање  противпожарних апарата, стабилне инсталације (проток и притисак воде у 

хидрантској мрежи), електричних инсталација ниског напона. 

Предузимале су се  све мере у вези  хигијене и дезинфекције у свим просторијама. У школској кухињи су се 

примењивале појачане мере хигијене и дезинфекције свих радних површина, столова, судова и сл.; Примењивана 

су прописана правила о хигијени исхране у ђачкој кухињи, као и редовни систематски и санитарни прегледи. 

Инспекција за противпожарну заштиту је токон године у свим објектима извршила надзор  везан за 

спровођење прописа и мера заштите од пожара, ради побољшања мера заштите од пожара, и обезбеђивања 

безбедности ученика и запослених.  

У случају повреде ученика пружана им је прва помоћ у школи. 

Предузете су све мере у сарадњи са стручним вођама пута и одељењским старешинама ради безбедности 

ученика на екскурзији и настави у природи. 

Активности везане за безбедност ученика у саобраћају су реализоване на часовима одељењског старешине и у 

првом циклусу образовања на часовима редовне наставе.   

Током године по потреби се интензивно сарађивало са Домом здравља, Патронажном службом, Школском 

управом, Центром за социјални рад, Црвеним крстом, спортским клубовима и удружењима, библиотеком. Са 

Полицијском управом Ужице интензивно се сарађивало након трагичног догађаја у Београду на реализацији 

превентивних активности и унапређивању безбедности наших ученика. 

Донешењем интерних аката којим се регулише заштита података о личности, о безбедности информационог 

система и кретање трећих лица у школи дефинисан правилнима понашања унапређена је безбедност свих актера у 

школи.  
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12.17. Извештај о реализацији Програма превенције малолетничке делинквенције 

Активности су реализоване на часовима одељењске заједнице договором у вези са правилима понашања у 

школи и истицање паноа за превенцију насиља- нивои насиља и начини реаговања при појави насиља. Извршено 

је упознавање и родитеља а и ученика са Правилником о протоколу у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање. Реализовани су индивидуални разговори ОС и СС са ученицима на унапређењу 

ненасилне комуникације. Реализовани су активности из недеље школског спорта и генерално  промовисање 

позитивних вредности кроз спорт,  такмичења, успех у било којој области рада и живота школе. 

 

12.18. Извештај о реализацији Програма примене Конвенције о правима детета 

Програм је реализован кроз садржаје на редовним часовима, нарочито на часовима грађанског васпитања и  

радионицама и разговорима на часовима одељењског старешине. Посебни чланови Конвенције су били 

примењени реализацијом конкретних активности Ученичког парламента и активностима из реализације 

посебиних програма заштите здравља, животне средине, превенције дискриминације и насиља, инклузивног 

образовања, програма социјалне заштите  и многе друге.   

 

13. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКАТА У ШКОЛИ 

13.1. Извештај о реализацији пројекта: „Како је леп руски језик...“ 

У току прошле школске године настављена је сарадња са Руским домом. У марту је одржано такмичење у  

рецитовању "Очаравающие стихи". Учешће су узели и наша три ученика у све три категорије где је наша ученица 

седмог разреда била победница. 

Директорка школе Станимирка Смиљанић Раонић и професор руског језика Душко Мијаиловић су 

разговарали са руководством Руског дома о наставку и продубљивању сарадње. 

У новембру прошле године, од 23-27. Руски Дом је предложио наставника руског језика из наше школе на 

Конгрес професора руског језика у Минску. Наставник је представљао нашу државу на том Конгресу. 

13.2. Извештај о реализацији сарадње са УНЕСКОМ 

Наша школа је чланица у Asp net мрежи придружених школа UNESCO и као таква, током школске 

2022/2023. године реализовала је активности ради промоције Унеско вредности: 

 Обележавање важних датума: 

 Међународни дан писмености (8. септембар) (International Literacy Day) 

 Међународни дан матерњег језика (22. фебруар) (International Mother 

 Language Day) 

 Међународни дан жена (8. март) (International Women’s Day) 

 Светски дан поезије (21. март) (World Poetry Day) 

 Светски дан заштите вода (22. март) (World Water Day) 

Праћење вебинара, онлајн дискусија, панела: „Догађаји у знак сећања на Холокауст“, „Trash Hack: Action 

Learning for Sustainable Development“ ( Хакуј смеће – акционо учење за одрживи развој)“, „ASP net X Futures of 

education“, онлајн дискусија „Глобални резултати досадашњих дискусија о образовању за одрживи развој“, „Their 

Words: Surviving the Holocaust. Finding hope“.  

Учешће у хуманитарним акцијама, сарадња са локалном заједницом (активности у оквиру Дечје недеље). 

Учешће на глобалном истраживању спремности наставника да интегришу образовање за одрживи развој и 

образовање за глобално грађанство у своју наставу. 

 

14. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

 

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сараднока ("Сл. 

гласник РС", бр. 86/2015, и 3/2016 81/2017, 48/2018 и број 109/2021), Члаана 3, стручно усавршавање наставника, 

васпитача и стручних сарадника установа  планира у складу са потребама и приоритетима образовања и 

васпитања деце и ученика, приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања и на 

основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног 

сарадника у установи. 
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У складу са новим Правилником о стручном усавршавању, на основу предлога Наставничког већа и 

Педагошког колегијума  изабран  је члан Педагошког колегијума - Ана Гудурић који два пута годишње  подноси 

Извештај о стручном усавршавању запослених, директору школе и члановима Педагошког колегијума. 

Годишњи извештај о стручном усавршавању се заснива на подацима које прикупљају, класификују и 

вреднују чланови Тима за стручно усавршавање и професионални развој запослених на основу њихових личних 

годишњих извештаја. 

14.1. ИЗВЕШТАЈ О УКУПНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ У УСТАНОВИ 

Према годишњем плану стручног усавршавања у установи реализовани су следећи облици стручног 

усавршавања: 

1. а) Извођење угледних часова, демонстрирање поступака, метода и техника учења и других наставних, 

односно васпитних активности са дискусијом и анализом 

Ове школске године  је реаизовано укупно  33 угледна часа, односно угледних активности и јавних часова.  У 

реализацији  ових часова учествовало је 38 наставника и по том основу остварило  708  сати стручног 

усавршавања у установи. У Табели 1 су дати називи наставних јединица, тема које су реализоване и имена 

наставника реализатора угледних активности. 

б) Присуство на угледном часу, активности и учешће у дискусији и анализи  је присуствовало  38 наставника и по 

том основу остварили су 76 сати стручног усавршавања.  

Табела 1 Теме угледних часова и имена наставника реализатора 

Угледни час/ активност Наставници /реализатори 

Угледна активност: „Буди писмен – језичке игре“ Милика Јовановић 

Олгица Рубежановић 

Угледни час: „Европски дан језика - европске престонице“ Ивана Вукомановић 

Емилија Ђокић 

Зорица Јевтић 

Душица Јеремић Гардић 

Милика Јовановић 

Маријана Каргановић 

Лидија Тодорић 

Винка Милић 

Александра Тијанић 

Угледни час: Физичке и хемијске промене супстанци, VII разред– 

(обрада) 

Катарина Савић 

 

Угледни час: Метали, оксиди и хидроксиди метала, VIII разред– 

утврђивање 

Оливера Куљанин 

Угледна активност: Дечја недеља 

 –„Шта детету треба да расте до неба“ 

„Зашто волим јесен“ – продужени боравака 

Бојана Вујадиновић 

Јелена Стојиловић 

Босиљка Гачић 

Борка Миловановић 

Угледни час: Сто тридесет година од рођења Иве  Андрића ,,Радници и 

неимари у Андрићевим делима“ (час реализован у одељењим 7/1 и 7/4) 

Милика Јовановић 

Угледни час: „Дан здраве хране“ Емилија Ђокић 

Зорица Јевтић 

Душица Јеремић Гардић 

Лидија Тодорић  

Маријана Каргановић 

Угледна активност: „Међуна-родни дан толеранције“ Јелена Вуловић 

Милан Босић 

Угледна активност: „Обележавање Европског дана борбе против 

трговине људима – 18. Октобар“ 

Бранка Аџић 

Угледна активност:„Недеља школског спорта“ Зоран Вучићевић 

Угледни час: „Колико познајем Србију; Душица Васић 

Јавни час: Сто година од рође-ња Душана Радовића ,,Био једном један 

лав“ 

Милика Јовановић 

 

Угледни час: „Разгледница мога краја“ Славица Дрчелић 

Јавни час “Рујанско четворојеванђеље”, Весна Лучић 
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Угледна активност:  

„Зимске чаролије“ (продужени боравака) 

Јелена Стојиловић 

Милош Поповић 

Јавни час: Нова година Верица Милићевић 

Угледни час:„Стиже Нова година“ Емилија Васовић 

Јавни час: „Новогодишња бајка“ Вера Вукајловић 

Тематски час међупредметног повезивања: Нова година 

„Љубав наша је планета“ – новогодишња приредба 

Олгица Рубежановић 

Зорица Јевтић 

Угледна активност – „Осмомартовска приредба ученика“ и „Заједничка 

радионица са мамама, бакама и теткама ученика“ 

Данка Тешић 

Угледна активност „Мама, мама, волимо те“ Ангелина Новаковић 

Угледни час  - Полигон спретности Зоран Божовић 

Зоран Вучићевић 

Марија Цупара 

Угледна активност на промоцији школе Креативна радионица за будуће 

прваке -Свет вулкана 

Гордана Шишић 

Угледни час - Полигон свестраности  Марија Цупара 

Угледна активност - Пројекат: “Пролеће“ Бојана Вујадиновић 

Јелена Стојиловић 

Јавни час: Први фестивал хорова основних школа Александра Тијанић  

Угледни час- Јужна Америка Сања Јовановић 

Огледна активност: Међународни дан породице Емилија Васовић 

Бојана Вујадиновић 

Ангелина Новаковић 

Јелена Стојиловић 

Јавни час:,,Једино другарство нема крај“ Душица Васић 

Угледна активност,,Талентовани писац изокренуо бајку“ Јелена Перишић 

Јавни час: На крају другог разреда – приредба за ученике и родитеље Дикосава Аврамовић 

Јавни час „Само нам је љубав потребна“ СлавиацаДрчелић 

Јавни час-,,И ми завшисмо предсколско,, Слађана Спарић 

 

2. Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм  стручног усавршавања 

или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом 

На састанцима стручних већа  поред  излагања која се односе на савладаност програма  обуке, највише су биле 

заступљене анализе које се односе на постигнућа ученика и унапређење наставе и учења. У излагању на 

Стручним већима учествовало је 51 излагач  и на основу излагачких активности остварили су 208 сати стручног 

усавршавања. Теме које су презентоване на стручним већима  су дате у Табели 2. 

Табела 2  Излагања  на стручним већима са дискусијом и анализом 

Теме излагања Излагачи  

Анализа иницијалног тестирања ученика од другог до осмог разреда Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Дикосава Аврамовић 

Јелена Вуловић 

Босиљка Гачић 

Ана Гудурић 

Јасмина Ковачевић 

Ангелина Јеротијевић Марковић 

Душица Јеремић Гардић 

Сања Јовановић  

Маријана Каргановић 

Оливера Куљанин 

Павле Мијовић 

Винка Милић 

Александра Поповић 

Радмила Селаковић  
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Лидија Тодорић 

Милош Цвенчек 

Анализа завршног испита школске 2021/2022. године Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Приказ и анализа иницијалног тестирања   Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Презентација нових правилника (Правилник о програму завршног испита 

у основном образовању и васпитању) 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Јадранка Станић 

Анализа успеха и владања на крају првог класифи-кационог периода и 

предлог мера за побољшање успеха   

Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић  

Презентација измена у правилницима и законима –Правилник о 

понашању у ОШ „Стари град“,Посебан колективни уговор,Статут школе 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Јадранка Станић 

Анализа резултата завршног испита 2021/2022. Станимирка Смиљанић Раонић 

Милица Ђуричић 

Ангелина Јеротијевић Марковић 

Милош Цвенчек 

Оливера Куљанин 

Сања Јовановић 

Размена примера добре праксе   Гордана Шишић 

Приказ семинара:  „Заједно у борби против дискриминације у васпитним 

и образовним уставновама“ 

Емилија Васовић 

 Излагање са представљања резултата истраживања „Рукопис ученика“ Марина Јовановић  

Правилник о дипломама за изузетан успех у основном образовању и 

васпитању 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Јадранка Станић 

Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Унапређивање квалитета рада школе у области  Настава и учење Бранка Аџић 

Унапређивање квалитета писане припреме за час Бранка Аџић 

Уједначавање критеријума оцењивања Бранка Аџић 

Приказ Анализе пробног завршног  испита  ученика 8. разреда  и предлог 

мера  за побољшање постигнућа ученика 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Анализа успеха на трећем класификационом периоду и мере за 

побољшање 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Душица Давидовић 

Приказ Извештаја  о истраживању појава насиља у школи за прво 

полугодиште школске 2022/2023. Године 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Приказ  Извештаја  о истраживању задовољства родитеља радом школе 

током  првог полугодиште школске 2022/2023. године 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Бранка Аџић 

Поступање школе у кризним  интервенцијама поводом трагичног 

догађаја у школи у Београду 

Станимирка Смиљанић Раонић 

Приказ Извештаја  Тима о спољашњем вредновању школе“ Станимирка Смиљанић Раонић 

 Приказ садржаја „Пројекат у настави“ Станимирка Смиљанић Раонић 

Приказ Правилника  о избору ђака генерације Станимирка Смиљанић Раонић 

Презентација: „Превенције насиља и адекватно поступање у кризним 

ситуацијама“ 

Станимирка Смиљанић Раонић 

 

3. Приказ стручне књиге, приручника,  дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског 

путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом 

Овим обликом стручног усавршавања на нивоу установе бавиле су се:  

- Милика Јовановић, стручни сарадник – библиотекар  објављивањм  четири  чланка  у 

„Просветном прегледу“ и приказом  књиге „Лето када сам научила да летим“, Ј. Петровић; 

- Весна Лучић, наставница историје објављивањем : 

1) Истраживања о ефектима домаћег задатка код ученика од 5-8. разреда, а везан за изложбу на 

отвореном Историјског архива Ужице о 60 година од оснивања Трга  
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2) Унапређивање сарадње између ИАУ и школе, пример добре праксе (Анализа ефеката домаћег задатка 

о изложби на Ужичком тргу)- Историјска баштина 2022. 

3) Приређивање и адаптација књиге Вук Караџић, у издању ИАУ и Установе Култура из Бајине 

Баште/промоција књиге. 

4. Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима 

мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и 

посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, програму 

огледа, раду модел центра 

Најзаступљенији облик активности  стручног усавршавања запослених  у установи остварен је на платформи  „ 

ЧУВАМ ТЕ“ , похађајући следеће  онлајн обуке за запослене.  

1) „Безбедно коришћење дигиталне технологије – превенција дигиталног насиља“  

( похађало 24  запослених); 

2) „ Породично насиље“ (похађало 4  запослених); 

3) „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“ (похађало 5  запослених); 

4) „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима зане-маривања и дискриминације, злостављања и 

насиља“ (похађало 6  запослених); 

5) Обука за запослене у предшколским установама-Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и 

учење у вртићу“ (похађао 1 наставник) 

6) „Стратегије у раду са ученицима којипоказују проблеме упонашању“ (похађало 7  запослених); 

7) „Насиље над децом у институцијама за смештај деце и младих у систему социјалне заштите“ (похађало 3  

запослених); 

8) "Превенција дигиталног насиља" (похађао 1 наставник) 

9) ,,Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих“ 

(похађало 27  запослених). 

Укупно 78 запослених  је остварило 1248 сати стручног усавршавања похађајући наведене обуке. 

Поред  ових обука, запослени су похађали и друге обуке: 

- „Примери најбољих Steam наставних пракси у Србији“ 

- „ Brainfinity week“ 

- Вебинар: Сцене деведесетих: Филм у контексту распада Југославије“ 

- „Обука за употребу QR кодова“ 

- „Обука за дежурне наставнике и дежурство за време спровођења  Пробног завршног  испита“ и за чланове 

Школске комисије за Завршни испит 

- Вебинар “Perpetrators of the Holocaust A Reassessment” 

Већина наставника је посетила и презентације уџбеника издавачких кућа: КЛЕТ, БИГЗ, НОВИ ЛОГОС, ВУЛКАН 

ЗНАЊЕ и промоције Е-уџбеника разредне и предметне наставе и других мултимедијалних садржаја и ЗУОВ 

приручника: ,,Менторство - Водич за наставнике у школама“ 

Два наставника су учествовала у Пројектној активност у школи: Знамените личности на нашим новчаницама у 

оквиру пројекта „`Школа новца за основца`. 

Једна наставница је боравила на међународној конференција фондације Темпус – „Иницијално образовање 

наставника: политике и праксе“ Панел дискусија – „ Приправништво и увођење у посао наставника језика: 

искуство у основним и средњим школама“ 

Док су три наставника биологије боравили на студијском  путовању „ Царска бара и цветање Тисе“. 

Овим облицима запослени су остварили 239 сати стручног усавршавања у установи. 

 

5. Остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе 

Менторским  радом са студентиа Пеадагошког факултета на пракси имало је седам учитеља и један наставник се 

бавио менторским  радом  са студентом  Факултета спорта и физичког васпитања, 

Два наставника (Д. Мијаиловић и М.Цвенчек)  су имали  менторски рад са приправником, док су директорка и 

школски психплог имали активности везеане за испитну  комисију  посећива-њем  часаова за лиценцу. 

Менторским активностима је укупно је остварено 96 сати стручног усавршавања. 

 

6. Активности  које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног 

учења 

У овом облику стручног усавршавања учествовао је 31 наставник  и остварено је 136 сати стручног усавршавања .  

Већина наставника  је остварила вођењем ученика у Народни музеј, галерију, биоскоп и позориште,  при чему те 

активности нису планиране годишњим планом рада.   
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По разноврсним активностима у оквиру овог облика стручног  усавршавања истиче се наставни-ца историје 

Весна  Лучић  која је водила групе ученика на: 

- Праћење Дана витезова на Старом граду, поводом  Дана града; 

- Предавање  Александре Нинковић Ташић о дигитализацији градђе о Михаилу Пупину, у сали Градске куће, а 

поводом Дана града; 

- Пројекцију  филма Са вером у Бога, о Првом светском рату из Југословенске кинотеке, у ГКЦ 

Поред посета организовала  је  и:  

- Обележавање ослобођења Ужица у Првом светском рату; 

- Разговори о Државној матури; 

- Како читати, разумети и користити резултате испитивања ученичких постигнућа-перспектива школе; 

- Објављена  два часа  у Бази знања, на новоотвореној платформи ЗУОВ-а “Култура сећања”  

1.  Да се никада не понови: Геноцид и Холокауст; 

2.  Холокауст у Србији у историјским изворима и литератури (солидарност и помоћ Јеврејима у Србији); 

- Организовала општинско  такмичење из историје у нашој школи и учствовала  у раду комисија за Окружно 

такмичење у Чајетини и  на Републичком такмичењу у Лесковцу. 

У сарадњи са другим установама је организована: 

- Изложба  даровитих ученика ОШ „Стари град“ и „Прве основне школе краља Петра 2.“ у галерији Рефлектор 

(реализатор наставник ликовне културе Милан Антонијевић); 

- Први фестивал  хорова  основних  школа на градском нивоу (организатор и координатор Александра 

Тијанић); 

- Квиз са школом из Вилниуса (Душица Јеремић Гардић, Маријана Каргановић); 

- Активности на промоцији рада школе (Вера Вукајловић) 

- Активности са ученицима у  археолошком музеју  Стапарк (Гордана Шишић); 

 

7. Стручно излагање на састанцима ван школе по позиву установе, институције, организације 

Пет  наставника је остварио и овај облик стручног усавршавања својим ангажовањем ван школе. Активности су 

углавном везане за рад у стручним активима на грдском, окружном и републичком нивоу. Укупно су остварили 

87 сати стручног  усавршавања на овим активностима. 

Садржаји активности су: 

- Састанци Учитељког друштва Ужице (Косана Јешић и Данка Тешић) 

- Руковођење стручним активом и струковним удружењем на нивоу општине/град (Косана Јешић) 

- Годишња скупштина Друштва историчара Ужице (ДИУ) (Весна Лучић) 

- Рад у Друштву школских библиотекара Србије (ДШБС) - трибина „Школски библиотекари у промоцији 

културних вредности“ (Милика Јовановић) 

- Изборна скупштина СУРС-а - учешће у јавним скуповима и расправама (Косана Јешић 

- Данка Тешић) 

Наставници ликовне културе су учествовали на изложбама својим радовима: 

- Владимир Антић је аутор и излагач награђеног рада; 

- Милан Антонијевић  је учествовао  на републичком ликовном конкурсу за дечију карикатуру „Мали Пјер“ 

 

8. Стручно усавршавање настало на основу потреба установе 

У овим активностима је учествовало 12 запослених и остварило 112 сати стручног усавршавања. Садржаји 

активности у оквиру овог облика рада су: 

- Обука за ЕУ пројекте – ЦЕУП (учесници су: Станимирка Смиљанић Раонић, Бранка Аџић 

Зоран Божовић, Душица Бојовић, Јасмина Жеравчић, Винка Милић, Бојана Вујадиновић); 

- Обука на даљину: „Значај плана интегритета и његова израда у апликацији“ (Агенција за спречавање 

корупције Београд) ( учесник Бранка Аџић); 

- Школске изложбе, израда мурала, уређење школског простора, учешће на ликовним конкурсима „Мој 

свет чаробан и леп“, „Железница очима деце“, „Мој свет“ и континуирано уређење школског простора 

(Милан Антонијевић); 

- Активности и координирање урадној групи за измену Правилника о понашању у ОШ „Стари град“. 

ЗАКЉУЧАК 

На основу претходно наведеног можемо закључити да је стручно усавршавање на нивоу установе било веома 

разноврсно, садржајно и значајно остварено преко планираног броја сати. На нивоу установе  планирано је 

укупно на нивоу установе2680 сати ( или 44 сата по запосленом у складу са нормом ангажовања), а остварено је 

4206 сати, односно  у просеку 69 сати по запосленом наставнику. Заступљени су сви облици стручног 
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усавршавања изузев активности у школи вежбаоници. У односу на прошлу годину посебно је већи број угледних 

часова и активности, али  и број онлајн обука. 

14.2. ИЗВЕШТАЈ О УКУПНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ ВАН УСТАНОВЕ 

 

1. Програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке 

Називи програма обуке које су похађали запослени и број бодова су приказани у Табели 3. 

Табела 3  Програми обуке које су похађали запослени и број остварених сати 

Р. 

бр. 

Назив обуке Број 

учесника 

Број сати 

1.  Програм обуке наставника разредне наставе за предмет -Дигитални свет 1, 4 64 

2. Програм обуке наставника разредне наставе за предмет Дигитални свет 2, 3 48 

3. Програм обуке наставника разредне наставе за предмет - Дигитални свет 3 4 64 

4. 
ОНЛАЈН И ХИБРИДНА НАСТАВА У ДИГИТАЛНО КОМПЕТЕНТНОЈ 

УСТАНОВИ 

2 64 

5. STEM Out of The Box: A STEM Approachto Non-STEM Subjects 1 25 

6. Превенција дискриминације и насиља у 

образовном систему 

4 32 

7. Обука: „Компетенције за демократску културу и програми наставе и учења“ 
3 48 

 

8. Формативно оцењивање 1 8 

9. 
Праћење, вредновање и подстицање напредовања ученика у складу са 

образовним стандардима и исходима учења 

1 
8 

10. 
Заједно у борби против дискриминације у васпитним и образовним 

уставновама 

29 
232 

11. 
Програм обуке наставника основних школа из области финансијске 

писмености 

2 
32 

12. „Како помоћи ученицима са проблемима у понашању“  1 8 

13. 
Подршка наставницима у остваривању активности Свет финансија у 

основној школи 

2 
32 

14. Примена исхода и међупредметних компетенција у припреми наставе 3 24 

15. 
„Квалитетна комуникација,лидери и тимови као предуслов за добру 

организацију и управљање“ 

1 
8 

16. Методе и технике у настави усмереној на исходе 1 8 

17. 
Онлајн програм стручног усавршавања за развој кључних вештина ученика 

основних школа за наставнике основних школа – обука за наставнике 

 

2 
32 

18. Етика и интегритет, онлајн курс 7 56 

19. Примена микробит уређаја – основна обука за наставнике 2 16 

20. Од самовредновања до екстерног вредновања(П7/К4) 1 8 

21. „Унапређење наставе математике у основним школама“ 1 8 

22. 
Escaping the Digital Dungeon”-семинар,обука 

Promoting positive washback”-вебинар,обука 

3 
9 

23. “Homework in 21 century”-вебинар,обука 3 3 

24. 
Квалитетна комуникација, лидери и тимови као предуслов за добру 

организацију и управљање 

1 8 

25. 
Aкредитован програма обуке "Пројектно учење - концепти и пракса", који се 

изводи путем интернета, на Мудл-платформи  заједнице Учимо заједно.  

1  

32 

26. „Самоевалуацијом до квалитетне школе“ 1 8 

27. Он-лине обука за примену основа програма,,Године узлета“за практичаре 
 

3 

 

48 

28. 
Модул 2 – Активности за подршку свим ученицима – диференцијација 

наставе 

1 24 

29. На заједничком путу учења  1 72 

30. Концепција основа програма,,Године узлета“ 3 48 

31. Развијање реалног програма“ - Документовање 3 24 
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31. 
Обука за супервизоре на Завршном испиту школске 2022/2023. 

године(онлајн обука) 

3 24 

 

32. 
Обука за прегледаче на Завршном испиту школске 2022/2023. Године 

(онлајн обука) 

14 112 

 

33. Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту школске 2022-23. године 
18 144 

 

 130 1381 

УКУПНО 

Укупно је било 33 програма обуке и остварено је 1381 сат. У зависности од интересовања и потреба 

установе неки наставници су прохађали више обука.  

На основу предате појединачне евиденције обуке је прошло 65 наставника, 11 наставника није похђао ниједан 

семинар. 

 

2. Стручни скупови домаћи и међународни.: 

Према правилнику о стручном усавршавању наставници су у обавези поред једног семинара да прохађају и 

један стручни скуп. Врсте и теме стручног скупа су дате у Табели 4.  

Табела 4  Врсте и теме стручних скупoва које су похађали запослени у ОШ „Стари град“ 

Р. 

бр. 

Назив скупа и тема Број 

учесника 

Број сати 

 (1) конгрес, сабор   

1. Трећи конгрес биолога Србије 2 10 

2. Онлајн стручни скуп – СТЕМ вебинару „Девојчица Пипета у свету науке и 

технике“ 

1 2 

3. Живот Јевреја и савремени антисемитизам у Немачкој, Грчкој, Пољској и 

Србији 

1 

 
2 

4. „Пословне обавезе јавног сектора у правно-економском оквиру за 2023. 

годину 

2 
2 

5. ,,Како израдити критеријуме оцењивања“, 

Едукативно развојни центар Чачак 

1 
5 

6. Вебинар Све што нисте знали о правопису а нисте имали кога да питате 1 2 

7. Онлајн стручни скуп– СТЕМ вебинару „Моја планета, моји еко-хероји и ја“ 1 2 

8. Онлајн стручни скуп– СТЕМ вебинару „СТЕМ са мамом и татом: 

Активности за децу и родитеље“ 

1 2 

 (2) сусрети, дани   

1. Сусрети географа, републичко такмичење 1 1 

2. 
Инклузија у савременом образовању – примери добре праксе са темом 

Гратаж техника – објављена припрема за час у зборнику 

1 1 

 

 

 3) конференција   

1. Професионална подршка 

руководиоцима установа у образовању-конференција 

1 
2 

2. Фондације Темпус „Иницијално образовање наставника , политике и праксе“ 

– међународна конференција 

1 
1 

3. XII Meђународна конференција у Минску  1 2 

4. Изборна скупштина СУРС-а (учешће у јавним скуповима и расправама)  2 2 

5. Актуелна питања у настави историје, организатор Друштво историчара 

“Стојан Новаковић” 

1 1 

 

6. Конференција-Дигитално образовање 2023. 

 (он лине) 

1 4 

 

7. Међународна онлајн конференција Дигитално образовање, у организацији 

Центра за образовне технологије Западни Балкан, Министарство просвете, 

ЗУОВ, ЗВКОВ 

1 4 
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На разноврсним облицима стручних скупова било је 77 учесника и остварили 113 сати стручног 

усавршавања. 

На основу личне евиденције запослених 45 наставника је похађало стручне скупове, док 31 наставник нема 

потврде о похађаним  стручним скуповима. 

ЗАКЉУЧАК: 

Стручно усавршавање ван установе укупно је похађало  207 учесника и остварило 1494 сата стручног 

усавршавања, односно просечно по запоселном износи,  24,41 сат. Број остварених сати је значајно изнад  

планираних  548 сати, које смо планирали као обавезне сате на почетку школске године. 

ПРЕПОРУКА: 

Наставници који нису остварили стручно усавршавање према новом Правилнику потребно је да то изврше до 

почетка нове школске године. 

 

 (4) саветовање   

1.  „Значај плана интегритета и његова израда у апликацији“ 1 1 

2. Превенција насиља у образовном систему 2 2 

3. Стручно саветовање за директоре и стручне сараднике: Вредновање 

квалитета рада школе  

1 1 

 

4. Онлајн састанак са представницима ШУ Ужице – М. Николић и Ј. Павловић 

– насиље и ваннаставне активности 

1 
1 

5.  Тестомат – алат за израду провере знања 2 2 

6. Дисциплина у учионици – приступи и решења” 4 4 

7. «СОВРЕМЕННЫЙ ВЗГЛЯД НА ОБУЧЕНИЕ РУССКОМУ ЯЗЫКУ - КАК 

ИНОСТРАННОМУ:НЕЙРОАСПЕКТЫ» 

1 1 

 

8. «Учебник РКИ: современный, классический... или эффективный?» 1 7 

9. Програмирање, планирање и извештавање у школи 24 24 

 (5) симпозијум;   

1.  Симпозијум логопеда Србије, 

“Неурогени и развојни поремећаји говора и језика” 

1 1 

 

2. Симпозијум "Да учимо пуним плућима" Завршница пројекта"Школе за бољи 

квалитет ваздуха"  

1 4 

 

3. Симпозијум логопеда Србије „Стандарне и допунске методе у логопедској и 

дефектолошкој пракси-критички приступ логопедском и дефектолошком 

третману.“ 

1 1 

 

 

 (7) трибина   

1. Инклузивно образовање људски и професионални изазов 2 2 

2. 
»Школска библиотека-простор за истраживање и опуштање» 

1 1 

 

3. Ментална стабилност у нестабилном окружењу 1 1 

4. Индивидуализација и мотивација – кључ успешне комуникације  1 1 

5. 
«Школски библиотекари –развијање партнерства и сарадње» 

1 1 

 

6. Инклузивно образовање-људски и професионални изазов  1 1 

7. Учионица без зидова 1 1 

8. Ментална стабилност у нестабилном окружењу 1 1 

9. Индивидуализација и мотивација-кључ успешне комуникације 1 1 

10. Свет се мења, а са њим и начин учења! 1 1 

11. Функционална (не)писменост ученика у Србији 1 1 

12. Професионална оријентација ‐ пут ка правом избору средње школе  1 1 

13. Прилагођени уџбеници као подршка инклузивном  образовању 2 2 

 (8) летња и зимска школа   

1. Летња школа педагога физичке културе 1 3 

2. Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје 1 1 

УКУПНО 53 113 
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14.3. Извештај о стручном усавршавању директора школе 

Извештај о стручном усавршавању директора школе налази се у оквиру Извештаја о раду директора школе.        

14.4. Извештај о реализацији програма педагошко-инструктивног увида директора, стручних сарадника 

Током школске 2022/2023. године посећено је укупно 70 часова Наставници су о датуму посете 

обавештавани на огласној табли школе седам дана пре датума поете. Приликом посете часу, директор и стручни 

сарадници вршили су увид у припрему за час уз образовне стандарде (за предмет) и увид у педагошку евиденцију 

и документацију о успеху ученика. Под евиденцијом и документацијом подразумевају се: дневник образовно 

васпитног  рада, евиденција о успеху (листе праћења, педагошка свеска..) и ИОП. На основу 

протокола/евиденције, вршена је анализа часа кроз разговор са наставником, уз релевантна питања у вези са 

циљем праћења. Повратна информација пружана је наставнику након обављеног часа. Осим коментара о часу 

(добре стране, ефекти одабраних облика, метода и техника рада, одабрани дидактички материјал, остварени стил 

комуникације...), повратна информација садржала је и мере, односно прелоге за унапређење рада, као и начин и 

динамику праћења реализације донетих мера, односно датих предлога. 

 

15. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ВАННАСТАВНИХ И ОСТАЛИХ АКТИВНОСТИ 

15.1.Извештај о раду Ученичког парламента 

Чланови ученичког парламента били су ученици 7. и 8. разреда. Свако одељење имало је по два 

представника у парламенту, укупно 16 чланова. Kоординатор ученичког парламента била је Винка Милић. 

Активности Ученичког парламента у овој школској години одвијале су се према активностима предвиђеним  

Планом рада. Први састанак одржан је у септембру ради конституисања и избора представника  Парламента за 

рад у органима школе. У септембру месецу парламентарци су посетили Стари град-односно Ужичку тврђаву у 

пратњи локалног водича. Као превентивну активност у  борби против вршњачког насиља направљена су  два 

„Места за измирење“ на школском игралишту . Затим, обележили смо 16. Новембар  Дан толеранције. Потом, 

парламентарци су учествовали у новогодишњој хуманитарној акцији сакупљања слаткиша за пакетиће. У 

Народној библиотеци одржана је радионица на тему „Безбедност деце на интернету“ коју су потом чланови 

Парламента презентовали осталим ученицима. Обележен је Светски дан посвећен особама са Дауновим 

синдромом. У школи су спроведене бројне активности поводом обележавања Светског дана здравља.  У опису 

својих сталних задужења Ученички парламент редовно контролише садржај кутија „Моја школа много боља“ и 

„Кутија поверења“. Традиционална активност „Дан лепих порука“, иако планирана, није одржана због наглог 

прекида наставне године. Редовно су вођени записници са састанака Ученичког парламента. 

 

15.2. Извештај о раду Дечјег савеза 

Током школске 2022/2023. године Дечији савез је имао низ активности које су успешно реализоване у 

складу са планом: 

-  Обележена је Дечија недеља - ,,Шта детету треба да расте до неба“, израдом беџева и добродошлица за ђаке 

прваке; реализација бројних радионица: Дан доброте, лепа реч за друга и другарицу, дан за игру и спорт. 

- Обележавање европског дана борбе против трговине људима 

-  Пријем првака у Дечији савез уз пригодан програм ђака  трећег и четвртог разреда и поделу  беџева 

добродошлица; 

-  Организовање изложбе дечијих радова у холу школе поводом учешћа у припреми и реализацији програма за 

Дан школе, 

-  Уређивање простора за дочек Нове године и Божића; новогодишње приредбе другог разреда и предшколаца 

-  У циљу промовисања школе посећени су вртићи Зека, Коцкица , Бамби и вртић на Пори и подељене 

новогодишње честитке и изведен краћи програм ученика четвртог разреда 

-  У сарадњи са секцијом Ученичким парламентом  и Црвеним крстом Ужице организована је хуманитарна акција 

„Један пакетић - много љубави“ ; 

-  Учешће у свим акцијама солидарности, као и у и обележавању Савиндана ; 

- Промоција школе и пријем будућих првака  и њихових родитеља из ужичких вртића уз организовање ликовних 

и спортских радионица 

-  Обележавање 8. марта; 
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-  Васкршња изложба; 

-  Изложба ликовних радова у холу школе посвећених обележавању Доситејевих дана  

- Пријем (мај) будућих првака из вртића Зека, Коцкица и Бамби и ликовна радионица са учитељима будућих 

првака 

- Светски дан заштите животне средине (5.јун). 

Све планиране активности за ову школску годину су реализоване. 

15.3. Извештај о раду подмлатка Црвеног крста 

Ученице наше школе на градском такмичењу у пружању прве помоћи освојиле су прво место. Остварене 

су хуманитарне акције „Један пакетић - много љубави" у којој су деца донирала слаткише, играчке и школски 

прибор за прављење новогодишњих пакетића за ученике који су скромнијег материјалног стања, као и 

хуманитарна акција „Свеске солидарности“ - прикупљање свезака за ученика са Косова и Метохије. 

15.4. Извештај о реализацији програма Обогаћеног једносменског рада 

Током школске 2022/2023. године програмом Обогаћеног једносменског рада били су обухваћени ученици 

3. и 4. разреда. Ангажовани су наставник разредне наставе Ирена Радојичић и наставници предметне наставе: 

Славица Милић, Гордана Шишић и Невена Стопић. Извештај о реализацији програма приказан је по областима. 

1.Подршка у учењу и израда домаћих задатака  (Ирена Радојичић): 

Подршка у учењу је у значајној мери допринела да се одрже и побољшају постигнућа ученика у редовној 

настави. Повратне информације од учитеља ученика који иду на активности овог пројекта указују да су поједини 

ученици у већој мери унапредили своје вештине у конструктивној сарадњи са другима, у решавању вршњачких 

проблема као и свеукупном самопоуздању, што је унапредило и социјалне односе  одељења које ученици похађају 

у редовној настави. Родитељи ученика који иду на активности истичу да су им деца након ових активности 

унапредила телесно држање, комуникацијске вештине, самопоуздање, побољшала постигнућа у школи и знања из 

појединих области. 100% ученици воле овакве активности које побуђују радозналост и такмичарски дух међу 

ученицима у потрази за одговором, па је било лако у потпуности реализовати ове активности.100%  није било 

никаквих потешкоћа приликом реализације, јер ученици схватају као предност израду домаћих задатак у школи, 

јер им је кући лакше да уче друго градиво и да имају више слободног времена. 

2. Развијам се здраво и корективна гимнастика  (Ирена Радојичић): 

Активности су биле од значаја за ученике као подршка развоју социјалних вештина, физичком развоју, 

емоционалној стабилности и свеукупном развоју личности, јер су ученици кроз различите садржаје могли да 

изразе своју креативност, своје ставове,  способности, предлоге, допринесу раду у групним и спортским 

активностима. Физичке активности које се реализују кроз овај програм негују здрави животни стил код ученика 

подржавајући правилни физички раст и развој ученика развојем моторичких способности и навика. Групни 

спортови су допринели да ученици развијају и негују  позитиван однос према спорту и физичкој активности. 

Активности које су планиране: Развијам се здраво, Корективна гимнастика - све активности одговарају 

планираним , нема измењених активности. Аткивност одговара 100%  испланираном. 

3.Подршка у учењу и израда домаћих задатака из енглеског језика (Невена Стопић): 

Активност одговара 100% испланираном.  Ученици су упознати са енглеским језиком, начином рада и 

повезивањем садржаја као и  са активностима, начином реализације и обавезама током ове школске године. 

Подршка у учењу је допринела да се одрже и побољшају постигнућа ученика у редовној настави. 100%  није било 

никаквих потешкоћа приликом реализације. Ученици су показали интересовање за енглеским језиком и 

учествовали су у настави. Одлично реагују на све области које радимо, радују се свакој новој радионици и 

одлично сарађују. Потешкоћа током реализовања активности није било. За даљи рад треба наставити са 

мотивисањем ученика и подстицати их да савладају ново градиво.Број присутних ученика током активности се 

мењао.  

4. Занимљива и завичајна  географија (Гордана Шишић): 

Продукти ученика у оквиру овог пројекта су били на увиду и свим осталим ученицима школе чиме се 

проширује знања свих ученика из свих наведених области и промовишу на нивоу школе здрави животни стилови, 

промовише одговорни однос према другима и животној средини. Све активности су биле и промовисане на сајту 

и фејсбук страници школе што је и родитељима омогућило увид  и транспарентност у раду овог програма. У  току 

реализације  активности  Занимљива географија, у оквиру обогаћеног једносменског рада за ученике 3. и 4. 

разреда, није било тешкоћа у раду, организацији и реализацији планираног. Активност одговара 100%. 

Коришћени су и ресурси града и непосредног окружења школе (посете, шетње), као и  ресурси школе на 

отвореном простору (посебно мало школско двориште, са погледом на готово цео град и околину), када год су то 

временски услови дозвољавали. 
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5. Здравље, хигијена и здрава исхрана и Екологија (Славица Милић): 

Активност одговара 100% испланираном. Реализоване активности су свеукупно оствариле очекивање 

циљеве програма. 

6. Пројекат "Школа новца за основца" 

  Реализоване су следеће активности пројекта „Школа новца за основца“: 

1. Историја новца (презентација) (реализатори Невена Стопић и Ирена Радојичић) 

2. Динар наш новац (пано) (реализатори Ирена Радојичић и Невена Стопић) 

3. Моја новчаница (пано) (реализатор Ирена Радојичић) 

4. Знамените личности на новчаницама (презентација) реализатор Гордана Шишић 

5.  Штедимо и мудро трошимо - израда касица од пластичних флаша и штедња новца (реализатори Ирена 

Радојичић, Невена Стопић, Гордана Шишић и Славица Милић) 

6. Квиз ,,Основац и новац”(реализатори Невена Стопић и Ирена Радојичић) 

7. Породичне финансије (реализатор Ирена Радојичић) 

8. Шопинг на српском и енглеском језику (реализатор Невена Стопић) 

9. Валуте и путовање светом (реализатори Гордана Шишић и Славица Милић) 

У холу школе јавно смо представили  продукте пројекта ,,Школа новца за основца”.Током Светске недеље новца. 

Као завршну активност пројекта направили смо кратак филм ,,Школа новца за основца” 

15.5. Извештај о реализацији програма секција 

Током школске 2022/2023. године реализовани су програми следећих секција: библиотечка, драмска, 

фудбалска, кошаркашка, одбојкашка, секција Црвеног крста, секција за програмирање, хор. 

16. Извештај о реализацији Програма школског маркетинга 

Реализација активности из програма школског маркетинга одвијала се током целе школске године тако 

што су: постављане изложбе ликовних, литерарних и других радова ученика ради промовисања најбољих 

остварења у нашој школи, информисање преко огласне табле за родитеље, редовно ажурирање сајта школе, 

фејсбук странице школе, извештавање о свим значајним догађањима с цињем промовисања толеранције и 

позитивних вредности кроз промовисање најбољих ученика, резултата такмичења, приредби ученика. Реализација 

активности екстерног маркетинга се остваривала кроз континуирану сарадњу са медијским кућама обавештењем 

о активностима којима се промовише рад школе, па је тако у току године у сарадњи са медијским кућама 

промовисан Пријем првака и предшколаца, обележавање Дана школе, промоција најуспешнијих ученика. Велики 

број чланака о нашој школи налази се и у писаним медијима (Просветни преглед и часопис „Вести“). Императив 

наше школе је презентација у широј друштвеној заједници, путем сајта школе, друштвених мрежа, али и 

локалних медија: радија, телевизија и штампе. Медијски су пропраћени  следећи догађаји: пријем првака, 

обележавање Дечје недеље, Дан школе, прослава Савиндана, јавни час посвећен Рујанском четворојеванђељу, 

промоција најуспешнијих ученика и њихов успех на такмичењима. На сајту школе и фејсбук страници редовно се 

објављују активности које се реализују у школи. 
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17. ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА ШКОЛЕ 

Овај годишњи извештај  је резултат обједињених извештаја свих тимова за самовредновање у школи, сачињених на основу јединствене табеле 

где  се могу јасно пратити циљеви, задаци, активности, носиоци активности, време реализације као и начин праћења. Одабрана област за ову школску 

годину је Програмирање, планирање и извештавање, па је за ову област урађен детаљнији извештај као посебан документ који следи после табеле. 

 

Годишњи извештај Тима за самовредновање области Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

реализације 

Извештај о реализацији 

Израђивање 

Акционог 

плана и 

подела 

задужења у 

оквиру Тима 

за школску 

2022/2023. 

годину 

Израдити 

Акциони план 

Тима за 

самовреднова

ње 

На састанку 

Тима израдити 

Акциони план  

за 2022/2023.  

-Усагласити и 

поделити 

активности 

међу 

члановима 

Тима 

Координатор, 

чланови Тима 

за 

самовредновањ

е 

Септемба

р 2022. 

Акциони план 

Извештај са 

састанака Тима 

На састанку Тима месеца септембра, урађен је 

Акциони план и подељена задужења. 

Унапређивањ

е квалитета 

рада школе 

Редовно 

пратити 

делотворностр

ада стручних 

тимова  

Предлог мера 

за 

доприношење  

квалитету 

њиховог рада. 

директор Током 

године 

Извештај са 

састанака 

Тима, 

Предлози мера 

Тимови достављају своје извештаје о раду , чије 

кораке директор редовно прати. 

Обезбедити 

услове за 

учествовање у 

доношењу 

одлука  

Запослени, 

Ученички 

парламент и 

Савет 

родитеља 

активно 

учествују у  

унапређењу 

рада школе 

Директор, 

чланови тима 

за етос, УП 

Током 

године 

Записници УП 

и Савета 

родитеља 

Запослени кроз Стручна Већа, а Савет родитеља 

кроз састанке Савета активно учествује у 

унапређењу рада школе.На иницијативу 

Парламента направљено „Место за измирење“ у 

дворишту школе, урађена анкета као 

превентиваВршњачком насиљу, скупљени и 

подељени хуматирани пакетићи за децу слабијег 

материјалног стања. Родитељи осмака у оквиру 

професионалне оријентације одржали час и 

упознали ученике са својим занимањима. 
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Унапређен 

систем за 

праћење и 

вредновање 

квалитета 

рада 

Редовно 

остваривати 

педагошко-

инструктивни 

увид у 

образовно-

васпитни рад 

Посета 

часовима, 

предлог мера за 

побољшање 

квалитета рада 

Директор, СС Према 

плану 

педагошк

о 

инструкти

вног рада 

Записници са 

посећених 

часова 

Посећен број часова предвиђен планом . 

 

Подстицање 

професионал

ног развоjа 

запослених 

На основу 

резултата 

самовреднова

њапланирати 

и 

унапређивати

професионалн

о деловање 

Обезбеђивањеу

слова за његово 

остваривање у 

складу са 

могућностима 

школе. 

Директор, СС, 

наставници 

Према 

плану 

педагошк

о 

инструкти

вног рада 

извештаји Запослени се редовно усавршавају у складу са 

својим планираним активностима.За запослене , у 

новембру, организован семинар“Заједно у борби 

против дискриминације“. 

Угледни и јавни часови се одржавају по 

планираном распореду. 

Наставници предметне наставе одржали часове 

код ученика 4. Разреда. 

Оптимално 

коришћење 

материjално-

техничких 

ресурса. 

Континуирано 

користити 

доступна 

наставна 

средства у 

циљу 

побољшања 

квалитета 

наставе 

Материjално-

технички 

ресурси у и ван 

школе се 

користе у 

реализацији  

наставе  

Учитељи, 

предметни 

наставници 

Током 

године 

Увид у 

документацију, 

фотографије, 

видео записи 

Сва наставна средства се користе за различите 

видове наставе као и поклони Ротари клуба, дрон, 

роботи у настави, пројектори. 

Континуиран

о развијање  

сарадње на 

свим нивоима 

Остваривати 

сарадњу са 

другим 

установама 

Унапрећена  

сарадњу са 

другим 

установама на 

нивоу локалне 

средине 

Директор, ОС, 

СС 

Током 

године 

Записници о 

сарадњи, 

посете, 

фотографије, ... 

Као и сваке године остварује се редовна сарадња 

са Центром за социјални рад, Градском кућом-

посете ученика, Градска галерија, Историјски 

архив, Народно позориште,ГКЦ,Унија Студената, 

Црвени Крст, Клуб „ Свети ратник“ доделио 

диплому директорци школе за очување традиције 

и јачање међуљудских односа. 

Подржавати 

реализациjу 

проjеката  

Наставак 

реализације 

пројеката, 

укључивање у 

нове пројекте 

Директор, Тим 

за пројекте 

Током 

године 

Реализоване 

активности, 

остварена 

сарадња, нови 

пројекти 

Пројекти се редовно спроводе по планираном 

распопреду активности- „Успостављање система 

примарне селекције отпада у школама у Ужицу и 

Тузли.“ 

 „Покренимо нашу децу“ 

 „Бесплатни уџбеници“ 

 „Зачепимо предрасуде“ 

 „Унеско придружене школе“ 

„Фибоначи-Зелени талас“ 

 „Сарадња са Руским домом“- „Русији с љубављу“ 

„Ефикасно коришћење огревног дрвета у 
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домаћинству“ 

 „Буди као Тесла“ 

 „Фондови Ана и Владе Дивац и Новак Ђоковић“ 

 „Очистимо Србију“ 

„ Засади дрво“ 

„Дигитална учионица“ 

„Здрави стилови живота и мотивација за активан 

начин живота“  

„ Школа новца за основца“ 

Развијати 

међународну 

сарадњу и 

проjекте 

усмерене на 

развоj 

кључних 

компетенциjа 

за 

целоживотно 

учење ученика 

и наставника 

Реализација 

активности из 

планираних 

пројеката  

Директор, Тим 

за пројекте 

Током године, 

према 

програму 

пројеката 

Реализоване 

активности 

У току су пројекти „ Унеско, придружене школе“, 

 „Русији с љубављу“-сарадња са Руским домом 

,„Успостављање система примарне селекције 

отпада у школама у Ужицу и Тузли.“ 

Годишњи извештај Тима за самовредновање области Подршка ученицима  

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

реализације 

Извештај о реализацији 

Унапредити 

пружање 

подршке 

свимученици

ма 

Пружање 

подршке 

ученицима у 

учењу 

Реализација 

активности из 

компезаторног 

програма 

ОС, СС Класификацио

ни периоди 

Евиденција СС 

и ОС 

Након сваког класификационог периода, психолог 

и педагог школе су, у сарадњи са ОС, реализовале 

саветодавни рад са ученицима са 2 и више 

недовољних оцена (компезаторни програм).   

Школа пружа 

подршку 

ученицима 

при преласку 

из jедног  у 

други циклус 

образовања 

Радионице, 

технике учења  

СС септембар Евиденција 

есДневник, 

продукти 

Током септембра месеца, психолог и педагог су 

реализовали предавања о техникама успешног 

учења у свим одељењима петог разреда(Технике 

учења) како би лакше савладали прелазак са 

разредне на предметну наставу. 

Реализоване су радионице за ученике првог 

разреда(адаптација) Такође, у септембру су 

одржани и састанци учитеља са одељењским 

старешинама петог разреда ради размене значајних 

информација о ученицима. Од почетка школске 

године, стручни сарадници су размењивали 

информације са одељењским старешинама петог 

разреда о раду, напредовању и понашању ученика 
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петог разреда.  

Организовани су часови предметне наставе код 

ученика четвртог разреда ради упознавања са 

предметним натавницима који ће им предавати у 

петом разреду. 

Интензивират

и укључивање 

породице,одно

снодругих 

законских 

заступника. 

Индивидуални 

разговори, Дан 

отворених 

врата, давање 

предлога 

Савету 

родитеља, ШО 

ОС,СС, ШО, 

СР 

Током године,  

По потреби 

Записници, 

лична 

евиденција 

Континуирано је остваривана сарадња са 

родитељима ученика који имају проблеме у учењу 

и понашању, кроз индивидуалне разговоре са ОС и 

СС.  

Родитељи су учествовали у активностима школе.  

Унапредити 

активности 

које подстичу 

лични, 

професионал

ни и 

социjалнираз

воjученика 

Праћења 

укључености 

ученика у 

ваннаставне 

активности 

Испитивање 

интересовањау

ченика, школа 

утврђуjе 

понуду 

ваннаставних 

активности. 

психолог Јун 2023. Анкете, 

анализа  

Почетком јунасу ученици анкетирани са циљем 

испитивања њихових интересовања за ваннаставне 

активности. 

Промоција 

здравих 

стиловаживот

а, права 

детета, 

заштита 

човекове 

околине и 

одрживи 

развоj. 

Реализација 

радионица, 

предавања, 

часови о 

здравим 

животним 

стиловима, 

заштита 

човекове 

околине и 

одрживи 

развоj. 

Учитељи првог 

циклуса и 

професори 

ОФА 

септембар Продукти, 

фотографије, 

записници 

На ваннаставним активностима као и на 

часовима одељењског старешине, грађанског 

васпитања,часовима креативне информатике 

реализоване су радионице и предавања на тему 

здравог живота, права детета, заштити животне 

средине.Актив наставника страних језика је у 

месецу новембру реализовао активност на тему 

значаја здраве хране. Такође, бројне активности на 

наведене теме, реализоване су у продуженом 

боравку. 

8.октобра одржана је „Трка за срећније детињство“ 

у којој су учествовали и остварили успех ученици 

наше школе. 

Подстиче се 

професионалн

и развоj 

ученика, 

односно 

кариjерно 

вођење и 

саветовање 

Професионална 

оријентација и 

информисање 

Психолог и ОС 

8. разреда 

Април Тестови, лична 

евиденција 

психолога 

Школски психолог је током првог полугодишта у 

свим одељењима осмих разреда одржао радионицу 

везану за професионалну оријентацију.Одржане су 

промоције средњих школа. Родитељи осмака у 

оквиру професионалне оријентације одржали час и 

упознали ученике са својим занимањима. 

Унапредити 

пружање  

Пружање 

подршке у 

Реализација 

активности из 

ОС, СС Класификацио

ни периоди 

Евиденција ОС, 

СС 

Ученицима из осетљивих група, стручни 

сарадници су у сарадњи са ОС пружали подршку у 
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Годишњи извештај Тима за самовредновањеобласти Етос 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

реализације 

Извештај о реализацији 

Подржавање 

и 

подстицањее  

ученика и 

наставника 

на постизање 

добрих 

резултата 

Подржавати и 

промовисати 

резултате 

ученика и 

наставника 

 

Редовно 

похваљивање 

позитивних 

поступака и 

успеха 

појединачних 

ученика/одеље

ња и 

наставника и 

награђивање 

истих у складу 

са законском 

регулативом и 

могућностима 

школе,организо

вање 

заједничких 

излета 

 

Директор 

школе,  

стручни 

сарадници,  

одељењске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Континуирано 

током 

школске 

године 

Похваљивање 

ученика на 

седницама 

Наставничког 

већа, јавна 

похвала путем 

Књиге 

обавештења, на 

сајту и 

страници 

школе,извештај 

са реализације 

излета 

- Јавно се похваљују и награђују ученици  – 

интерним системом награђивања реализованим на 

већима, Дану школе 

-Медијски сепромовишу успех и постигнућа 

ученика, као и све значајне наставне и ваннаставне 

активности на:  сајту школе, Facebookстраници 

школе, медијским наступима директора, промоцији 

школе 

- Промоција учешћа ученика са сметњама у развоју 

и инвалидитетом  који учествују у различитим 

активностиома установе 

 

Развијање 

сарадње 

школе и 

родитеља 

Развијати 

сарадњу 

школе и 

родитеља 

Развијање и 

неговање 

различитих 

облика 

активног 

учешћа 

родитеља у 

животу и раду 

Директор 

школе,  

стручни 

сарадници,  

одељењске 

старешине 

Континуирано 

током године 

Активно 

учешће 

родитеља кроз 

родитељске 

састанке, Савет 

родитеља, Дан 

отворених 

врата…. 

-Родитељи учествују у раду школе кроз редовне 

активности на родитељским састанцима и 

састанцима Савета родитеља; 

 на првом родитељском састанку са учитељима  из 

продуженог боравка . 

- Недеља школског спорта за ученике старијих 

разреда. 

-Дан отворених врата 

подршке 

ученицима из 

осетљивих 

група и 

ученицима са 

изузетним 

способностим

а. 

учењу 

ученицима из 

осетљивих 

група 

компезаторног 

програма 

учењу кроз саветодавни рад.Омогућена је додатна 

подршка ученицима досељених из Русије,као и 

подршка ученицима досељених из других школа у 

оквиру реализације Програма подршке 

новопридошлим ученицима. 

Пружање 

подршке 

ученицима са 

изузетним 

способностим

а 

Актуализација 

ИОП 3 

Тим за 

инклузију 

Септембар/ по 

указаној 

потреби 

Израђен ИОП 3 Ученица 6.разреда ради по ИОП-у 3 из предмета 

ликовна култура.На седници одељењских већа 

координатор ове области је инсистирао на 

препознавању и укључивањувећег броја ученика за 

реализацију ИОП-а 3.У току је препознавање још 

два даровита ученика из предмета ликовна култура. 
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школе 

 

-Међународни дан толеранције. 

-Одељенске приредбе ученика. 

-Међународни дан породице. 

-Одељенске радионице са различитим темама 

-Промоција школе 

Укључити 

родитеље у 

живот и рад 

школе 

Уважавање 

предлога 

родитеља за 

унапређивање 

квалитета рада 

 

Директор 

школе,  

Стручни 

сарадници, 

одељењске 

старешине 

Јануар, јун Анкетирање 

родитеља о 

задовољству 

радом школе; 

иницијативе 

родитеља на 

родитељским 

састанцима 

-Током посете екстерних евалуатора на 

организованим интервјуима са родитељима , 

родитељи су изразили висок проценат задовољства 

радом школе. 

 Јачање осећања 

припадности 

школи 

Директор 

школе,  

стручни 

сарадници, 

наставници 

Континуирано 

током године 

Организовање 

заједничких 

активности 

ученика, 

родитеља и 

наставника 

(спортске, 

хуманитарне, 

рекреативне, 

пројекти…) 

-Родитељи су били присутни на активностима 

школе: 

-Приредба поводом Дана школе(присуство) 

-Недеља школског спорта(учешће) 

-Међународни дан толеранције(учешће) 

-Новогодишња приредба(учешће) 

-Међународни дан породице(учешће) 

-Одељенске приредбе(присуство) и радионице 

(учешће) 

-Промоција школе 

-Завршне приредбе четвртака и 

предшколаца(присуство) 

-Свечани пријем за најбоље ученике осмог 

разреда(присуство) 

Развијањесар

адње са ПФУ 

Развијати 

сарадњу са 

ПФУ кроз 

менторски рад 

са студентима  

и 

приправницим

а 

Менторски рад 

са студентима 

ПФУ и 

приправницима 

Директор 

школе,стручн

и 

сарадници,уч

итељи/васпит

ачи 

 

Током 

школске 

године 

Пракса 

студената 

/приправничк

и стаж се 

реализује у 

школи 

 

У октобру су на двонедељној пракси била три 

студента (у по једном одељењу првог, другог и 

четвртог разреда) 

У другом полугодишту један студент у одељењу 

првог разреда и један студент на пракси  код 

педагога школе.  

-Приправнички стаж за једног учитеља у овој 

школској години 

Годишњи извештај Тима за самовредновање области Програмирање, планирање и извештавање 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

реализације 

Извештај о реализацији 

Унапредити 

програмирањ

е образовно-

Сви  годишњи 

/глобални  

планови 

Урадити чек -

листе за израду 

годишњих 

Чланови Тима 

за 

самовредновањ

Септембар 

2022. године 

Увид у 

годишње / 

глобалне 

Израђена је чек листа и извршена је контрола од 

стране чланова Tима 

да ли сви годишњи /глобални планови садрже све 
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васпитног 

рада jе у 

функциjи 

квалитетног 

рада школе. 

садрже све 

законом 

прописане 

елементе 

/глобалних  

планова 

наставника за 

школску 

2022/2023. 

годину. 

е планове законом прописане елементе. На основу 

израђених чек листа утврђено је да су сви 

наставици доставили глобалне планове 

сазахтеваним елементима и многи наставници и са 

навођењем броја часова по темамаприликом 

планирања додатне, допунске , припремне настане 

што није захтевано. Такођеглобални планови имају 

и различиту форму код појединих наставника што 

захтева да се нанивоу наставника форма уједначи, 

предлог је да буде на нивоу актива по предметима. 

Увидом у Извештај о раду школе констатовано је 

да својом структуром прати Годишњи план рада 

школе и садржи све релевантне информације о 

раду школе током 2021/2022. године. 

Годишњи 

план рада  

садржи све 

законом 

прописане 

елементе 

Извршити 

допуне и 

измене 

приликом  

израде 

Годишњег 

плана рада 

школе за 

школску 

2022/2023. 

годину на 

основу 

запажања Тима 

Тим за израду 

Годишњег 

плана 

до 

10.септембра 

2022.године 

Увид у 

Годишњи план 

рада школе 

Извршен је увид у Годишњи план рада школе за 

школску 2022/2023. и утврђено је да сусугестије 

Тима за самовредновање уважене и констатовано 

да Годишњи план треба дасадржи процесе у 

оквиру рада школе који се односе на активности у 

оквиру реализације 

плана интегритета и успостављања ФУКа, а нису 

део годишњег. Потребно анексирати. 

Школски 

програма 

прати 

законске 

промене 

 

Допунити и 

усвојити 

измене 

Школског 

програма на 

седници 

Актива за 

развој 

школског 

програма. 

Чланови Тима 

за 

самовредновањ

е, наставници 

Током првог 

полугодишта 

Увид у 

школски 

програм школе 

Актив је извршио анализу Школског програма и 

закључио даШколски програм прати промене у 

оквиру реформи и да садржи тражене 

елементедефинисине на основу Правилника о 

програму наставе и учења. 

 

Годишњи извештај Тима за самовредновање области Образовна постигнућа ученика 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин праћења 

реализације 

Извештај о реализованом 

Побољшати Побољшати Анализа  Учитељи, Септембар Увид у извештај Реализовано у септембру 
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постигнућа 

ученика  

постигнућа ученика 

на иницијалном 

тестирању 

образовних 

постигнућа 

ученика на 

иницијалном 

тестирању 

Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа и 

достизање 

прописаних 

образовних 

стандарда 

предметни 

наставници у 

сарадњи са 

стручним 

сарадницима 

стручних већа о 

резултатима 

иницијалног 

тестирања и 

реализацију 

предложених мера 

за побољшање 

(30.10 2022..) 

Анализа и предлог мера за 

побољшање  се налазе у 

записницима Стручнх већа, а 

разматрана је и на 

Наставничком већу 

 

Побољшати 

постигнућа ученика 

на 

пробном/завршном 

испиту  

 

 Анализа  

постигнућа 

ученика осмог 

разреда на 

пробном/завршн

ом испиту  

Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа у 

областима у 

предметима у 

којима је 

постигнуће 

испод 

републичког 

просека 

Реализација 

програма 

припреме 

ученика за 

завршни испит 

Наставници који 

предају предмете 

који се полажуна 

пробном/ 

завршном испиту 

у сарадњи са 

стручним 

сарадницима 

 

Април, јун Увид у извештај 

стручних већа о 

резултатима 

пробног/завршног 

испита и 

реализацију 

предложених мера 

за побољшање, 

увид у есДневник 

Анализа завршног испита 

2021/2022. је реализована у 

новембру (30.11.2022.) 

Аналза и предлог мера за 

побољшање  се налазе се у 

записницима Стручнх већа, а 

разматрана је и на 

Наставничком већу. 

 

Анализа пробног испита 

2022/2023. који је одржан 24-

25. 3 2023. је реализована у 

априлу. Аналза и предлог мера 

за побољшање  се налазе се у 

записницима Стручнх већа, а 

разматрана је и на 

Наставничком већу. 

 

Програм припреме ученика за 

завршни испит је реализован 

од 1. 2. - 20. 6. 1023. према 

утврђеном  распореду  и 

задужењима наставника. 

 

На седници Наставничког 

већа, 28.6.2023. разматран је 

извештај о реализацији и 

резултатима Завршног испита, 
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након чега су одржани 

састанци са свим 

наставницима по предметима 

који се поллажу на Завршном 

испиту ради предлагања мера 

за унапређење постигнућа. 

Побољшање 

постигнућа 

ученика на 

такмичењима 

Побољшати 

резултате ученика на 

такмичењима на 

свим нивоима и из 

свих предмета 

Анализа  

постигнућа 

ученика на 

такмичењима  

Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа на 

такмичењима 

Предметни 

наставници и 

стручни 

сарадници 

Током текуће  

школске године 

Увид у извештај о 

постигнућима 

ученика са 

такмичења и 

реализацију 

предложених мера 

за побољшање 

Анализа постигнућа ученика 

на такмичењима 2022/2023. је 

реализована јуну. Анализа и 

предлог мера за побољшање  

се налазе у записницима 

Стручних већа, а разматрана је 

и на Наставничком већу. 

 

Унапредити 

подршку 

ученицима у 

циљу бољих 

образовних 

постигнућа 

Проценитиефекте 

додатне образовне 

подршке 

 

 Евалуација 

ИОПа, 

педагошке 

документације 

ПП 

Тим за 

инклузивно 

образовање,тимов

и за додатну 

образовну 

подршку 

 

На крају 

класификационог 

периода 

Увид у 

документацију Тим 

за инклузивно 

образовање и 

тимови за додатну 

образовну 

подршку, 

постигнућа ученика 

На сваком класификационом 

периоду тимови за додатну 

подршку радили су 

вредновање ИОП-а и на основу 

резултата планирана је даља 

подршка за ученике. 

 

Проценитиефекте 

додатног  рада са 

ученицима  

 

Анализа 

резултата 

додатне наставе 

/оствареност 

планова,ефекти 

рада 

 

Учитељи, 

предметни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

 

Полугодиште, 

крај школске 

године 

Увид у евиденцију 

додатне наставе и 

есДневник, 

постигнућа ученика 

Часови додатне наставе 

редовно су одржавани. 

Ученици који су похађали 

додатну наставу показали су 

напредак у раду. 

Анализа резултата додатне 

наставе, оствареност 

планова,ефекти рада урађена је 

на основу увида у евиденцију 

додатне наставе,есДневника и 

постигнућа ученика на 

такмичењима. Дат је предлог 

мера за мотивисање ученика 

Проценити ефекте 

допунског  рада са 

ученицима  

 

Анализа 

резултата 

допунске  

наставе 

/оствареност 

Учитељи, 

предметни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

Полугодиште, 

крај школске 

године 

Увид у евиденцију 

допунске наставе и 

есДневнике, 

постигнућа ученика  

Часови допунске наставе 

редовно су 

одржавани.Ученици који су 

похађали допунску наставу 

показазали су напредак у раду. 
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планова,ефекти 

рада 

 

 Редовно похађање допунске 

наставе допринело је 

поправљању недовољних 

оцена, као и похађање 

допунске наставе након 6. јуна 

када је прекинута редовна 

настава. На крају наставне 

године није било ученика са 

недовољним оценама.  

Анализа резултата допунске 

наставе, оствареност 

планова,ефекти рада урађена је 

на основу увида у евиденцију 

допунске наставе,есДневника 

и постигнућа ученика.   

 

Годишњи извештај Тима за самовредновање области Настава и учење 

Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

реализације 

Пројекција 

промена 

Извештај о реализацији 

1. Израђивање 

Акционог 

плана и подела 

задужења у 

оквиру Тима за 

школску 

2022/2023. 

годину 

Израдити 

Акциони план 

Тима за 

самовредновање 

област Настава и 

учење за 

школску 

2022/2023. 

-На састанку 

Тима израдити 

Акциони план 

ТзаНиУ за 

20222023.  

-Усагласити и 

поделити 

активности међу 

члановима Тима 

Координатор, 

чланови Тима 

за 

самовредновањ

еНиУ 

Септмбар 

2022. 

Акциони 

план 

Извештај са 

састанака 

Тима за 

самовреднов

ањеНиУ 

Акциони план 

Тима за НиУ 

је реално 

испланиран и 

реализован у 

потпуности уз 

сарадњу свих 

чланова Тима 

и уз подршку 

директора и 

осталих 

Тимова у 

школи 

22. и 23. августа смо  израдили нови 

Акциони план  

4. јануар 2023. Састанак Тима и 

израђен полугодишњи извештај 

15. фебруара је послат предлог  

Акционог плана нашег Тима за 

нови РП школе 

11. маја састанак ради анализе 

извештаја спољашњег 

вредновања школе и 

кориговања предложеног 

акционог плана за нови РП 

школе и израда плана мера за 

побољшање области Настава и 

учење 

Почетком јуна састанак ради 

израде Плана унапређења ове 

области. 

Крајем јуна израђен Годишњи 

извештај Тима НиУ 
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2. 

Унапређивање 

квалитета 

наставе путем 

стручног 

усавршавања 

наставника у и 

ван установе  

2.1.У складу са 

потребама 

установе и 

индивидуалне 

процене 

наставника 

планирати 

стручно 

усавршавање у и 

ван установе 

 

Избор 

одговарајућих 

приоритетних 

области  

Тим за стручно 

усавршавање 

Наставници 

Почетак 

школске 

године 

Извештај 

Тима за 

стручно 

усавршавањ

е  

Годишњи 

план рада 

школе 

Сваки 

портфолио 

има 

самопроцену 

компетенција 

наставника и 

на основу 

њега израђен 

лични план 

стручног 

усавршавања 

Свештојеплан

ираноје и 

реализовано 

 

Крај августа-Тим за стручно 

усавршавање је послао образац 

за компетенције и изабрани су 

семинари  

2.2. 

Реализоватиплан

иранеобуке 

 

Реализацијаплан

иранихобуканас

тавника 

(семинара) 

Тим за стручно 

усавршавање 

Наставници 

Током 

школске 

године 

Сертификат

и 

Извештај 

Тима за 

стручно 

усавршавањ

е  

 

Већина 

наставника 

има потребан 

број часова 

стручног 

усавршавања 

Реализоване су планиране две 

обуке и стручни скуп, 

конференција 

2.3.Пратитиприм

енунаученогсаоб

ука 

 

 

Применанаучен

огсасеминара 

 

Тим за стручно 

усавршавање 

ТзсНиУ 

Наставници 

 

Током 

школске 

године 

Извештај 

стручних 

актива 

Припреме за 

час/обрасци 

за примену 

наученог 

Наставнимат

еријали 

Гугл 

упитник 

60% 

наставника, 

који су 

похађали 

семинаре су 

применили 

знања бар на 

једном часу 

или у једном 

облику рада.  

Послат Гугл упитник крајем јуна 

2023. о прмени наученог са 

семинара на крају године 

Извештај у прилогу 
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3. 

Унапређивање 

квалитета 

наставе и учења  

реализацијом  

угледних 

часова и 

активности, 

остваривањем 

посета 

часовима 

наставе, 

инструктивно-

саветодавним 

радом и 

прилагођавање

м рада 

образовно-

васпитним 

карактеристика

ма ученика 

3.1.Подсетити 

наставнике на 

обрасце  

 

Послати 

наставницима 

обрасце за 

вођење 

евиденције 

реализованих 

активности 

ТзсНиУ Септембар 

2022. 

Извештаји о 

реализовани

м 

активностим

а 

Сви 

наставници 

који су 

реализовали 

различите 

активности у 

школи су 

послали 

одговарајуће 

обрасце 

5. октобра 2022. су поново 

послати сви обрасци наставном 

особљу 

24.10-састанак координатора 

Тимова за самовредновање 

28. 10. састанак Тима за НиУ 

1. 11. састанак свих 

координатора Тимова 

Крајем фебруара 2023. састанак 

са свим наставним особљем 

преко Стручних актива и 

подсећање на стандарде и 

индикаторе области Настава и 

учење, као и кључне елементе 

припреме за час. 

3.2. Размена 

знања и примера 

добре праксе 

3.2.1.Размена 

примера добре 

праксе: 

припрема за час, 

угледних часова 

и активности, 

наставних 

материјала, 

индивидуализац

ије наставе, 

примене 

савремених 

ИКТ средстава, 

пројектне 

наставе, 

међупредметно 

повезивање и 

друго...  

Координатори 

стручних 

актива 

Директор 

школе 

Педагог школе 

Наставници  

Током 

школске 

године 

Извештаји 

стручних 

актива  

 

На свим  

стручним 

активима 

размењен је 

минимум по 

један пример 

добре праксе 

28.11. на Стручном активу 

природних и друштвених наука 

В Лучић је представила 

истраживање: Домаћи задатак са 

темом:Изложба на отвореном 

"Спомен трг у Ужицу-60 година 

(1961-2021)"-кроз очи ученика,  

 

Примере добре праксе ће моћи 

сви наставници да користе, а 

стављени су средином фебруара 

на компјутер у библиотеци. 
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3.2.2. 

Представљање 

разних облика 

стручног 

усавршавања: 

семинари, 

рецензије, 

ауторство 

чланака, 

књиге... 

Координатори 

стручних 

актива  

Наставници  

Током 

школске 

године 

Извештаји 

стручних 

актива  

 

Извештај са 

Наст. већа 

Представљена 

је бар једна 

књига, 

семинар или 

нешто друго 

(истраживање

, пројекат...) 

везано за 

наставу на 

стручним 

активима, 

Наставничком 

већу 

28.11. 2022. на састанку 

Стручних актива друштвених и 

природних наука представљен је 

семинар Stemout of the Box. 

 

23. маја 2023. “Пројекат у настави” 

(Маријана, Јасмина, Ивана и Василија) 

на Наставничком већу  

3.3.Саставити 

план угледних 

часова, 

спровести га, 

реализовати 

дискусију и 

анализу након 

одржаних часова 

у складу са 

стандардима и 

индикаторима 

области настава 

и учење 

3.3.1. На основу 

личног плана 

усавршавања 

наставника, 

израдити план 

реализације 

угледних часова 

и активности 

Наставници, 

Тим за стручно 

усавршавање 

Август/ 

септембар 

2022. 

ГПРШ Бар 40 % 

наставника је 

предложило 

неки од 

угледних 

часова, 

активности 

У оквиру Годишњег плана 

3.3.2. Пратити 

план 

реализације 

угледних часова 

и активности 

Директор, 

стручни 

сарадници, Тим 

за стручно 

усавршавање, 

ТзсНиУ 

Током 

школске 

године  

Извештај 

ГПРШ 

Бар 90% 

планираних 

угледних 

часова и 

активности су 

реализовани  

Реализовано је 20 јавних, 

угледних часова и активности.  

3.3.3.Сумирати 

оствареност 

стандарда и 

индикатора  у  

области  

Настава и учење 

на основу 

протокола о 

посети часа, 

образаца за 

праћење 

активности и 

дати предлог 

мера за 

унапређење ове 

 ТзНиУ Током 

школске 

године 

према плану 

ГПРШ 

Извештајиса

одржанихча

сова, 

активности, 

примене са 

семинара 

Предложене 

мере 

произилазе из 

релевантних 

показатеља 

Прикупљено укупно 6 

протокола са 2 часа 
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Сумарно: 

Већ годинама уназад је устаљена пракса израде плана контролних и писмених у септембру и фебруару. Ова активност је реализована и ове године, и 

зато је нисмо посебно стављали у Акциони план, јер је подразумевајућа.  

Такође, анализа иницијалних, пробних, завршног теста и давање мера за побољшање је устаљена пракса, тако да ни њу нисмо ставили у Акциони план.  

Реализовано је и уједначавање критеријума оцењивања по већима и  предметима у првом полугодишту. Извештаји су достављени психологу Јасмини 

Жеравчић.  

Већ годинама имамо устаљену праксу планирања међупредметног повезивања, па ни то нисмо стављали посебно у фокус Акционог плана за ову 

годину.  

Сви сценарији и материјали са часова су доступни у библиотеци на рачунару.  

Реализовано је подсећање наставника на стандарде и индикаторе Наставе и учења и доказе истих, као и на главне елементе припреме за часове.  

Тим је активно учествовао у изради новог Развојног плана.  

Прикупљено је 20  часова, активности, приредби и другог, што је у односу на последњих пар година, ако изузмемо период короне, најмањи број. Оно 

што је суштински и кључно је, да су од тог броја само два часа редовне наставе ( час Јелене Вуловић и Милоша Босића и час Данке Тешић). Већина 

одржаног је везана за обележавање важних или пригодних датума и активности око промовисања школе. Највише су се ангажовале: Јелена Стојиловић, 

Бојана Вујадиновић и Милика Јовановић. Више је било активности учитеља и васпитача, него наставника предметне наставе. Иста слика је присутна 

већ неколико година. Забрињавајуће је да већ годинама, скоро да нема угледних часова редовне наставе у вишим разредима.  

Прикупљено је 6 протокола за посматрање часа са ова два одржана часа. Пошто је број часова мали, као и број прикупљених протокола, подаци не могу 

бити релевантни за општи закључак на нивоу школе.  

Размењен је један пример добре праксе педагошког истраживања, представљен је један семинар на заједничком састанку Стручних актива  друштвених 

и природних наука и један “Пројекат у настави” на Наставничком већу. 

Реализована су два семинараи стручни скуп за наставнике школе .  

Пошто образац за примену наученог са семинара, осмишљен пре неколико година није прихваћен (вероватно због преобимнепапирологије везане за 

друге битније ствари), ове године смо на крају школске године дали по том питању кратак Гугл упитник. Може се усавршити у договору са Тимом за 

стручно усавршавање.  

 

Глобална анализа дескриптивног, квантитативног мини истраживања примене наученог са семинара за школску 2022/23.- скенирање стања: 

1. Упитник су попунила 54 наставника. Није добро што 13% наставника није имало ниједну обуку ван установе  

2. Добро је што 49,1% примењује са семинара научено, и још 34% примењује, али у мањем обиму.  

3. Оно што је најкорисније на семинарима и обукама су: примери добре праксе, нова знања у сферама: пројектне наставе, дигитализације, 

оцењивање, ИОП-3, методе у настави, дискриминација, мотивација)-општа питања наставе 

4. Стручни семинари (руски-Минск, примена СТЕМ компетенција) 

5. Самообразовање кроз емисије на ју-тјуб каналу 

Закључак истраживања 

Прате се актуелне, савремене промене у образовању, теме су разноврсне.  

области 
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Препорука за унапређење: размена искустава са семинара у оквиру Стручних актива и на Наставничком већу. Потенцијала има, али су недовољно 

искоришћени. 

 

Мере за унапређење су: 

1. Реализација акционог истраживања стања области самовредновања Настава и учење по стандардима и индикаторима следеће школске године за 

све три циљне групе, ради уочавања слабих и јаких страна ове области и скенирања стања након пет година од последњег истраживања. 

2. Учесталија хоризонтална евалуација на стручним активима, Наставничком већу: представљање примера добре праксе, стручне литературе, 

семинара и др.  

3. Повећати број одржаних угледних часова редовне наставе уз попуњавање Протокола за праћење часа (посебно у предметној настави) 

4. Примена Плана за унапређење области самовредновања Настава и учење насталог на основу спољашњег вредновања школе (диференцирана 

настава, примена различитих метода/техника, пројекат у настави, самооцењивање и оцењивање учесника часа, уједначавање начина оцењивања 

и примена стандарда постигнућа у изради тестова, провера) током следећих школских година 

 

17.1. Извештај о самовредновању квалитета рада школе у области Програмирање, планирање и извештавање 

Самовредновање је вршено према следећем плану самовредновања:  

Прва фаза: Израда плана самовредновања  

Друга фаза:Спровођење истраживања прикупљање података, увид у документацију, конструисање чек листа 

Трећа фаза:Обрада и анализа података 

Четврта фаза:Анализа осталих извора доказа  

Пета фаза:Израда извештаја о самовредновању  

Шеста фаза:Израда акционог плана унапређења области квалитета  

Седма фаза: Презентовање Наставничком већу и Педагошком колегијуму извештаја о самовредновању и акционог плана унапређења 

Информације о свим фазама самовредновања, подели послова, чек листама, документацији и сл. се  налазе у записницима  који чине документацију 

Тима за самовредновање. 

Запажања:  

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 

 

Школски програм је сачињен у складу са начелима   /  средња оцена → 3,5 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ је заснован на начелима: процена 

-усмерености на процесе и исходе учења; 4 

-заснованости на стандардима, уз систематско праћење и процењивање квалитета програма; 4 

-уважавања узрасних карактеристика у процесу стицања знања и вештина, формирања ставова и усвајања вредности код 

ученика; 

3 

-хоризонталне и вертикалне повезаности у оквиру предмета и између различитих наставних предмета;  3 

-поштовања индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и брзине напредовања, као и могућности 

личног избора у слободним активностима;  

4 

-заснованости на партиципативним, кооперативним, активним и искуственим методама наставе и учења; 4 

-уважавања искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе и њихово повезивање са садржајима наставе; 2 

-развијања позитивног односа ученика према школи и учењу, као и подстицања интересовања за учење и образовање у 

току живота; 

4 
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-коришћења позитивне повратне информације, похвале и награде као средства за мотивисање ученика; 4 

-уважавање узрасних карактеристика у процесу психофизичког развоја обезбеђивањем услова за живот и рад у школи. 3 

Процена 4 

 

1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе(наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална 

заједница) 

Увидом у записнике са састанака Тима за Развојно планирање, утврђено је да су све циљне групе приликом израде биле укључене. У самом развојном 

плану стоји да је при анализи стања у школи учествовало више представника свих циљних група.  

Процена 4 

 

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. 

1.1.3./а Садржај РАЗВОЈНОГ ПЛАНА – је у складу са специфичностима школе 

СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ +/- релевантни садржај РП 

који потврђује 

УСКЛАЂЕНОСТ 

3 страна језика  + 

Издвојена одељења  + 

Обогагаћени једносменски рад и продужени боравак   + 

Кухиња у матичној школи   + 

Члан Унеско мреже школа  - 

Партнерске школе Литванија, Словенија   - 

1.1.3./б Садржај ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА– је у складу са специфичностима школе 

СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ +/- релевантни садржај ШП 

који потврђује 

УСКЛАЂЕНОСТ 

3 страна језика  + 

Издвојена одељења  + 

Обогагећи једносменски рад и продужени боравак   + 

Кухиња у матичној школи   + 

Члан Унеско мреже школа  + 

Партнерске школе Литванија, Словенија   + 

1.1.3./в Садржај ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА – је у складу са специфичностима школе 

СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ +/- релевантни садржај 

ГПР који потврђује 

УСКЛАЂЕНОСТ 

3 страна језика  + 

Издвојена одељења  + 

Обогагећи једносменски рад и продужени боравак   + 

Кухиња у матичној школи   + 

Члан Унеско мреже школа  + 

Партнерске школе Литванија, Словенија   + 
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Све специфичности школе се налазе у годишњем плану рада школе, док се већина налази у Школском програму и Развојном плану школе. О допунама 

у мерама. 

Процена 4 

 

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе. 

На основу процене извршене чек листама закључено је: 

Да се на седницама одељењских већа редовно прате и анализирају образовна постигнућа ученика на освнову чега се за свако одељење даје 

предлог мера за побољшање успеха и владања.  

На основу анализе постигнућа ученика врши се аналитичко испитивање које резултира посебним мерама које утичу на програмирање рада 

наставника. Тако је велика разлика у броју недовољних јединица код математике у односу на остале предмете довела до конкретних мера које су 

утицале на програмирање рада наставника математике. Такође се односи на велике разлике у односу на средње оцене код наставника српског језика, и 

уједначавања критеријума оцењивања.  

Наставници анализирају резултате ученика и утврђују области у којима је потребна додатна подршка да би остварили очекиване исходе учења 

изражене кроз стандарде постигнућа. На основу анализе дати су конкретни предлози за побољшање успеха који се могу односити на програмирање 

редовне, додатне и допунске наставе,  избор различитих активности на часу, избор облика рада, одабир домаћих задатака, припрему тестова и писаних 

провера. 

За свако одељење је  наставници су предлагали меру у односу на резултат одељења који чини део документације наставника, и у коме су 

планиране конкретне мере у односу на процене остварености стандарда. Анализом иницијалних провера наставници су утврди ученике којима је 

потребан допунски рад, као и ученике којима се настава мора индивидуализовати. Такође, анализом су утврђене области где су показани најлошији 

резултати на нивоу одељења. Мере које су планиране наставник реализује у складу са индивидуалним способностима ученика и њиховим постигнућима 

на иницијалној провери. На основу тога даље се прати и мери напредовање ученика. 

На седницама СВ анализирају се постигнућа ученика на пробном завршном испиту где се резултат упоређује по стандардима квалитета рада 

школе за област постигнућа ученика по индикаторима остварености стандарда 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показуjу оствареност 

стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења. постигнућа у %. На основу анализе дају се 

мере за побољшање резултата на завршном испиту.  

На Наставничком већу директор упознаје запослене са постигнућима ученика на завршном испиту, а на седницама СВ анализирају се 

постигнућа ученика на завршном испиту где се резултат  упоређује по стандардима квалитета рада школе за област постигнућа ученика по 

индикаторима  остварености стандарда 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показуjу оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, 

односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења. постигнућа у %. На основу анализе дају се мере за побољшање резултата за следећу 

генерецију ученика на завршном испиту и сви буду упознати на Наставничком већу.  

На седницама СВ се  анализирају постигнућа ученика на такмичењима, а Наставничко већу се упознаје са резултатима анализе и конкретним 

препорукама за рад на мотивацији ученика и бољим резултатима за следећу годину.   

Процена 4.   

 

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 

Увидом у школска документа уочено је да: 

 Школски програм је подељени на разреде, док се посебни програми дефинишу уопштено и у њима се не види заснованост на стварним потребама 

ученика 

У програму културних активности предвиђене су активности различите за припрени предшколски програм, за осмаке. 

У програму школског спорта по разредима за други циклус су предвиђене различите активности за ученике сваког разреда 

Предавања Патронажне службе Дома здравља су предвиђене према њиховој процени узрасних, развојне и специфичне потребе ученика. 

Процена 2 
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1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. 

Увидом у годишњи план рада и поређењем са ШП и РП школе и записницима ШО о усвајању  процењено је да је индикатор у потпуности остварен.  

Процена 4 

 

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и 

школског програма и уважене су актуелне потребе школе. 

У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана који се 

односе на унапређење наставе , реализацију завршног испита, побољшању подршке ученицима којима је то потребно.  

У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из  школског програма и 

уважене су актуелне потребе школе и то се најдетаљније може видети кроз операционализацију посебних програма и реализацију активности у оквиру 

тих програма , а односе се на операционализоване активности реализоване пројектима школе у протеклом периоду.  Многе од активности за у будуће, 

имајући у виду посету екстерне евалуације и у контакту са Драгицом Јокић треба јасно обележити/ нагласити  да су циљеви из развојног плана школе.  

Процена 4 

 

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. 

Планови самовредновања за наставу и учење и акционог плана развојног плана школе јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим 

нивоима деловања. Остали тимови , ограни и тела немају пројектоване промене. 

Процена 2 

 

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.  

Увидом у Годишњи план рада школе указује да сви планови органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада, али не увек и 

сасвим јасно и извештавање током школске године.  У мерама ће бити дати конкретни примери за допуне.  

Процена 3   

 

1.2.5. Годишњи извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и усклађен jе са садржаjем годишњег плана рада 

Увидом у Годишњи извештај утврђено је да прати садржај Годишњег плана рада школе у потпуности извештава о планираним садржајима, док се 

одсупања налазе само у домену која се односе на релевантне информације о постигнућама ученика током године, а то је општи успех ученика, успех 

ученика на такмичењима и завршном испиту. Приказана је и бројчано реализација свих облика наставног рада који је извештавање о реализацији 

Анекса Годишњег плана рада који се односи на глобалне планове свих облика наставних и ваннаставних активности.  

Процена 4  

 

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно 

планирање наставе.  

На основу увида у све глобалне планове запослених утврђено је да сви глобални планови редовне наставе имају међупредметне и предметне 

компетенциjе и стандарде за глобално планирање.  

На основу увида у све оперативне  планове запослених од почетка године за месеце: септембар, октобар, новембар и децембар утврђено је да сви 

наставници користе исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.  

Процена 4 

 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће 

ученика на часу. 
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Увидом у оперативне планове наставника који имају методе и технике уочено је да су у највећем проценту заступњена дискусија и групни рад, док је у 

занемарљиво малом проценту заступњено инстраживање и пројекат у настави. Део оперативних планова наставника не садржи методе и технике, 

имајући у виду да нису законом ни прописане, па зато је акценат стављен на још две врсте увида, а то је увид у припреме наставника који смо узорком 

одредили и педагошко инструктивни увид у школи. На основу дневних припрема видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће 

ученика на часу код 50% наставника који су предали припреме. Имајући у виду да се оцена даје на основу малог узорка припрема у консултацији са 

директорком, педагогом, психологом и помоћником добијена  је на основу педагошко инструктивног увида да је код највећег  дела наставника у 

високом проценту планирано активно учешће на часу.  

Процена 3 

 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика 

Планирање допунске наставе се врши на основу праћења  побољшање знања и разумевања наставних тема и мерењем кроз оцену која мора бити боља 

након посећивања допунске наставе.   

Планирањем додатне наставе се врши на основу праћења побољшање знања и разумевања наставних тема, развој способности критичког мишљења, 

унапређење вештина из датог предмета и учешћем на такмичењима и пласманима на такмичењима.  

Увидом у ес дневник утврђено је да се планирање допунске наставе врши на основу  праћењу постигнућа ученика. У рубрици активности уписаноје  да 

је ученик обавештен да треба да долази на допунску наставу.  

Увидом у анализу успеха на полугодишту и првом тромесечју праћењем  свих видова оцењивања процењује се да је код највећег броја ученика било 

планирање ефикасно. Тамо где није наставници процењују да треба радити на мерама за побољшањем мотивације и укњучивањем стручне службе у рад 

са датим ученицима.  

Увидом у тренутку самовредновања у број ученика који учествују у такмичењима и резултате такмичења процењује се да за поједине предмете 

планирање додатног рада је веома функционално, док код појединих предмета и не толико.  

Одговарајуће методе и инструменти за праћење побољшања знања на додатној настави нису дефинисини и због тога се не могу мерити, а кроз оцену то 

није могуће урадити јер ученици већ имају највише оцене.  

Процена 4.   

 

1.3.4. У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања интересовања ученика.  

У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања интересовања ученика анкетом која се спроводи на крају наставне године за 

ученике свих старијих разреда са понуђеним активностима који су ускладу са кадровским и просторним ресурсима школе. На основу исказаних 

интересовања планирају се за следећу годину слободне наставне активности уважавајући жеље ученика.   

Процена 4 

 

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима 

непосредног окружења. 

На основу аналитичких података са квалификационих периода врши се предлог мера које подразумевају промене у планирању васпитног рада са 

појединим одељењима и појединим ученицима. На основу аналитичких података даје се предлог разредним већима приликом годишљег  планирања 

часова одељењског старешине. Приликом планирања активности у току године узете су у обзир и планирана обележавања одређених дана у школи који 

имају васпитну функцију, нпр превенције трговине њудима... Приликом планирања рада узете су у обзир и специфичне потребе ученика и  локалним 

ресурсима па тако се ученици ангажују на рад у превенцији дигиталног насиља и промоцији толеранције и недискриминације. Важну улогу има и 

Ученички парламент који својим предлозима усмерава планирање васпитног рада, као и предлози ученика и родитеља настали испитивањем кроз 

самовредновања протеклих година.  

Процена 4 
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1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности. 

Од узорка припрема који смо узеле и вршили анализу имали смо увид да од 20 наставника  19 имају самовредновање  и напомене о реализацији 

планираних активности. Увидом у  садржај евалуације  за  све из узорка уочено је да су евалуације појединих наставника формалне типа све је у реду, 

све реализовано. Разлог је да се испуни форма, а не и права намера да се унапреди час. У мерама дати предлог конкретан.  

Процена 4  

Индикатор Процена 

остварености 

индикатора 

1.1.1. Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа. 3,5 

1.1.2. У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе(наставници, стручни сарадници, директор, 

ученици, родитељи, локална заједница) 

4 

1.1.3. Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе. 3 

1.1.4. Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе 4 

1.1.5. У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика. 3 

1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. 4 

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви 

из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе. 

4 

1.2.3. Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања. 2 

1.2.4. Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током 

школске године. 

3 

1.2.5. Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада. 4 

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе 

постигнућа за оперативно планирање наставе. 

4 

1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је 

планирано активно учешће ученика на часу. 

3 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика. 4 

1.3.4. У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика. 4 

1.3.5. Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним 

потребама ученика и условима непосредног окружења. 

4 

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних 

активности. 

4 

 

Стандард Просечна оцена 

стандарда 

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада школе. 3,5 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у школи. 3,4 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда 

постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенциjа 

3,83 

 3,57 

Просечна оцена за област је 3,57 што је приближно 4. 
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17.2. Извештај о реализованом спољашњем вредновању квалитета рада школе  

Спољашње вредновање квалитета рада школе извршено је у периоду 7-10. марта 2023. године. Вредновање је извршио Тим за спољашње 

вредновање, који је чинило пет просветних саветника Министарства просвете, Школске управе Ужице. Школи је 8. маја 2023. године достављен 

Извештај о спољашњем вредновању квалитета рада ОШ ,,Стари град“ Ужице, број 119-01-00454-08/2022-15 у којем је школа оцењена оценом 3. 

Директор школе је благовремено упознао све органе установе, запослене у установи, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, као и 

орган јединице локалне самоуправе надлежан за послове образовања и васпитања са извештајем о спољашњем вредновању. Такође, обезбеђено је да 

извештај о спољашњем вредновању у целости буде доступан свим заинтересованим корисницима путем сајта школе. На основу извештаја о 

спољашњем вредновању, сачињен је План за унапређивање квалитета рада школе у областима дефинисаним стандардима квалитета рада. 

 

 

18. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ ПЛАНА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ 

 

ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

ЦИЉ: Обогаћивање наставе и ваннаставних активности применом савремених наставних метода, коришћењем  савремених наставних средстава, развојем 

међупредметних и предметних компетенција, развојем инклузивне праксе и објективним оцењивањем  

 

ЗАДАЦИ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 
НАЧИН ПРАЋЕЊА 

НОСИОЦИ 

ПРАЋЕЊА 
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ 

1. 

Унапређив

ање 

квалитета 

наставе 

путем 

стручног 

усавршава

ња 

наставника 

у и ван 

установе 

1.1. Планирање 

стручног 

усавршавања у и 

ван установе у 

складу са 

потребама 

установе и 

индивидуалним 

проценама 

наставника  

1.2. Похађање 

планираних 

обука 

1.3. Пратити 

примену 

наученог са 

обука 

Учитељи, 

предметни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

На почетку 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

школске 

године 

Током 

школске 

године 

Сваки портфолио 

има самопроцену 

компетенција 

наставника и на 

основу њега 

израђен лични 

план стручног 

усавршавања 

Све што је 

планирано је и 

реализовано. 

Научено је 

примењено у 

пракси. 

 

Увидом у 

документацију 

(Годишњи план 

рада школе, 

Извештај Тима 

за стручно 

усавршавање ) и 

непосредним 

увидом. 

 

Директор, 

помоћник, 

стручни 

сарадници, Тим 

за стручно 

усавршавање, 

Тим за 

самовредновање 

области Настава 

и учење 

Крај августа-Тим за стручно 

усавршавање је послао 

образац за компетенције и 

изабрани су семинари.  

Реализоване су планиране 

две обуке и стручни скуп, 

конференција. 

Послат Гугл упитник крајем 

јуна 2023. о прмени 

наученог са семинара на 

крају године 

Извештај je у документацији 

Тима за НиУ. 
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2. Размена 

знања и  

примера 

добре 

праксе 

2.1. Размена 

примера добре 

праксе: 

припрема за час, 

угледних часова 

и активности, 

наставних 

материјала, 

индивидуализац

ије наставе, 

примене 

савремених ИКТ 

средстава, 

пројектне 

наставе, 

међупредметно 

повезивање и 

друго... 

2.2. Реализовати 

угледне 

часове/активност

и,  уз дискусију 

и анализу након 

одржаних часова 

у складу са 

стандардима и 

индикаторима 

области настава 

и учење 

2.3. 

Представљање 

разних облика 

стручног 

усавршавања: 

семинари, 

рецензије, 

ауторство 

чланака, књиге... 

Учитељи, 

предметни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

Током 

школске 

године 

 

 

На свим  

стручним 

активима 

размењен је 

минимум по један 

пример добре 

праксе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализоавно је бар 

90% планираних 

угледних 

часова/активности 

након којих је 

вршена дискусија 

и анализа 

 

 

Представљена је 

бар једна књига, 

семинар или 

нешто друго 

(истраживање, 

пројекат...) везано 

за наставу на 

стручним 

активима, 

Наставничком 

већу 

Увидом у 

документацију 

(Извештаји 

стручних актива, 

извештај са 

Наставничког  

већа Извештаји 

са одржаних 

угледних часова) 

и непосредним 

увидом. 

Директор, 

помоћник, 

стручни 

сарадници, 

руководиоци 

стручних актива, 

Тим за стручно 

усавршавање, 

Тим за 

самовредновање 

области Настава 

и учење 

28.11. на Стручном активу 

природних и друштвених 

наука В Лучић је 

представила истраживање: 

Домаћи задатак са темом: 

Изложба на отвореном 

"Спомен трг у Ужицу-60 

година (1961-2021)"-кроз 

очи ученика,  

Примере добре праксе ће  

моћи  сви наставници да 

користе, а стављени су 

средином фебруара на 

компјутер у библиотеци. 

 

У оквиру Годишњег плана 

Реализовано је 20 јавних, 

угледних часова и 

активности. 

 

 

 

 

 

28.11. 2022. на састанку 

Стручних актива 

друштвених и природних 

наука представљен је 

семинар Stem out of the Box. 

22. маја 2023.  

“Пројекат у настави” 

представљен је на 

Наставничком већу   
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3. 

Развијати 

међупредм

етне 

компетенц

ије  

3.1.Учитељи и 

наставници 

планирају и 

реализују часове 

на којима се 

развијају 

међупредметне 

компетенције 

Учитељи и 

предметни 

наставници 

Током текуће  

школске 

године 

На часовима су 

реализоване 

активности којима 

се код ученика 

развијају 

међупредметне 

компетенције. 

Увид у 

документацију, 

посета часовима 

Директор, 

помоћник, 

стручни 

сарадници, Тим 

за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

Учитељи и наставници су 

током првог и другог 

полугодишта планирали и 

реализовали часове на 

којима се развијају 

међупредметне 

компетенције. 

4. 

Уједначити 

критеријум

е 

оцењивања 

на нивоу 

стручних 

већа 

4.1. Учитељи 

уједначавају 

критеријуме 

оцењивања 

израдом 

заједничких 

тестова, 

контролних 

вежби  

4.2.  Наставници 

истог предмета 

уједначавају 

критеријуме 

оцењивања 

израдом 

заједничких 

тестова, 

контролних 

вежби на нивоу 

стручних већа 

 

Учитељи и 

предметни 

наставници 

Током текуће  

школске 

године, према 

плану 

стручних већа 

Критеријуми 

оцењивања 

ученика су 

усаглашени на 

нивоу стручних 

већа. 

Израђени су 

заједнички 

тестови, 

контролне вежбе 

на нивоу стручних 

већа. 

Увид у 

документацију 

стручних већа, 

есДневник, 

тестове, 

контролне вежбе 

Директор, 

помоћник, 

стручни 

сарадници 

Учитељи и наставници су на 

нивоу стручних већа 

уједначавали критеријуме 

оцењивања израдом 

заједничких 

тестова/контролних вежби. 

ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

ЦИЉ: Остваривање бољих образовних постигнућа ученика 
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5. 

Побољшат

и 

постигнућа 

ученика на 

иницијално

м 

тестирању 

5.1. Анализа  

образовних 

постигнућа 

ученика на 

иницијалном 

тестирању 

5.2.  Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа и 

достизање 

прописаних 

образовних 

стандарда 

Учитељи, 

предметни 

наставници у 

сарадњи са 

стручним 

сарадницима 

Септембар На иницијалном 

тестирању 

ученици су 

достигли 

очекивани ниво 

остварености 

прописаних 

образовних 

стандарда. 

Увид у извештај 

стручних већа о 

резултатима 

иницијалног 

тестирања и 

реализацију 

предложених 

мера за 

побољшање 

Директор школе,  

тим за 

самовредновање 

области: 

Образовна 

постигнућа 

ученика,  

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

Реализовано у септембру 

(30.10 2022.) 

Анализа и предлог мера за 

побољшање  се налазе у 

записницима Стручних већа, 

а разматрана је и на 

Наставничком већу 

 

6.  

Побољшат

и 

постигнућа 

ученика на 

пробном/за

вршном 

испиту  

 

6.1. Анализа  

постигнућа 

ученика осмог 

разреда на 

пробном/завршн

ом испиту  

6.2.  Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа у 

областима у 

предметима у 

којима је 

постигнуће 

испод 

републичког 

просека 

6.3. Реализација 

програма 

припреме 

ученика за 

завршни испит 

Наставници 

који предају 

предмете који 

се полажу на 

пробном/ 

завршном 

испиту у 

сарадњи са 

стручним 

сарадницима 

Април, јун 

Ученици су на 

пробном/завршно

м испиту 

остварили 

постигнућа која 

нису испод 

просека 

Републике (на сва 

три теста). 

Увид у извештај 

стручних већа о 

резултатима 

пробног/завршно

г испита и 

реализацију 

предложених 

мера за 

побољшање, 

увид у 

есДневник 

Директор школе,  

тим за 

самовредновање 

области: 

Образовна 

постигнућа 

ученика,  

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

Анализа завршног испита 

2021/2022. је реализована у 

новембру (30.11.2022.) 

Анализа и предлог мера за 

побољшање  се налазе се у 

записницима Стручнх већа, 

а разматрана је и на 

Наставничком већу. 

Реализација програма 

припреме ученика за 

завршни испит почиње од 

другог полугодишта, док је 

припрема из српског језика 

и књижевности почела од 

почетка школске године. 

Након реализације Завршног 

испита школске 2022/2023. 

године, на састанцима 

стручних актива за предмет 

анализирани су резултати 

ученика и предложене су 

опште мере за побољшање 

постигнућа које ће бити 

допуњене конкретним 

мерама за сваки предмет 

након достављања 

Извештаја од Завода. 
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7. 

Побољшат

и резултате 

ученика на 

такмичењи

ма на свим 

нивоима и 

из свих 

предмета 

 

7.1. Анализа  

постигнућа 

ученика на 

такмичењима  

7.2.  Предлагање 

мера за 

побољшање 

ученичких 

постигнућа на 

такмичењима 

Предметни 

наставници и 

стручни 

сарадници 

Током текуће  

школске 

године 

Ученици 

остварују 

запажене 

резултате на свим 

нивоима и из свих 

предмета. 

 

Увид у извештај 

о постигнућима 

ученика са 

такмичења и 

реализацију 

предложених 

мера за 

побољшање 

Директор школе,  

тим за 

самовредновање 

области: 

Образовна 

постигнућа 

ученика,  

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

У другом полугодишту  (у 

јуну) израђен је извештај о 

постигнућима ученика са 

такмичења и предложене су 

мере за побољшање 

постигнућа ученика на 

такмичењима. 

8. 

Проценити 

ефекте 

додатне 

образовне 

подршке 

 

8.1. Евалуација 

ИОПа, 

педагошке 

документације 

ПП 

Тим за 

инклузивно 

образовање, 

тимови за 

додатну 

образовну 

подршку 

 

На крају 

класификацио

ног периода 

Ученици који раде 

по програму 

додатне образовне 

подршке 

остварују 

индивидуалне 

циљеве учења. 

Увид у 

документацију 

Тим за 

инклузивно 

образовање и 

тимови за 

додатну 

образовну 

подршку, 

постигнућа 

ученика 

 

Директор, 

помоћник 

директора, 

стручни 

сарадници,  

Тим за 

самовредновање 

области: 

Образовна 

постигнућа 

ученика,  

Тим за 

инклузивно 

образовање, 

тимови за 

додатну 

образовну 

подршку 

На сваком класификационом 

периоду тимови за додатну 

подршку радили су 

вредновање ИОП-а и на 

основу резултата планирана 

је даља подршка за ученике. 

 

ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

ЦИЉ:  Пружање подршке ученицима у учењу, личном, професионалном и социјалном развоју 

9. Пружити 

подршку 

ученицима 

при 

преласку у 

други 

циклус 

образовања 

и 

васпитања 

9.1. Предавање о 

техникама учења 

за ученике 5. 

разреда  

 

 

Психолог и 

педагог 

 

 

 

 

Септембар 

 

 

 

  

 

Ученици су 

оспособљени за 

примену техника 

учења. 

 

Увид у 

евиденцију у 

есДневнику 

 

 

 

 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: 

Подршка 

ученицима  

 

Током септембра и октобра 

месеца, психолог и педагог 

су реализовали предавања о 

техникама успешног учења 

у свим одељењима петог 

разреда (Технике учења) 

како би лакше савладали 

прелазак са разредне на 

предметну наставу. 

Реализоване су радионице за 

ученике првог разреда 
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(адаптација). Такође, у 

септембру су одржани и 

састанци учитеља са 

одељењским старешинама 

петог разреда ради размене 

значајних информација о 

ученицима. Од почетка 

школске године, стручни 

сарадници су размењивали 

информације са одељењским 

старешинама петог разреда о 

раду, напредовању и 

понашању ученика петог 

разреда.  

Током новембра су 

организовани часови 

предметне наставе код 

ученика четвртог разреда 

ради упознавања са 

предметним натавницима 

који ће им предавати у 

петом разреду. 

10. 

Пружити 

подршку 

ученицима 

у учењу 

10.1. Реализација 

компензаторног 

програма за све 

ученике који на 

класификациони

м периодима 

имају 3 и више 

негативних 

оцена и ученике 

из осетљивих 

група 

10.2. 

Укључивање 

родитеља у 

пружање помоћи 

ученицима у 

савладавању 

градива 

Стручни 

сарадници у 

сарадњи са 

одељењским 

старешином и 

родитељима 

 

 

 

 

 

 

Одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

Током 

школске 

године 

На 

класификационим 

периодима нема 

ученика са 3 и 

више од 3 

негативне оцене. 

Увид у 

постигнућа 

ученика на 

класификациони

м периодима. 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: 

Подршка 

ученицима  

 

Након првог 

класификационог периода, 

током новембра месеца, 

психолог и педагог школе 

су, у сарадњи са ОС, 

реализовале саветодавни рад 

са ученицима са 2 и више 

недовољних оцена. Такође, 

стручна служба је пружала 

подршку у учењу и 

ученицима који су се сами 

обратили за помоћ или су 

упућени од стране 

одељењског старешине. 

Континуирано је 

остваривана сарадња са 

родитељима ученика који 

имају проблеме у учењу и 

понашању, кроз 

индивидуалне разговоре са 
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ОС и СС.  

Ученицима из осетљивих 

група, стручни сарадници су 

у сарадњи са ОС пружали 

подршку у учењу кроз 

саветодавни рад. Омогућена 

је додатна подршка 

ученицима досељених из 

Русије,као и подршка 

ученицима досељених из 

других школа у оквиру 

реализације Програма 

подршке новопридошлим 

ученицима. 

11. 

Примењив

ати 

индивидуа

лизовани 

приступ/ин

дивидуалн

и 

образовни 

план за 

ученике са 

изузетним 

способност

има 

11.1.Идентифико

вати надарене 

ученике и 

сачинити 

планове 

индивиудуализа

ције и ИОП3 

Тим за 

инклузивно 

образовање, 

Тимови за 

пружање 

додатне 

подршке 

На крају 

класификацио

ног периода 

Надарени ученици 

остварују боља 

постигнућа. 

Увид у 

документацију 

Тима за ИО, 

планове 

индивидуализац

ије и ИОП3 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: 

Подршка 

ученицима 

Ученица 6-4 похађа ликовну 

културу према ИОП3. 

Ученица добија адекватну 

подршку. На седници 

одељенских већа 

координатор ове области је 

инсистирао на препознавању 

и укључивању већег броја 

ученика за реализацију 

ИОП-а 3.У току је 

препознавање још два 

даровита ученика из 

предмета ликовна култура. 

12. 

Ускладити 

понуду 

ваннаставн

их 

активности 

са 

потребама/

интересова

њима 

ученика 

узимајући 

у обзир 

ресурсе 

12.1. 

Испитивање 

интересовања 

ученика за 

укључивање у 

ваннаставне 

активности 

Одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

Јун Повећан је број 

ученика који 

континуирано 

похађају 

ваннаставне 

активности. 

Увид у 

есДневник 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: 

Подршка 

ученицима  

 

Ученицима је понуђено 15 

различитих ваннаставних 

активности за школску 

2022/23. годину што 

задовољава разноврсне 

могућности и потребе 

ученика. 

У јуну ће ученици бити 

анкетирани са циљем 

испитивања њихових 

интересовања за 

ваннаставне активности за 

наредну школску годину. 



96 

 

школе  

ОБЛАСТ: ЕТОС 

ЦИЉ:  Унапређивање међусобне комуникације, развој сарадничких односа у колективу као и са родитељима ради ефикаснијег тимског рада и развоја боље 

школске климе 

13.  

Неговати 

позитивну 

социјалну 

климу                   

 

13.1.  Доследно 

поштовање 

правила 

понашања 

13.2. Учешће у       

заједниким         

манифестацијам

а 

13.3. 

Организовање 

заједничких 

дружења -

излети,                                         

екскурзије... 

Директор 

школе и сви 

запослени 

Током 

школске 

године 

У школи се 

поштују правила 

понашања; 

 

Повећан је број 

заједничких 

активности – 

манифестације, 

излети, дружења 

којима се негује 

позитивна 

социјална клима. 

Фотографије са  

манифестација, 

излета, 

дружења… 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Донета су нова Правила 

понашања у ОШ „Стари 

град“ 3.11.2022. гoдинe.  

 

У оквиру прославе Дана 

школе организована је 

прослава за запослене, а 30. 

децембра уприличено је 

новогодишње дружење 

запослених. 

 

Такође, свечано је обележен 

и 8. март Дан жена. 

14. 

Унапредит

и 

међуљудск

е односе 

14.1. 

Реализовање 

превентивних 

радионица за 

развијање 

толеранције, 

уважавања, 

сарадње и бриге 

о другима  и 

сузбијање 

дискиминаторск

ог понашања 

Одељењске 

старешине у 

сарадњи са 

стручним 

сарадницима 

Током 

школске 

године 

У школи су 

успостављени 

добри 

међуљудски 

односи који се 

темеље на 

толеранцији, 

уважавању и 

сарадњи. 

Увид у 

есДневник – 

евиденцију 

одржаних 

радионица на 

ЧОСу 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

У сваком одељењу одржан је 

бар по један час одељењског 

старешине на тему ненасиља 

и толеранције. Стручни 

сарадници су у одељењима 

првог разреда реализовали 

радионицу на тему 

пријатељства са циљем 

јачања групне кохезије и 

сарадње међу ученицима. 

15. 

Подржати 

и 

промовиса

ти 

постигнућа 

ученика и 

наставника 

15.1. Јавно 

похваљивање и 

награђивање 

ученика и 

наставника –

интерни систем 

награђивања  

 

15.2. Медијска 

промоција 

Директор 

школе, 

Тим  за 

школски 

маркетинг, 

Тим за сајт и 

страницу 

школе 

Током 

школске 

године 

Број јавно 

похваљених и 

награђених 

ученика и 

наставника, број 

објава у медијима 

у којима се 

промовишу 

постигнућа 

ученика и 

Увид у књигу 

обавештења, 

објаве на сајту и 

фејсбук 

страници школе, 

фотографије и 

видео записи, 

евиденција у 

записнику  са 

Наставничког 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Успеси и постигнућа 

ученика  су редовно 

медијски промовисани на 

сајту школе, Facebook 

страници школе, 

презентацији поводом  Дана 

школе, медијским 

наступима директора… 

Поводом Дана школе, Легат 

Пејић уручен је ученици 8. 
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успеха и 

постигнућа 

наших ученика, 

успеха на 

такмичењима у 

наставним 

предметима и 

ваннаставним  

активностима 

  

15.3. Промоција 

учешћа ученика 

са сметњама у 

развоју и 

инвалидитетом 

учествују у 

различитим 

активностиома 

установе 

 

15.4.Организова

ње пријема за 

успешне ученике           

наставника већа: награђени, 

похваљени 

ученици и 

наставници, 

евиденција са 

такмичења на 

свим нивоима, 

Правилник о 

награђивању 

ученика и 

наставника 

разреда, а награда Фонда 

Караклајић ученицама 5. и 7. 

разреда. 

 

За најуспешније радове на 

ликовном и литерарном 

конкурсу награђено је 

укупно 12 ученика (млађих  

и старијих разреда).  

 

На крају првог полугодишта, 

одељење 7-1 похваљено је за 

најбоље резултате. 

 

Организован је свечани  

пријем за успешне ученике – 

Вуковце, носиоце диплома 

,,Доситеј Обрадовић“ и Ђака 

генерације.           

 

15.5. Школа 

нуди велики број 

активности у 

којима ученици 

могу да развијају 

своје 

способности и 

таленте 

Директор 

школе,  

стручни 
сарадници, 

предметни 

наставници 

Јун Анкетирани  су 

ученици за 

слободне наставне 

активности 

(понуда 

проширена новим 

и разноврсним 

активностима) и 

секције 

Увид у 

документацију 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Школа је понудила 

ученицима 15 различитих, 

разноврсних ваннаставних 

активности – секција. 

Програм Обогаћеног 

једносменског рада је 

проширен активностима 

„Школа новца за основца“. 

16. 

Развијати 

сарадњу 

школе и 

родитеља 

16.1. Развијање и 

неговање 

различитих 

облика активног 

учешћа 

родитеља у 

животу и раду 

школе 

 

Директор 
школе,  

стручни 

сарадници,  

одељењске 

старешине 

Континуиран

о током 

године 

 

Активно учешће 

родитеља кроз 

родитељске 

састанке, Савет 

родитеља, Дан 

отворених 

врата…. 

Увид у 

документацију 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Родитељи учествују у раду 

школе кроз редовне 

активности на родитељским 

састанцима и састанцима 

Савета родитеља. 

У септембру, на првом 

родитељском састанку 

учитељи из продуженог 

боравка су се упознали са 

родитељима првака, 
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упознали их са програмом 

рада у продуженом боравку 

и договорили се о начину 

сарадње. 

У новембру је реализована 

Недеља школског спорта за 

ученике старијих разреда. У 

активностима су 

учествовали и родитељи. 

У новембру су ученици 3-3,у 

оквиру Грађанског 

васпитања и Верске наставе, 

заједно са родитељима 

обележили Међународни 

дан толеранције. 

Ученици 2-2 и 2-3 су 

реализовали новогодишњу 

приредбу у сарадњи са 

родитељима - родитељи су 

израдили костиме 

(децембар). 

Родитељи – чланови савета 

родитеља били су директно 

укључени у израду новог 

развојног плана.  

16.2. Уважавање 

предлога 

родитеља за 

унапређивање 

квалитета рада 

 

Директор 
школе,  

Стручни 

сарадници, 

одељењске 

старешине 

Јануар 

Јун 

 

Анкетирање 
родитеља о 

задовољству 

радом школе; 

иницијативе 

родитеља на 

родитељским 

састанцима 

Увид у 

документацију 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Родитељи на сваком 

родитељском или 

индивидуалном састанку, у 

оквиру Дана отворених 

врата, на седнцама Савета 

родитеља могу слободно 

изнети своје предлоге и 

иницијативе.  

Истраживање о задовољству 

родитеља радом школе је 

спроведено 1. и 2. фебруара 

2023. године и обухваћени 

су 

родитељи ученика једног 

одељења сваког разреда, од 

1. до 8. Разултати ће бити 

искоришћени за 
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унапређивање рада школе. 

16.3. Јачање 

осећања 

припадности 

школи  

Директор 

школе,  

стручни 
сарадници, 

наставници 

Континуиран

о током 

године 

 

Организовање 

заједничких 

активности 

ученика, 

родитеља и 

наставника 

(спортске, 

хуманитарне, 

рекреативне, 

пројекти…) 

Увид у 

документацију, 

фотографије са 

заједничких 

активности 

Директор школе, 

Тим за 

самовредновање 

области: Етос 

Током првог полугодишта 

родитељи су били присутни 

на активностима школе: 

-Приредба поводом Дана 

школе (присуство) 

-Недеља школског спорта 

(учешће) 

-Међународни дан 

толеранције (учешће) 

-Новогодишња приредба 

(учешће) 

- Дан породице (учешће) 

- Свечани пријем за 

најуспешније ученике 

ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

ЦИЉ: Јачање сарадње са институцијама на локалном и републичком нивоу и функционално коришћење материјално-техничких ресурса ван школе 

 

17. 

Подстицањ

е 

професион

алног 

развоjа 

запослених 

17.1. На основу 

резултата 

самовредновања 

запослени 

планираjу и 

унапређуjу 

професионално 

деловање 

Директор, 

наставници, 

стручни 

сарадници 

Континуиран

о током 

године 

 

Обезбеђени су 

услови за 

професионални 

развој у складу са 

могућностима 

школе 

Увид у 

документацију 

(Извештај о 

стручном 

усавршавању) 

Директор школе, 

стручни 

сарадници, Тим 

за стручно 

усавршавање и 

професонални 

развој, Тим за 

самовредновање 

области 

Организација 

рада школе… 

Запослени се редовно 

усавршавају у складу са 

својим планираним 

активностима.За запослене , 

у новембру, организован 

семинар ,,Заједно у борби 

против дискриминације“. 

У јуну је одржан стручни 

скуп на тему: 

,,Програмирање, планирање 

и извештавање у школи“. 

Угледни и јавни часови су 

одржавани по планираном 

распореду. 
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18. 

Континуир

ано 

развијање  

сарадње на 

свим 

нивоима. 

18.1. 

Остваривање 

сарадње са 

другим 

установама 

Директор, 

наставници, 

стручни 

сарадници, 

наставници 

Континуиран

о током 

године 

 

Унапређена  

је сарадња са 

другим 

установама 

на нивоу 

локалне 

средине 

Записници о 

сарадњи, посете, 

фотографије, 

извештаји... 

Директор школе, 

стручни 

сарадници, Тим 

за 

самовредновање 

области 

Организација 

рада школе… 

Као и сваке године остварује 

се редовна сарадња са 

Центром за социјални рад, 

Градском кућом-посете 

ученика, Градска галерија, 

Историјски архив, ГКЦ, 

Унија Студената, Црвени 

Крст, Народна библиотека 

Ужице, Народно позориште 

Ужице… 

18.2. 

Подржавање 

реализациjа 

проjеката  

Директор 

школе 

Тим за 

пројекте 

Континуиран

о током 

године 

 

Настављена 

је реализација 

пројеката, 

школа 

укључена у 

нове пројекте 

Реализоване 

активности, 

остварена 

сарадња, нови 

пројекти 

Директор, Тим 

за 

самовредновање 

области 

Организација 

рада школе 

Пројекти се редовно 

спроводе по планираном 

распопреду активности- 

„Успостављање система 

примарне селекције отпада у 

школама у Ужицу и Тузли.“ 

 „Покренимо нашу децу“ 

 „Бесплатни уџбеници“ 

 „Зачепимо предрасуде“ 

 „Унеско придружене 

школе“ 

„Фибоначи-Зелени талас“ 

 „Сарадња са Руским 

домом“- „Русији с љубављу“ 

„Ефикасно коришћење 

огревног дрвета у 

домаћинству“ 

 „Буди као Тесла“ 

 „Фондови Ана и Владе 

Дивац и Новак Ђоковић“ 

 „Очистимо Србију“ 

„Дигитална учионица“ 

„Здрави стилови живота и 

мотивација за активан начин 

живота“ 

ОБЛАСТ: ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

ЦИЉ: Унапређивање планирања и програмирања образовно-васпитног рада у функцији квалитетног рада школе  
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19. 

Унапредит

и 

планирање 

и 

програмир

ање 

образовно-

васпитног 

рада у 

функцији 

квалитетно

г рада 

школе 

19.1. 

Анализирање 

структуре и 

садржаја 

годишњих/глоба

лних планова 

наставника, 

Годишњег плана 

рада и 

Годишњег 

извештаја о раду 

школе  

Директор, 

стручни 

сарадници 

На почетку 

школске 

године 

Сви 

годишњи/глобалн

и планови и 

извештај садрже 

све законом 

прописане 

елементе 

 

Увид у 

документацију 

Директор школе, 

Стручни актив за 

развој школског 

програма, Тим за 

самовредновање 

области 

Планирање, 

програмирање и 

извештавање 

Израђена је чек листа и 

извршена је контрола од 

стране чланова Tима 

да ли сви годишњи 

/глобални планови садрже 

све законом прописане 

елементе. На основу 

израђених чек листа 

утврђено је да су сви 

наставици доставили 

глобалне планове са 

захтеваним елементима и 

многи наставници и са 

навођењем броја часова по 

темама 

приликом планирања 

додатне, допунске , 

припремне настане што није 

захтевано. Такође 

глобални планови имају и 

различиту форму код 

појединих наставника што 

захтева да се на 

нивоу наставника форма 

уједначи, предлог је да буде 

на нивоу актива по 

предметима. 

Извршен је увид у Годишњи 

план рада школе за школску 

2022/2023. и утврђено је да 

су 

сугестије Тима за 

самовредновање уважене и 

констатовано да Годишњи 

план треба да 

садржи процесе у оквиру 

рада школе који се односе 

на активности у оквиру 

реализације 

плана интегритета и 

успостављања ФУКа, а нису 

део годишњег. Потребно 
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анексирати. 

Увидом у Извештај о раду 

школе констатовано је да 

својом структуром прати 

Годишњи план рада школе и 

садржи све релевантне 

информације о раду школе 

током 2021/2022. године. 

20. У 

израду 

Развојног 

плана 

установе 

укључити 

кључне 

циљне 

групе  

20.1. 

Укључивање 

кључних 

циљних група у 

израду Развојног 

плана школе за 

период од 2023-

2028. 

Директор, 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

Током 

школске 

године 

У изради 

Развојног плана 

школе за период 

од 2023-2028. 

учествовали су 

својим 

предлозима осим 

запослених и 

родитељи и 

ученици  

Увид у 

документацију, 

записници са 

Савета 

родитеља, 

Ученичког 

парламента… 

Директор, Тим 

за 

самовредновање 

области 

Планирање, 

програмирање и 

извештавање 

У изради новог Развојног 

плана школе за период од 

2023-2028. учествовали су 

предтсваници свих циљних 

група – запослених, ученика, 

родитеља, локалне 

заједнице. 

19. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

Континуирано је вршено праћење реализације Годишњег плана рада непосредним увидом у документацију, анализе, извештаје и праћење 

реализације непосредног рада стручне службе, секретара, финансијских радника, наставника у оквиру 40-очасовне радне недеље о чему су редовно 

извештавани орган управљања и Наставничко веће. Детаљније о евалуацији реализације Годишњег плана рада школе, са предлозима мера за 

унапређење реализације, налази се у записницима Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.  

20. Извештај о реализацији Плана интергитета 

Радна група OШ „Стари град“ Ужице је израдила план интегритета у складу са Упутством за израду и спровођење плана интегритета и нацртом 

плана интегритета и доставила Агенцији за спречавање корупције. У јуну 2023. завршена је реализација свих активности плана интегритета 3. циклуса.  

Све активности евидентиране су на платформи агенције за спречавање корупције. Одговорно лице је Јасмина Жеравчић.  Усвојени су: Правилник о 

избору уџбеника, Акт о управљању сукобом интереса, Правилник о заштити података о личности, Правилник о безбедности информационо 

комуникационог система, Успостављен систем финансијског управљања и контроле –ФУК, Правилник о расподели фонда часова. У оквиру активности 

реализовано је следеће: Упознати представници свих организационих јединица са процесом доношења Правилника о систематизацији; Успостављена 

обавеза да чланови конкурсне комисије потписују изјаву да нису у сукобу интереса  у односу на пријављене кандидате; Успостављена обавеза да лица 

ангажована на основу уговора имају обавезу извештавања о свом раду; План јавних набавки објављиван на интернет презентацији школе; Oствариван 

полугодишњи увид у евиденцију примљених поклона запослених. 
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Извештај о раду школе за школску 2022/2023. годину усвојен је на седници Школског одбора 

одржаној   15. септембра 2023. године. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

            Директор школе                   Председник Школског одбора 

  

_____________________________    ________________________________ 

Станимирка Смиљанић Раонић     Ненад Стјепић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


